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เกณฑ์ประเมินการคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่น 

ด้านการส่งเสริมการพฒันาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 

--------------------------------------------------------------------------------------------- 

          คณะท างาน 

องค์ประกอบ : 

๑. แรงงานจังหวัด         ประธานคณะท างาน 

๒. ประกันสังคมจังหวัด         คณะท างาน 

๓. สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด       คณะท างาน 

๔. จัดหางานจังหวัด         คณะท างาน 

๕. อุตสาหกรรมจังหวัด         คณะท างาน 

๖. สภาอุตสาหกรรมจังหวัด         คณะท างาน 

๗. สมาคมธุรกิจท่องเที่ยวจังหวัด/สภาอุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัด    คณะท างาน 

๘. สภาหอการค้าจังหวัด          คณะท างาน 

๙. ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน       คณะท างานและเลขานุการ 

๑๐. เจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน        คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
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หน้าที่ของคณะท างาน : 
๑. พิจารณาสถานประกอบกิจการที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นสถานประกอบกิจการดีเด่นฯ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
๒. ประเมินให้คะแนนสถานประกอบกิจการที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
๓. ด าเนินการคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่นฯ ให้บรรลุเป้าหมาย 
๔. สรุปผลการคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่นฯ ส่งกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

การให้คะแนน :  
๑. กรรมการประเมินให้คะแนนในใบลงคะแนนการคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่นฯ ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะอนุกรรมการคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่น

ด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ ก าหนด 
๒. คะแนนสูงสุดของแต่ละข้อเท่ากับ ๕ คะแนน 

หน้าที่ของเลขานุการคณะท างานคัดเลือกฯ  
๑. ด าเนินการประชาสัมพันธ์รับสมัคร ตรวจสอบใบสมัครและเอกสาร หลักฐานประกอบที่เกี่ยวข้อง 
๒. จัดท ารายงานสรุปข้อมูลของสถานประกอบกิจการจากรายละเอียดในใบสมัครและเอกสาร หลักฐานประกอบการสมัคร เพ่ือคณะท างานพิจารณาให้คะแนน 
๓. ประสานงานและให้ความสะดวกแก่สถานประกอบกิจการผู้สมัครและคณะท างาน 
๔. รวบรวบคะแนนการคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่นและรายงานต่อคณะท างาน 
๕. จัดประชุมคณะกรรมการคัดเลือกฯ สรุปผลพิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่นฯ 
๖. จัดส่งผลการคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่นฯ ให้คณะอนุกรรมการคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี 

พ.ศ. ๒๕๕๙ ตามค าสั่งคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานที่ ๓๔/๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๕๙ 

แนวทางการสมัครเข้ารับคัดเลือกเป็นสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
๑. สถานประกอบกิจการสามารถสมัครได้มากกว่า ๑ ด้าน 
๒. ยื่นใบสมัคร พร้อมด้วยเอกสาร หลักฐาน ภาพถ่ายและสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อทางอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ เพื่อประกอบการพิจารณา 
๓. แสดงหลักฐานเชิงประจักษ์ หากได้รับการเชิดชูในความโดดเด่นของสถานประกอบกิจการและ/หรอืบุคลากร จากหน่วยงานภายนอก อาทิ  ผลงานหรือรายการ

ของประเภทรางวัลของสถานประกอบกิจการและ/หรือบุคลากรในระดับประเทศหรือระดับนานาชาติ  
๔. แสดงหลักฐานของสถานประกอบกิจการที่เป็นต้นแบบ/ตัวอย่างการพัฒนาฝีมือแรงงานในด้านต่างๆ เช่น สถานประกอบกิจการเปิดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ศึกษาดูงาน 

และสามารถถ่ายทอดความรู้ในการพัฒนาฝีมือแรงงานแก่ผู้สนใจ 
๕. สถานประกอบกิจการมีความพร้อมในการให้ข้อมูลและเอกสารเพ่ิมเติมตามท่ีฝ่ายเลขาฯ ร้องขอ เพื่อให้คณะกรรมการฯ พิจารณาอย่างครบถ้วน 
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หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการพิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกจิการดีเด่นด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๕๙ 
ด้านที่  ๑ สถานประกอบกิจการที่ มีลูกจ้าง ๑๐๐ คนขึ้นไป มีการพัฒนาฝีมือแรงงานครบถ้วนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ .ศ. ๒๕๔๕  

เป็นระยะเวลา ติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๕ – ๒๕๕๙) 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการพิจารณา 
๑) หลักสูตรการฝึกอบรมเกี่ยวข้องกับการด าเนินการของสถานประกอบกิจการนั้น และเป็นการเพ่ิมความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือให้กับลูกจ้างผู้ ผ่านการฝึกอบรม  

โดยแสดงหลักฐานหลักสูตรที่สถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้างทีโ่ดดเด่น จ านวนไม่เกิน 5 หลักสูตร พร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ 
๒)  มีนโยบายชัดเจนที่ต้องการให้มีการฝึกอบรมลูกจ้าง เพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงานในการเพ่ิมผลิตภาพในการท างาน เช่น ประกาศนโยบายการพัฒนาบุคลากร แผนการฝึกอบรม

ประจ าปี เป็นต้น 
๓)  ให้ความส าคัญในการฝึกอบรมลูกจ้างด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับลูกจ้างจ านวนเกินกว่า 50% ขึ้นไป ของจ านวนลูกจ้างเฉลี่ยแต่ละปีจากแบบประเมิน 

เงินสมทบประจ าปีที่มีจ านวนผู้ผ่านการอบรมเกินกว่ากฎหมายก าหนด 
๔)  หลักสูตรการฝึกอบรมที่จัดท าขึ้นมีผลต่อการเพ่ิมผลิตภาพของสถานประกอบกิจการนั้นโดยตรง โดยแสดงข้อมูลหลักฐานของผลที่ได้รับในการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และ

หลักสูตรที่สถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้างที่โดดเด่น จ านวน 1 หลักสูตร พร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ   (แบบฟอร์มหมายเลข......) 
๕) หลักสูตรการฝึกอบรมที่จัดท าขึ้นเพ่ือความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career path) ซึ่งสามารถเลื่อนระดับขึ้นไปสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยแสดงหลักฐานหลักสูตร 

ที่สถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้างที่โดดเด่น จ านวน 1 หลักสูตร พร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ  (แบบฟอร์มหมายเลข......) 
 
ด้านที่ ๒  สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า ๑๐๐ คน มีการพัฒนาฝีมือแรงงานครบถ้วนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ เป็นเวลา

ติดต่อกันไม่น้อยกว่า ๒ ปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๕๙)  

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการพิจารณา 
๑) หลักสูตรการฝึกอบรมเกี่ยวข้องกับการด าเนินการของสถานประกอบกิจการนั้น และเป็นการเพ่ิมความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือให้กับลูกจ้างผู้ผ่านการฝึกอบรม  โดยแสดง

หลักฐานหลักสูตรที่สถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้างที่โดดเด่น จ านวนไม่เกิน 2 หลักสูตร พร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ 
๒) มีนโยบายชัดเจนที่ต้องการให้มีการฝึกอบรมลูกจ้าง เพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงานในการเพ่ิมผลิตภาพในการท างาน เช่น ประกาศนโยบายการพัฒนาบุคลากร แผนการฝึกอบรม

ประจ าปี เป็นต้น 
๓) ให้ความส าคัญในการฝึกอบรมลูกจ้างด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับลูกจ้างจ านวนเกินกว่า ๕๐% ของจ านวนลูกจ้างเฉลี่ยแต่ละปี โดยอ้างอิงข้อมูลจ านวนลูกจ้างจากแบบ

รายการแสดงการน าส่งเงินสมทบ (สปส. ๑ - ๑๐) จากส านักงานประกันสังคม  
๔) หลักสูตรการฝึกอบรมที่จัดท าขึ้นมีผลต่อการเพ่ิมผลิตภาพของสถานประกอบกิจการนั้นโดยตรง โดยแสดงข้อมูลหลักฐานของผลที่ได้รับในการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และหลักสูตร

ที่สถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้างที่โดดเด่น จ านวน 1 หลักสูตร พร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ  (แบบฟอร์มหมายเลข......) 
๕) หลักสูตรการฝึกอบรมที่จัดท าขึ้นเพ่ือความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career path) ซึ่งสามารถเลื่อนระดับขึ้นไปสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยแสดงหลักฐานหลักสูตร 

ที่สถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้างที่โดดเด่น จ านวน 1 หลักสูตร พร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ  (แบบฟอร์มหมายเลข......) 
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ด้านที่ ๓ สถานประกอบกิจการที่รับนักเรียน นิสิต นักศึกษา จากสถานศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานตามหลักสูตรที่ขอรับรอง เพื่อขอรับสิทธิ
ประโยชน์ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการ ในรอบปีที่
ผ่านมา (พ.ศ. 2559) 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการพิจารณา 
๑) หลักสูตรการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการของสถานประกอบกิจการนั้น และเป็นการเพิ่มความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือให้กับนักเรียน นิสิต นักศึกษา เป็นไปตาม

พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยแสดงหลักฐานหลักสูตรที่สถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้างที่โดดเด่น  
อย่างน้อยจ านวน 1 หลักสูตร พร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ  

๒) นโยบายชัดเจนที่ต้องการสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมให้แก่นักเรียน นิสิต นักศึกษา เช่น แผนงาน ประกาศนโยบายการฝึกอบรมให้แก่นักเรียน นิสิต นักศึกษา 
ประจ าปี เป็นต้น 

๓) ให้ความส าคัญกับนักเรยีน นิสิต นักศึกษาที่เข้าฝึกเตรยีมเข้าท างาน โดยให้โอกาสได้ปฏิบัติงานรว่มกับพนักงานประจ าแต่ละสายงาน เพื่อให้ตรงตามวัตถุประสงค์
ของการฝึกเตรียมเข้าท างาน 

๔) มีหลักฐานการจ้างงานนักเรียน นิสิต นักศึกษา ผู้ที่ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน เพ่ือการจ้างงานเป็นพนักงาน  
 

ด้านที่ ๔ สถานประกอบกิจการที่จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของตนหรือน ามาตรฐานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานไปจัดท าเป็นมาตรฐานของสถานประกอบกิจการ  
ไม่น้อยกว่าจ านวน ๑ สาขาในรอบปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2559) และมีการน ามาตรฐานฝีมือแรงงานที่จัดท าขึ้นไปก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรมและมีการน าหลักสูตรนี้
ไปจัดฝึกอบรมให้แก่พนักงาน   

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการพิจารณา 
๑) จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ไม่น้อยกว่า ๑ สาขา ในรอบปีที่ผ่านมา 
๒) น ามาตรฐานฝีมือแรงงานที่จัดท าขึ้น ไปก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรมให้แก่พนักงาน  
๓) น าหลักสูตรที่จัดท าขึ้นตามมาตรฐานฝีมือแรงงานไปจัดฝึกอบรมให้แก่พนักงาน เพ่ือประสิทธิภาพในการท างาน   
๔) น ามาตรฐานฝีมือแรงงานที่จัดท าขึ้น ไปใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกคนเข้าท างานและเลื่อนระดับความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน 
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5. หลกัเกณฑ์อื่น ๆ  ประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 

5.1   เป็นสถานประกอบกิจการต้นแบบ/ตัวอย่างในการพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีประสิทธิภาพ เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณะในระดับจังหวัด หรือในระดับประเทศ ในรอบ 
5 ปีท่ีผ่านมา (ปี พ.ศ. 2555 – 2559) 
หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการพิจารณา 
พิจารณาจากข้อมูล หลักฐาน เอกสาร ภาพถ่ายว่าเป็นสถานประกอบกิจการที่เปิดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษาดูงาน และสามารถถ่ายทอดความรู้ในการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ให้แก่ผู้สนใจ เป็นต้น 

5.2  เป็นสถานประกอบกิจการที่มีการด าเนินกิจกรรมหรือสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงการขับเคลื่อนเพื่อรองรับนโยบาย Thailand 4.0 ของรัฐบาล ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา 
 (ปี พ.ศ. 2555 – 2559) 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการพิจารณา 
พิจารณาจากหลักฐาน เอกสาร ภาพถ่าย และมีผลงานโดดเด่นด้านผลิตภัณฑ์/บริการ/เทคโนโลยี/นวัตกรรม ฯลฯ หมายถึง มีการปรับปรุงกระบวนงาน หรือจัดการพัฒนา

ทักษะลูกจ้าง เพื่อไปสู่การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและการแข่งขันด้านนวัตกรรมโดยการน าความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การวิจัย ด้านเทคโนโลยี ด้านนวัตกรรมและ 
ด้านคณิตศาสตร์มาประยุกต์ใช้ ดังนี้ 

1)  มีนโยบาย/แผนจะด าเนินการด้านการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนงาน/ผลิตภัณฑ์/บริการ/เทคโนโลยี/นวัตกรรม ฯลฯ 
2)  มีการด าเนินการด้านการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนงาน/ผลิตภัณฑ์/บริการ/เทคโนโลยี/นวัตกรรม ฯลฯ ในขั้นตอนของการระบุปัญหา รวบรวมข้อมูลและแนวคิด

เกี่ยวกับการแก้ปัญหา และออกแบบวิธีการแก้ปัญหา การวางแผนด าเนินการแก้ปัญหา จนถึงข้ันตอนของการอบรมพัฒนาทักษะลูกจ้างเพ่ือไปสู่การเพิ่มผลิตภาพแรงงาน 
3)  มีผลงานการด าเนินการด้านการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนงาน/ผลิตภัณฑ์/บริการ/เทคโนโลยี/นวัตกรรม ฯลฯ จนน าไปสู่การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานได้ 

5.3  เป็นสถานประกอบกิจการที่มีการด าเนินกิจกรรมหรือสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงการสนับสนุนการด าเนินการจัดท าสมรรถนะของต าแหน่งงาน (Competency)  
 ภายในสถานประกอบกิจการ ในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา (ปี พ.ศ. 2555 – 2559) 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการพิจารณา 
พิจารณาจากหลักฐาน เอกสาร ภาพถ่าย และการน าเสนอของผู้บริหารสถานประกอบกิจการ มีการด าเนินกิจกรรมของสถานประกอบกิจการหรือสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงการ

สนับสนุนการด าเนินการจัดท าสมรรถนะของต าแหน่งงาน (Competency) ภายในสถานประกอบกิจการ อาทิ การวิเคราะห์สมรรถนะ (Competency Analysis) การน า
สมรรถนะที่ได้ไปสู่การพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน เช่น การก าหนดหลักสูตรเพ่ือฝึกอบรมพนักงาน การท า Competency List เพ่ือสรรหาคนเข้ามาปฏิบัติงานทดแทนหรือใช้
ส าหรับจัดท า Career Path การจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานโดยอิงสมรรถนะที่จัดท าข้ึน การค้นหา Competency Gap ฯลฯ โดยพิจารณาจากหลักฐาน เอกสาร ภาพถ่าย และ
การน าเสนอข้อมูล 
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5.4    มีผลงานโดดเด่น หรือได้รับการเชิดชู หรือได้รับรางวัลจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในระดับประเทศ หรือระดับนานาชาติ  
ในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา (ปี พ.ศ. 2555 – 2559) 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการพิจารณา 
พิจารณาจากสถานประกอบกิจการมีการส่งเสริม/ด าเนินการด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร อาทิ การรับนักเรียน นิสิต นักศึกษาจากสถานศึกษา หรือบุคคลที่ทาง

ราชการส่งมาฝึกฯ การจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของตน การจัดท าสมรรถนะของต าแหน่งงาน การด าเนินการอบรมและพัฒนาเพื่อเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน ที่มีความโดดเด่น หรือ
ได้รับการเชิดชู หรือได้รับรางวัลจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในระดับประเทศ หรือระดับนานาชาติ  โดย พิจารณาจากข้อมูล หลักฐาน ภาพถ่ายและสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อทาง
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ   

5.5    สถานประกอบกิจการได้รับการคัดเลือก คณะอนุกรรมการคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ .ศ. 2559  
ตามค าสั่งคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานที่ 34/2559 ลงวันที่ 23 กันยายน 2559 อาจจะเข้าตรวจเยี่ยม (Site Appraisal) ตามที่เห็นสมควร 
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หลักเกณฑ์การให้คะแนนคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2559 

หลักเกณฑ์การพิจารณา ค าอธิบายการให้คะแนน 
คะแนน 
(สูงสุด= 

5 คะแนน) 
น้ าหนัก 

ผลลัพธ์ 
= 

คะแนน 
X 

น้ าหนัก 
๑. พิจารณาสาระส าคัญจากใบสมัครและเอกสาร หลักฐานประกอบ 
ที่ครบถ้วนและสมบูรณ์  (รายงานสรุปแต่ละสถานประกอบกิจการ 
โดยฝ่ายเลขาฯ) 

ให้คะแนนจากด้านที่สมัครเข้าคัดเลือก 
๒ คะแนน  = สมัครด้านที่ 1 
๓ คะแนน  = สมัครด้านที่ 2 
5 คะแนน  = สมัครมากกว่า 1 ด้าน 

พิจารณา 
สปก. 

ทุกราย 

๐.๒๐ 1.00 

๒. สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างจ านวน ๑๐๐ คนขึ้นไปและที่มีลูกจ้าง 
ต่ ากว่า ๑๐๐ คน (ส าหรับผู้สมัครการคัดเลือกด้านที่ ๑ และด้านที่ ๒) 
 

๒ คะแนน  = มีคุณสมบัติ ข้อ ๑ - 2    
๓ คะแนน  = มีคุณสมบัติ ข้อ ๑ - 3    
4 คะแนน  = มีคุณสมบัติ ข้อ 1 - 4   
5 คะแนน  = มีคุณสมบัติ ข้อ ๑ - 5 

พิจารณา 
สปก.  

ทุกราย 

๐.๒๐ 1.00 

๓. สถานประกอบกิจการที่รับนักเรียน นิสิต นักศึกษา จากสถานศึกษา หรือ
บุคคลที่ทางราชการส่ งมาฝึก  เข้ ารับการฝึกเตรี ยมเข้ าท า งาน 
ตามหลักสูตรที่ขอรับรอง เพ่ือขอรับสิทธิประโยชน์ตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
ในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ โดยจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการ ในรอบปีที่ผ่านมา 
(พ.ศ. 2559) 

(ส าหรับผู้สมัคร เลือกแสดงหลักเกณฑ์ด้านที่ ๓) 
3 คะแนน  =  มีคุณสมบัติ ข้อ ๑ - ๒   
4 คะแนน  =  มีคุณสมบัติ ข้อ ๑ - ๓   
5 คะแนน  =  มีคุณสมบัติ ข้อ ๑ - ๔   
 

พิจารณา
เฉพาะ 
สปก. 

ที่แสดง
หลักเกณฑ์ 
ด้านที่ ๓ 

๐.๑5 0.75 

๔. สถานประกอบกิจการที่จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของตนเอง หรือ
น ามาตรฐานฝีมือแรงงานของกรมพัฒนาฝีมือแรงงานไปจัดท าเป็น
มาตรฐานของสถานประกอบกิจการตั้งแต่ ๑ สาขา ในรอบปีที่ผ่านมา 
(พ.ศ. 2559) และมีการน ามาตรฐานฝีมือแรงงานที่จัดท าขึ้นไปก าหนด
หลักสูตรการฝึกอบรมและน าหลักสูตรดังกล่าวไปจัดฝึกอบรมให้แก่
พนักงาน  

(ส าหรับผู้สมัคร เลือกแสดงหลักเกณฑ์ด้านที่ ๔) 
๑ คะแนน  =  มีคุณสมบัติ ข้อ ๑ 
๒ คะแนน  =  มีคุณสมบัติ ข้อ ๒ 
๓ คะแนน  =  มีคุณสมบัติ ข้อ ๓ 
๔ คะแนน  =  มีคุณสมบัติ ข้อ ๔ 
๕ คะแนน  =  มีคุณสมบัติ ข้อ ๑ – ๔  มากกว่า ๒ ข้อ  

พิจารณา
เฉพาะ 
สปก. 

ที่แสดง
หลักเกณฑ์ 
ด้านที่ ๔ 

๐.05 0.25 
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หลักเกณฑ์การให้คะแนนคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2559 

หลักเกณฑ์การพิจารณา ค าอธิบายการให้คะแนน 
คะแนน 
(สูงสุด= 

5 คะแนน) 
น้ าหนัก 

ผลลัพธ์ 
= 

คะแนน 
X 

น้ าหนัก 

๕. หลักเกณฑ์อื่น ๆ ประกอบการพิจารณาเพ่ิมเติม 
๕.1 เป็นสถานประกอบกิจการต้นแบบ/ตัวอย่างในการพัฒนาฝีมือ
แรงงานที่มีประสิทธิภาพ เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณะในระดับจังหวัด 
และ/หรือในระดับประเทศ ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา (ปี พ.ศ. 2555 – 
2559) เช่น เป็นสถานประกอบกิจการที่เปิดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ ศึกษาดู
งาน และสามารถถ่ายทอดความรู้ในการพัฒนาฝีมือแรงงานแก่ผู้สนใจ 
เป็นต้น 

1 คะแนน =  มีหน่วยงานเข้าเรียนรู้ 2 แห่ง    
2 คะแนน =  มีหน่วยงานเข้าเรียนรู้ 3 แห่ง    
3 คะแนน =  มีหน่วยงานเข้าเรียนรู้ 4 แห่ง    
4 คะแนน =  มีหน่วยงานเข้าเรียนรู้ 5 แห่ง    
5 คะแนน =  มีหน่วยงานเข้าเรียนรู้มากกว่า 5 แห่ง  

พิจารณา 
 สปก. 
ทุกราย 

๐.๑๐ 0.50 

5.2 เป็นสถานประกอบกิจการที่มีการด าเนินกิจกรรมหรือสิ่งที่แสดงให้
เห็นถึงการขับเคลื่อนเพ่ือรองรับนโยบาย Thailand 4.0 ของรัฐบาล 
พิจารณาจากมีการปรับปรุงกระบวนงาน หรือจัดการพัฒนาทักษะลูกจ้าง 
เพ่ือไปสู่การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและการแข่งขันด้านนวัตกรรมโดยการ
น าความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การวิจัยด้านเทคโนโลยี ด้านนวัตกรรมและ
ด้านคณิตศาสตร์มาประยุกต์ใช้ ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา (ปี พ.ศ. 2555 – 
2559) 
 
 

2 คะแนน =  มีนโยบาย/แผนจะด าเนินการด้านการพัฒนา/ปรับปรุง
กระบวนงาน/ผลิตภัณฑ/์บริการ/เทคโนโลยี/นวัตกรรม ฯลฯ 

3 คะแนน =  มีการด าเนินการด้านการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนงาน/  
ผลิตภัณฑ์/บริการ/เทคโนโลยี/นวัตกรรม ฯลฯ 
ในขั้นตอนของการระบุปัญหา รวบรวมข้อมูลและแนวคิด
เกี่ยวกับการแก้ปัญหา และออกแบบวิธีการแก้ปัญหา
การวางแผนด าเนินการแก้ปัญหา จนถึงขั้นตอนของ 
การอบรมพัฒนาทักษะลูกจ้าง เพ่ือน าไปสู่การเพ่ิม 
ผลิตภาพแรงงาน 

5 คะแนน =  มีผลงานการด าเนินการด้านการพัฒนา/ปรับปรุง 
                 กระบวนงาน/ผลิตภัณฑ์/บริการ/เทคโนโลยี/นวัตกรรม  
                 ฯลฯ จนสามารถน าไปสู่การเพิ่มผลิตภาพแรงงานได้ 
 

พิจารณา 
 สปก. 
ทุกราย 

๐.๑๐ 0.50 
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หลักเกณฑ์การให้คะแนนคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2559 

หลักเกณฑ์การพิจารณา ค าอธิบายการให้คะแนน 
คะแนน 
(สูงสุด= 

5 คะแนน) 
น้ าหนัก 

ผลลัพธ์ 
= 

คะแนน 
X 

น้ าหนัก 
5.3 เป็นสถานประกอบกิจการที่มีการด าเนินกิจกรรมหรือสิ่งที่แสดงให้
เห็นถึงการสนับสนุนการด าเนินการจัดท าสมรรถนะของต าแหน่งงาน 
(Competency) ภายในสถานประกอบกิจการในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา      
(ปี พ.ศ. 2555 – 2559) อาทิ การวิเคราะห์สมรรถนะ (Competency 
Analysis) การน าสมรรถนะที่ได้ไปสู่การพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน 
เช่น การก าหนดหลักสูตรเพ่ือฝึกอบรมพนักงาน การท า Competency 
List เพ่ือสรรหาคนเข้ามาปฏิบัติงานทดแทนหรือใช้ส าหรับจัดท า Career 
Path การจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานโดยอิงสมรรถนะที่จัดท าขึ้น การ
ค้นหา Competency Gap ฯลฯ โดยพิจารณาจากหลักฐาน เอกสาร 
ภาพถ่าย และการน าเสนอข้อมูล 
 

1 คะแนน = มีการวิเคราะห์สมรรถนะ 
2 คะแนน = มีการน าสมรรถนะไปก าหนดหลักสูตรฝึกอบรม 
3 คะแนน = มีการน า competency list ไปสู่การสรรหาคน หรือ 
                พัฒนาคน หรือจัดท า career path 
4 คะแนน = มีการจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานโดยอิงสมรรถนะ 
5 คะแนน = มีการจัดท า competency gap 

พิจารณา 
 สปก. 
ทุกราย 

0.10 0.50 
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หลักเกณฑ์การให้คะแนนคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2559 

หลักเกณฑ์การพิจารณา ค าอธิบายการให้คะแนน 
คะแนน 
(สูงสุด= 

5 คะแนน) 
น้ าหนัก 

ผลลัพธ์ 
= 

คะแนน 
X 

น้ าหนัก 
5.4 มีผลงานโดดเด่น หรือได้รับการเชิดชู หรือได้รับรางวัลจากหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ในด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในระดับประเทศ 
หรือระดับนานาชาติ  พิจารณาจากสถานประกอบกิจการมีการส่งเสริม/
ด าเนินการด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร อาทิ การรับนักเรียน นิสิต 
นักศึกษาจากสถานศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึกฯ การจัดท า
มาตรฐานฝีมือแรงงานของตน การจัดท าสมรรถนะของต าแหน่งงาน  
การด าเนินการอบรมและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงานที่มีความโดดเด่น 
หรือได้รับการเชิดชู หรือได้รับรางวัลจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนใน
ระดับประเทศ หรือระดับนานาชาติ  โดยพิจารณาจากข้อมูล หลักฐาน 
ภาพถ่ายและสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อทางอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา 
(ปี พ.ศ. 2555 – 2559) 

3 คะแนน =  มีความโดดเด่นด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
                 โดยอธิบายและให้ข้อมูลประกอบ 
4 คะแนน =  ได้รับการเชิดชูหรือได้รับรางวัล ในระดับประเทศ 
                 โดยให้ข้อมูลและแสดงหลักฐานประกอบ 
5 คะแนน =  ได้รับการเชิดชูหรือได้รับรางวัล ในระดับนานาชาติ 
                 โดยให้ข้อมูลและแสดงหลักฐานประกอบ 
 
 

พิจารณา 
 สปก. 
ทุกราย 

๐.๑๐ 0.50 

                                                          รวมคะแนน 1.00 5.00 


