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ค าน า 

 
โครงการคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปี 

พ.ศ. 2559 มีวัตถุประสงค์เพ่ือยกย่องและประกาศเกียรติคุณแก่สถานประกอบกิจการที่ให้ความส าคัญในการ
พัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ลูกจ้างและบุคคลทั่วไปตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพ.ศ. 2545 
รวมทั้งสถานประกอบกิจการที่เป็นองค์กรตัวอย่างด้านการพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาองค์กรให้ตอบสนองต่อ
การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและการขับเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของประเทศรองรับ
นโยบาย Thailand 4.0 ของรัฐบาล  

เพ่ือให้การคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2545 ด าเนินไปอย่างชัดเจน กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน จึงได้จัดท าคู่มือการคัดเลือก
สถานประกอบกิจการดีเด่นด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปี พ .ศ. 2559 โดยรวบรวม
วิธีด าเนินการคัดเลือกฯ หลักเกณฑ์ เงื่อนไข และแบบฟอร์มต่างๆ ให้เกิดความสะดวกรวดเร็ว และเข้าใจ
ถู ก ต้ อ ง ต ร ง กั น ใ ห้ ผู้ ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ แ ล ะ ผู้ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ ช้ ใ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร พิ จ า ร ณ า คั ด เ ลื อ ก 
สถานประกอบกิจการดีเด่นด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปี พ.ศ. 2559  

ส าหรับแบบฟอร์มต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่น
ด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปี พ.ศ. 2559 สามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์กองส่ง เสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงาน http://www.dsd.go.th/sdpaa 

 
 
 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  

มีนาคม 2560 
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การคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่น 
ด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2559 

 
 

1. ความเป็นมา  

   พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เป็นกฎหมายที่ตราขึ้นเพ่ือปรับปรุงแก้ไข
พระราชบัญญัติส่งเสริมการฝึกอาชีพ พ.ศ. 2537 ให้สามารถเอ้ืออ านวยต่อการพัฒนาฝีมือแรงงานในภาวะ
ปัจจุบัน และให้นายจ้างหรือสถานประกอบกิจการมีส่วนร่วมในการพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ิมมากขึ้น โดยการใช้
มาตรการจูงใจด้านการยกเว้นและลดหย่อนภาษีอากร รวมทั้งการให้สิทธิและประโยชน์ในด้านต่างๆ ตั้งแต่วันที่ 
29 มกราคม 2546 เพ่ือเป็นการเชิดชูเกียรติและกระตุ้นให้สถานประกอบกิจการตระหนักถึงความส าคัญในการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมพัฒนาฝีมือแรงงานจึงมอบหมายให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน
จัดท าโครงการสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน โดยมอบโล่รางวัลและใบ
ประกาศเกียรติคุณให้กับสถานประกอบกิจการที่ประสบความส าเร็จในด้านส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 - 2559  
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้อนุมัติให้กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ด าเนินโครงการคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ.  2559 
เพ่ือเป็นการประกาศเกียรติคุณแก่สถานประกอบกิจการที่ประสบความส าเร็จในด้านการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานให้แก่สถานประกอบกิจการที่ให้ความส าคัญในการพัฒนาบุคลากรตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน  พ.ศ. 2545 
 
  
2. วัตถุประสงค ์

  2.1 เพ่ือประกาศเกียรติคุณแก่สถานประกอบกิจการดี เด่นด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2559 ที่สามารถสร้างกระบวนการพัฒนาคนและพัฒนาการฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่ดี  สามารถ
เป็นแบบอย่างแก่สถานประกอบกิจการอื่น  
      2.2 เพ่ือส่งเสริมให้นายจ้างในภาคอุตสาหกรรมและการบริการได้ตระหนักถึงการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545  
   2.3 เพ่ือปลูกจิตส านึกด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานที่ดีในสถานประกอบกิจการให้แก่
นายจ้างและลูกจ้าง  
   2.4 เพ่ือส่งเสริมให้สถานประกอบกิจการได้พัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมฝีมือแรงงานที่เป็นประโยชน์
กับกิจการของสถานประกอบกิจการนั้น หรือเพ่ือประโยชน์ต่อลูกจ้างที่จะพัฒนาไปสู่การท างานในสาขาอาชีพ
อ่ืนเพิ่มเติมและสร้างความม่ันคงในการท างานให้กับลูกจ้างได้เพ่ิมมากข้ึน 
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3. ประโยชน์ที่ผู้ประกอบกิจการจะได้รับ  

3.1 บุคลากรของสถานประกอบกิจการได้รับการพัฒนา เพื่อเพ่ิมศักยภาพให้เป็นแรงงานที่มีมาตรฐาน 
3.2 มีการเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้ที่จะเข้าสู่สถานประกอบกิจการให้ตรงตามความต้องการในการผลิตและบริการ 
3.3 มีการปรับปรุงกระบวนงาน หรือจัดการพัฒนาทักษะลูกจ้าง เพ่ือไปสู่การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและ

การแข่งขันด้านนวัตกรรมโดยการน าความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ การวิจัย ด้านเทคโนโลยี ด้านนวัตกรรมและ 
ด้านคณิตศาสตร์มาประยุกต์ใช้ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย Thailand 4.0 ของรัฐบาล 

3.4 เสริมสร้างภาพลักษณ์ของบริษัท โดยรับสิทธิในการใช้ตราสัญลักษณ์ “รางวัลสถานประกอบกิจการ
ดีเด่นด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2559” เพ่ือการประชาสัมพันธ์และเป็นเครื่องมือ
ทางการตลาด 

3.5 เพ่ิมความเชื่อม่ันให้แก่ลูกค้าด้านคุณภาพของผลิตภัณฑ์และบริการ 
3.6 เพ่ิมความสามารถในการแข่งขันและความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงด้วยประสิทธิภาพในการพัฒนา

บุคลากรให้มีทักษะในการท างานดีเยี่ยม 
3.7 มีการบริหารงานบุคคลที่มีคุณภาพด้วยการน ากรอบสมรรถนะมาใช้ในการสรรหา บรรจุ โยกย้าย 

สับเปลี่ยนและเลื่อนระดับ  
3.8 ได้รับการตรวจประเมินศักยภาพด้านการพัฒนาฝีมือแรงงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรให้

เจริญก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง  

4. คุณสมบัติ หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการพิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงานตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 ประจ าปี 
พ.ศ. 2559  

4.1 ด้านที่  1  สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป มีการพัฒนาฝีมือแรงงานครบถ้วน 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เป็นระยะเวลา ติดต่อกันไม่
น้อยกว่า 5 ปี (พ.ศ. 2555 – 2559) 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการพิจารณา 
1) หลักสูตรการฝึกอบรมเกี่ยวข้องกับการด าเนินการของสถานประกอบกิจการนั้น และเป็นการเพ่ิม

ความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือให้กับลูกจ้างผู้ผ่านการฝึกอบรม  โดยแสดงหลักฐานหลักสูตรที่สถานประกอบ
กิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้างที่โดดเด่น จ านวนไม่เกิน 5 หลักสูตร พร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ 

2) มีนโยบายชัดเจนที่ต้องการให้มีการฝึกอบรมลูกจ้าง เพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงานในการเพ่ิมผลิตภาพในการ
ท างาน เช่น ประกาศนโยบายการพัฒนาบุคลากร แผนการฝึกอบรมประจ าปี เป็นต้น 

3) ให้ความส าคัญในการฝึกอบรมลูกจ้างด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับลูกจ้างจ านวนเกินกว่า 50%  
ขึ้นไป ของจ านวนลูกจ้างเฉลี่ยแต่ละปี จากแบบประเมินเงินสมทบประจ าปีที่มีจ านวนผู้ผ่านการอบรมเกินกว่ากฎหมาย
ก าหนด 

4) หลักสูตรการฝึกอบรมที่จัดท าขึ้นมีผลต่อการเพ่ิมผลิตภาพของสถานประกอบกิจการนั้นโดยตรง โดยแสดง
ข้อมูลหลักฐานของผลที่ได้รับในการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และหลักสูตรที่สถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับ
ลูกจ้างที่โดดเด่น จ านวน 1 หลักสูตร พร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ    

5) หลักสูตรการฝึกอบรมที่จัดท าขึ้นเพ่ือความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career path) ซึ่งสามารถเลื่อนระดับขึ้น
ไปสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยแสดงหลักฐานหลักสูตรที่สถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้างที่โดดเด่น 
จ านวน 1 หลักสูตร พร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ  
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4.2 ด้านที่ 2  สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 100 คน มีการพัฒนาฝีมือแรงงานครบถ้วนตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ปี 
(พ.ศ. 2558 – 2559)  

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการพิจารณา 
1) หลักสูตรการฝึกอบรมเกี่ยวข้องกับการด าเนินการของสถานประกอบกิจการนั้น และเป็นการเพ่ิมความรู้ 

ความสามารถ ทักษะฝีมือให้กับลูกจ้างผู้ผ่านการฝึกอบรม  โดยแสดงหลักฐานหลักสูตรที่สถานประกอบกิจการได้
จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้างที่โดดเด่น จ านวนไม่เกิน 2 หลักสูตร พร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ 

2) มีนโยบายชัดเจนที่ต้องการให้มีการฝึกอบรมลูกจ้าง เพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงานในการเพ่ิมผลิตภาพในการ
ท างาน เช่น ประกาศนโยบายการพัฒนาบุคลากร แผนการฝึกอบรมประจ าปี เป็นต้น 

3) ให้ความส าคัญในการฝึกอบรมลูกจ้างด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับลูกจ้างจ านวนเกินกว่า 50% ของ
จ านวนลูกจ้างเฉลี่ยแต่ละปี โดยอ้างอิงข้อมูลจ านวนลูกจ้างจากแบบรายการแสดงการน าส่งเงินสมทบ (สปส. 1 - 10) 
จากส านักงานประกันสังคม  

4) หลักสูตรการฝึกอบรมที่จัดท าขึ้นมีผลต่อการเพ่ิมผลิตภาพของสถานประกอบกิจการนั้นโดยตรง โดยแสดง
ข้อมูลหลักฐานของผลที่ได้รับในการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และหลักสูตรที่สถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับ
ลูกจ้างที่โดดเด่น จ านวน 1 หลักสูตร พร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ  

5) หลักสูตรการฝึกอบรมที่จัดท าขึ้นเพ่ือความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career path) ซึ่งสามารถเลื่อนระดับขึ้น
ไปสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยแสดงหลักฐานหลักสูตรที่สถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้างที่โดดเด่น 
จ านวน 1 หลักสูตร พร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ   

4.3 ด้านที่ 3 สถานประกอบกิจการที่รับนักเรียน นิสิต นักศึกษา จากสถานศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึก 
เข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานตามหลักสูตรที่ขอรับรอง เพื่อขอรับสิทธิประโยชน์ตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ในปี  
พ.ศ. 2559 โดยจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการ ในรอบปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2559) 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการพิจารณา 
1) หลักสูตรการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการของสถานประกอบกิจการนั้น และเป็นการเพ่ิมความรู้ 

ความสามารถ ทักษะฝีมือให้กับนักเรียน นิสิต นักศึกษา เป็นไปตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยแสดงหลักฐานหลักสูตรที่สถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรม
ให้กับลูกจ้างที่โดดเด่น จ านวน อย่างน้อย 1 หลักสูตร พร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ  

2) นโยบายชัดเจนที่ต้องการสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมให้แก่นักเรียน นิสิต นักศึกษา  เช่น แผนงาน 
ประกาศนโยบายการฝึกอบรมให้แก่นักเรียน นิสิต นักศึกษา ประจ าปี เป็นต้น 

3) ให้ความส าคัญกับนักเรียน นิสิต นักศึกษาที่เข้าฝึกเตรียมเข้าท างาน โดยใหโ้อกาสได้ปฏิบัติงาน
ร่วมกับพนักงานประจ าแต่ละสายงาน เพื่อให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการฝึกเตรยีมเข้าท างาน 

4) มีหลักฐานการจ้างงานนักเรียน นิสิต นักศึกษา ผู้ที่ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน เพ่ือการจ้างงานเป็น
พนักงาน  
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4.4 ด้านที่ 4 สถานประกอบกิจการที่จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของตนหรือน ามาตรฐานของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานไปจัดท าเป็นมาตรฐานของสถานประกอบกิจการ ไม่น้อยกว่าจ านวน 1 สาขาในรอบปี
ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2559) และมีการน ามาตรฐานฝีมือแรงงานที่จัดท าขึ้นไปก าหนดหลักสูตรการ
ฝึกอบรมและมีการน าหลักสูตรนี้ไปจัดฝึกอบรมให้แก่พนักงาน   

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการพิจารณา 
1) จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ไม่น้อยกว่า 1 สาขา  
ในรอบปีที่ผ่านมา 
2) น ามาตรฐานฝีมือแรงงานที่จัดท าขึ้น ไปก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรมให้แก่พนักงาน  
3) น าหลักสูตรที่จัดท าขึ้นตามมาตรฐานฝีมือแรงงานไปจัดฝึกอบรมให้แก่พนักงาน เพ่ือประสิทธิภาพใน
การท างาน   
4) น ามาตรฐานฝีมือแรงงานที่จัดท าขึ้น ไปใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกคนเข้าท างานและเลื่อน
ระดับความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน 
 

5. หลักเกณฑ์อ่ืน ๆ ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 

5.1 เป็นสถานประกอบกิจการต้นแบบ/ตัวอย่างในการพัฒนาฝีมือแรงงานที่ มีประสิทธิภาพ  
เป็นที่ประจักษ์แก่สาธารณะในระดับจังหวัด หรือในระดับประเทศ  ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา  
(พ.ศ. 2555 – 2559) 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการพิจารณา 
พิจารณาจากข้อมูล หลักฐาน เอกสาร ภาพถ่ายว่าเป็นสถานประกอบกิจการที่เปิดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 

ศึกษาดูงาน และสามารถถ่ายทอดความรู้ในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ผู้สนใจ เป็นต้น 

5.2  เป็นสถานประกอบกิจการที่มีการด าเนินกิจกรรมหรือสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงการขับเคลื่อนเพื่อรองรับ
นโยบาย Thailand 4.0 ของรัฐบาล ในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา (ปี พ.ศ. 2555 – 2559) 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการพิจารณา 
พิจารณาจากหลักฐาน เอกสาร ภาพถ่าย และมีผลงานโดดเด่นด้านผลิตภัณฑ์/บริการ/เทคโนโลยี/

นวัตกรรม ฯลฯ หมายถึง มีการปรับปรุงกระบวนงาน หรือจัดการพัฒนาทักษะลูกจ้าง เพ่ือไปสู่การเพ่ิมผลิต
ภาพแรงงานและการแข่งขันด้านนวัตกรรมโดยการน าความรู้ด้านวิทยาศาสตร์การวิจัย ด้านเทคโนโลยี  
ด้านนวัตกรรมและด้านคณิตศาสตร์มาประยุกต์ใช้ ดังนี้ 

1) มีนโยบาย/แผนจะด าเนินการด้านการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนงาน/ผลิตภัณฑ์/บริการ/เทคโนโลยี/
นวัตกรรม ฯลฯ 

2) มีการด าเนินการด้านการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนงาน/ผลิตภัณฑ์/บริการ/เทคโนโลยี/นวัตกรรม 
ฯลฯ ในขั้นตอนของการระบุปัญหา รวบรวมข้อมูลและแนวคิดเกี่ยวกับการแก้ปัญหา และออกแบบวิธีการ
แก้ปัญหา การวางแผนด าเนินการแก้ปัญหา จนถึงขั้นตอนของการอบรมพัฒนาทักษะลูกจ้างเพ่ือไปสู่การเพ่ิม
ผลิตภาพแรงงาน 

3) มีผลงานการด าเนินการด้านการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนงาน/ผลิตภัณฑ์/บริการ/เทคโนโลยี/
นวัตกรรม ฯลฯ จนน าไปสู่การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานได้ 
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5.3 เป็นสถานประกอบกิจการที่ มีการด าเนินกิจกรรมหรือสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงการสนับสนุน  
การด าเนินการจัดท าสมรรถนะของต าแหน่งงาน (Competency) ภายในสถานประกอบกิจการ  
ในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา (ปี พ.ศ. 2555 – 2559) 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการพิจารณา 
พิจารณาจากหลักฐาน เอกสาร ภาพถ่าย และการน าเสนอของผู้บริหารสถานประกอบกิจการว่ามีการ

ด าเนินกิจกรรมของสถานประกอบกิจการหรือสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงการสนับสนุนการด าเนินการจัดท าสมรรถนะ
ของต าแหน่งงาน (Competency) ภายในสถานประกอบกิจการ อาทิ การวิเคราะห์สมรรถนะ (Competency 
Analysis) การน าสมรรถนะที่ได้ไปสู่การพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน เช่น การก าหนดหลักสูตรเพ่ือฝึกอบรม
พนักงาน การท า Competency List เพ่ือสรรหาคนเข้ามาปฏิบัติงานทดแทนหรือใช้ส าหรับจัดท า Career 
Path การจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานโดยอิงสมรรถนะที่จัดท าขึ้น การค้นหา Competency Gap ฯลฯ  
โดยพิจารณาจากหลักฐาน เอกสาร ภาพถ่าย และการน าเสนอข้อมูล 

5.4 มีผลงานโดดเด่น หรือได้รับการเชิดชู  หรือได้รับรางวัลจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน  
ในด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ในระดับประเทศ หรือระดับนานาชาติ  ในรอบ 5 ปี 
ที่ผ่านมา (ปี พ.ศ. 2555 – 2559) 

หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการพิจารณา 
พิจารณาจากสถานประกอบกิจการมีการส่งเสริม/ด าเนินการด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร อาทิ 

การรับนักเรียน นิสิต นักศึกษาจากสถานศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึกฯ การจัดท ามาตรฐานฝีมือ
แรงงานของตน การจัดท าสมรรถนะของต าแหน่งงาน การด าเนินการอบรมและพัฒนาเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ
แรงงาน ที่มีความโดดเด่น หรือได้รับการเชิดชู หรือได้รับรางวัลจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนใน
ระดับประเทศ หรือระดับนานาชาติ  โดยพิจารณาจากข้อมูล หลักฐาน ภาพถ่ายและสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อทาง
อิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ   

5.5 หากสถานประกอบกิจการได้รับการคัดเลือก คณะอนุกรรมการคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่น
ด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ .ศ. 2559 ตามค าสั่งคณะกรรมการส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงานที่ 34/2559 ลงวันที่ 23 กันยายน 2559 อาจจะเข้าตรวจเยี่ยม (Site Appraisal) 
ตามที่เห็นสมควร 

 6. ขั้นตอนการรับสมัคร 

6.1 สถานประกอบกิจการ ดาวน์โหลดใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2559 และรายละเอียด หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการพิจารณาคัดเลือก 
ที่เว็บไซต์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (http://www.dsd.go.th) (เอกสารหมายเลข สปก.ดีเด่นฯ 59 – 01) 

6.2 สถานประกอบกิจการ ด าเนินการกรอกข้อมูลในใบสมัครให้ถูกต้อง ครบถ้วน  
6.3 ส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานและเอกสารประกอบการพิจารณา โดยสถานประกอบกิจการที่มีส านักงาน

ใหญต้ั่งอยู่ในเขตพ้ืนทีร่ับผิดชอบของหน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน ให้ยื่น ณ จังหวัดนั้น กรุงเทพมหานคร ให้
ยื่น ณ กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน และสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร  

6 .4 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 
กรุงเทพมหานคร/กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ด าเนินการตรวจสอบเอกสารรายละเอียดประกอบการ
สมัครและสรุปผลการตรวจเอกสาร (ตามเอกสารหมายเลข สปก.ดีเด่นฯ 59 – 03) และออกหลักฐานยืนยัน 
การรับเอกสารสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นสถานประกอบกิจการดีเด่นฯ (ตามเอกสารหมายเลข สปก.ดีเด่นฯ 59 – 02) 

6.5 สถานประกอบกิจการเก็บหลักฐานยืนยันการรับเอกสารสมัครเข้ารับการคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่น
ด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานประจ าปี พ.ศ. 2559 จากเจ้าหน้าที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน/
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร/กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ทีไ่ด้ยื่นใบสมัคร 

http://www.dsd.go.th/
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6.6 ผังขั้นตอนการสมัคร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

ประชาสัมพันธ์โครงการ 

สถานประกอบกิจการ ดาวน์โหลดใบสมัครเข้ารับการคัดเลือก
สถานประกอบกิจการดีเด่นที่เว็บไซต์กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

(สปก.ดีเด่นฯ 59 – 01) 

สถานประกอบกิจการ ด าเนินการกรอกข้อมูลในใบสมัครให้
ถูกต้อง ครบถ้วน 

สถานประกอบกิจการ ยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานและ
เอกสารประกอบการพิจารณา ณ หน่วยงานกรมพัฒนาฝีมือ

แรงงานที่ส านักงานใหญ่ของสถานประกอบกิจการต้ังอยู่ 

สถานประกอบกิจการเก็บหลักฐานยืนยันการรับเอกสาร
สมัครเข้ารับการคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่น 

(สปก.ดีเด่นฯ 59 – 02) 

สถานประกอบกิจการรอการ 
เข้าตรวจเยี่ยมเพ่ือคัดเลือกเป็น 
สถานประกอบกิจการดีเด่นฯ 

หน่วยงานกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
ที่รับยื่นใบสมัครด าเนินการตรวจสอบ

เอกสารรายละเอยีดการสมัคร 

ผา่น 

ไม่ผา่น แจ้งสถานประกอบกิจการ
ว่าไม่ผา่นหลักเกณฑ์ 

เงื่อนไขในการรับสมัคร 
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7. ขั้นตอนการด าเนินการคัดเลือกฯ 

7.1 วิธีการคัดเลือก 
กรมพัฒนาฝีมือแรงงานได้ก าหนดแนวทางการคัดเลือกไว้ ดังนี้ 
7.1.1 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 – 25 ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างานในการพิจารณาคัดเลือก

สถานประกอบกิจการดีเด่นด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2559 ตามร่างค าสั่ง (ยกเว้น
กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานและสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 กรุงเทพมหานคร จะด าเนินการ
พิจารณาคดัเลือกฯ โดยคณะอนุกรรมการคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2559 ตามค าสั่งที่ 34/2559 ลงวันที่ 23 กันยายน 2559) 

7.1.2 กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน/สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 - 25 /ส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ด าเนินการประชาสัมพันธ์รับสมัครและคัดกรองสถานประกอบกิจการที่เห็นว่าเหมาะสมควรได้รับการ 
ยกย่องเป็นสถานประกอบกิจการดีเด่น ที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่เข้ารับการคัดเลือก (สรุปผลการคัดกรองตามเอกสาร
หมายเลข สปก.ดีเด่นฯ 59 – 03) 

 7.1.3 กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานและสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 - 25 พิจารณา
คัดเลือกสถานประกอบกิจการในพ้ืนที่ตามจ านวนสัดส่วนที่ก าหนด โดยไม่จ ากัดประเภท และเข้าตรวจเยี่ยม
โดยคณะกรรมการที่แต่งตั้งจากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 - 25 ด าเนินการเข้าตรวจเยี่ยมเพ่ือคัดเลือก 
สถานประกอบกิจการดีเด่นฯ ส าหรับกองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานและสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 13 
กรุงเทพมหานคร ด าเนินการคัดเลือกร่วมกันโดยคณะอนุกรรมการคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านการ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2559 ตามค าสั่งที่ 34/2559 ลงวันที่ 23 กันยายน 2559) 
(ด าเนินการตรวจเยี่ยมโดยให้คะแนนตามเอกสารหมายเลข สปก.ดีเด่นฯ 59 – 04)  

7.1.4 สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 - 25 พิจารณาคัดเลือกเรียบร้อยแล้วส่งรายชื่อ 
สถานประกอบกิจการให้คณะอนุกรรมการคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านการการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน ประจ าปี พ.ศ.  2559 (ตามเอกสารหมายเลข สปก.ดีเด่นฯ 59 – 05และสปก.ดีเด่นฯ 59 – 06) เพ่ือให้
คณะอนุกรรมการคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี 
พ.ศ. 2559 ตามค าสั่งที่ 34/2559 ลงวันที่ 23 กันยายน 2559 ด าเนินการสุ่มตรวจโดยสถานประกอบกิจการ
จัดเตรียมข้อมูลรายงานเบื้องต้นเพ่ือน าเสนอต่อคณะอนุกรรมการคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่นฯ ในหัวข้อ
ที่สถานประกอบกิจการส่งเข้ารับการคัดเลือก ใช้เวลาน าเสนอประมาณ 15-20 นาที โดยผู้บริหาร  
ซึ่งคณะอนุกรรมการฯ อาจจะเข้าตรวจเยี่ยมภายในสถานประกอบกิจการเพ่ือประกอบการพิจารณาคัดเลือกก่อน
การน าเสนอคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานให้ความเห็นชอบเพ่ือประกาศรายชื่อเป็น 
สถานประกอบกิจการดีเด่นฯ  

7.2 การพิจารณาตัดสิน 
มีข้ันตอน ดังนี้ 
7 .2 .1 กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวบรวมรายชื่อสถานประกอบกิจการดีเด่น 

ที่ได้รับการคัดเลือกฯ จ านวน 60 แห่ง (60 โล่รางวัล) ให้คณะอนุกรรมการคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่น
ด้านการการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2559 พิจารณาและเสนอคณะกรรมการส่งเสริม
การพัฒนาฝีมือแรงงานพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

7.2.2 ผลการคัดเลือกแจ้งทางเว็บไซต์ http://www.dsd.go.th  โดยจะออกเป็นประกาศ
คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พร้อมกับท าหนังสือแจ้งยืนยันเป็นทางการอีกครั้งหนึ่ง 

7.3 พิธีมอบรางวัล 
พิธีมอบรางวัลสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน จะมีการจัดขึ้น

ประมาณเดือน สิงหาคม 2560 ณ กรุงเทพมหานคร โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานเป็นประธาน 
 

http://www.dsd.go.th/
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    7.4 ผังข้ันตอนการด าเนินการคัดเลือกฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

เลขาคณะท างาน 
ประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 

สถาบนัพัฒนาฝีมือแรงงาน 1 – 25 ด าเนินการแต่งตั้งคณะท างาน 
ในการพิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่นฯ 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน/สถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 1 - 25 /ส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงาน เปน็ผู้คัดกรองสถานประกอบกิจการที่เห็นว่าเหมาะสมควรได้รับการคัดเลือก

เป็นสถานประกอบกิจการดีเด่น ที่ตั้งอยู่ในพื้นที่เข้ารบัการคัดเลอืก  
(แบบ สปก.ดีเด่นฯ 59 – 03) 

สปก.ดีเด่นฯ 59 – 03) 
 

คณะท างาน/คณะอนุกรรมการพิจารณาคดัเลือกฯ ตรวจเยีย่มสถานประกอบกจิการในพืน้ที ่
ที่สมัครเข้ารับการคัดเลือกและพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์ประเมินการคัดเลือก 

สถานประกอบกิจการดีเด่นด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2559 
(ตารางคะแนน 8 ข้อ) ให้เหลือจ านวนตามสัดส่วนที่ก าหนด 

(สปก.ดีเด่นฯ 59 – 04) 

ส่งรายชื่อสถานประกอบกิจการทีไ่ด้รับคัดเลือกจากคณะท างานสถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 
ให้ฝ่ายเลขาคณะอนุกรรมการคัดเลือกฯ (กองส่งเสริมฯ) 

(แบบ สปก.ดีเด่นฯ 59 – 05 และ แบบ สปก.ดีเด่นฯ 59 – 06) 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน รวบรวมรายชื่อสถานประกอบกิจการดีเด่น 
ที่ได้รับการคัดเลือกฯ จ านวน 60 แห่ง (60 โล่รางวัล) เสนอให้คณะอนุกรรมการคัดเลือก 

สถานประกอบกิจการดีเด่นด้านการการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี  
พ.ศ. 2559 พิจารณาและเสนอคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ให้ความเห็นชอบ 

กองส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานจัดท าประกาศและแจ้งผลการคัดเลือกผา่นเว็บไซต์ 
http://www.dsd.go.th   

 

มอบรางวัล 
สถานประกอบกิจการดีเด่นฯ 
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ภาคผนวก 
 

ก. ตารางสัดส่วนเป้าหมายของสถานประกอบกิจการที่จะคัดเลือก  
ข. เกณฑ์ประเมินการคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  

 ประจ าปี พ.ศ. 2559  
ค. ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ประจ าปี พ.ศ. 2559 
ง. ร่างค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

ประจ าปี พ.ศ. 2559  
จ. ฟอร์มการสมัคร  

- ใบสมัคร      
- หลักฐานยืนยันการรับเอกสาร      

ฉ. แบบฟอร์มคัดกรองคุณสมบัติ (Checklist)      
ช. แบบฟอร์มบันทึกคะแนนของคณะท างานคัดเลือกฯ      
ซ. รายงานสรุปผลคะแนนและล าดับที่ได้รับการคัดเลือกฯ   
ญ. แบบรายงานผลสถานประกอบกิจการที่ได้รับคัดเลือกฯ  
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