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การจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 

  แนวคิดของการจัดตั้ง สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ได้ถูกพิจารณาขึ้นเป็นครั้งแรกเมื่อปี 
พ.ศ. 2547 ภายใต้การนำเสนอของ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และสำนักงาน
คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) หรือที่รู้จักในนาม “สภาพัฒน์” เนื่ องจากสภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ได้เสนอนายกรัฐมนตรีในขณะนั้น ถึงหน่วยงานที่เป็นศูนย์กลางความร่วมมือ
ระหว่างภาคเอกชน กับภาครัฐบาล ในการยกระดับทักษะ ความรู้ความสามารถกำลังคนของชาติให้สอดคล้อง
กับความต้องการของสถานประกอบการที่จะเน้นสมรรถนะในการทำงาน เพื่อปรับตัวให้เท่าทันต่อการแข่งขัน
เสรีที่จะเกิดขึ้น โดยมีแนวคิดที่จะสร้างกรอบและหลักเกณฑ์ในการพิจารณาเพื่อที่จะกำหนดคุณวุฒิวิชาชีพ
ระดับต่างๆ ให้เป็นมาตรฐาน ในการบ่งชี้สมรรถนะของกำลังคนของไทย ตลอดจนส่งเสริมกลุ่มอาชีพให้มีความ
เข้มแข็ง สามารถสร้างมาตรฐานอาชีพขึ้นได้เอง เพื่อใช้เป็นฐานในการพัฒนากำลังคนระดับต่างๆ ให้สามารถ
ตอบสนองได้ตรงตามความต้องการของผู้ประกอบการในฐานะเป็นอุปสงค์ของระบบ ในลักษณะเป็น Demand 
Driven  

ในปี พ.ศ. 2551 รัฐบาลได้ประกาศนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552 - 
2561) อันมีวัตถุประสงค์ ในการสนับสนุนการผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างภาคการเกษตร อุตสาหกรรม การค้าและบริการ จึงได้ปรับปรุงวัตถุประสงค์ให้มีการรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพที่เป็นไปตามมาตรฐานสากล เพ่ือเป็นเครื่องมือวัด ความรู้ และทักษะของบุคคล ซึ่งจำเป็นจะต้องมีการ
กำหนดกรอบและหลักเกณฑ์คุณวุฒิวิชาชีพระดับต่าง ๆ ขึ้นเพื่อให้เป็นมาตรฐานในการบ่งชี้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานของแรงงานไทย ส่งเสริมให้กลุ่มอาชีพมีความเข้มแข็ง สามารถกำหนดมาตรฐานอาชีพขึ้นเพ่ือใช้เป็น
เกณฑ์ในการพัฒนากำลังคนได้ตรงตามความต้องการ อันจะส่งผลต่อสนับสนุนการขับเคลื่อนประเทศไปสู่การ
เป็นเศรษฐกิจฐานความรู ้ ที ่มีปัจจัยสำคัญคือการพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องกับ ความต้องการของ
ตลาดแรงงาน ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวได้นั ้นจำเป็นต้องมีกำลังคนที่มี “สมรรถนะ” ความสามารถเพียง
พอที่จะสนับสนุนการยกระดับการผลิตและการบริการที่ใช้องค์ความรู้ ตลอดจนถึงการพัฒนานวัตกรรมใหม่ 

 โดย “สมรรถนะ” นั้นต้องวัดได้อย่างมี “มาตรฐาน” เป็นระบบ เพื่อที่สามารถจะใช้เป็นเครื่องมือใน
การพัฒนากำลังคนของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะเป็นการส่งเสริมและช่วยเหลือส่วนราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐในการพัฒนากำลังคนให้สามารถทำงานได้ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานมากยิ่งขึ้น
นำไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถ ในการแข่งขันของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจึงได้เสนอให้มีการ จัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือทำหน้าที่
พัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพให้เป็นไปตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษที่สอง และการขับเคลื่อน
เศรษฐกิจฐานความรู้ โดยจัดทำร่างพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) เพื่อให้
กระทรวงศึกษาธิการ นำเสนอต่อ คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบ ตามขั้นตอนกฎหมาย และได้มีการ
ตราพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ในปี พ.ศ. 2554 ตามที่ปรากฏในราช
กิจจานุเบกษา เล่ม 128 ตอนที่ 21 ก หน้าที่ 5 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2554 โดยมี เลขาธิการคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษาทำหน้าที่รักษาการผู้อำนวยการ และเริ่มดำเนินงานเมื่อคณะรัฐมนตรีมีมติแต่งตั้งประธานและ
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คณะกรรมการบริหารสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2555 และ มีผู้อำนวยการสถาบันคุณวุฒิ
วิชาชีพ เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2555 โดยดำเนินการตามภารกิจจัดตั้งจนถึง ปัจจุบัน 

หากพิจารณาพ้ืนฐานความมั่นคงในการพัฒนาชาติแล้ว พ้ืนฐานเรื่องทรัพยากรบุคคลถือเป็นปัจจัยที่มี
ความสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม รวมถึงศักยภาพในการแข่งขันทั้งในระดับภูมิภาคและประชาคมโลก 
เพื่อให้การพัฒนาชาติเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเกิดความยั่งยืน สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) หรือ 
สคช. (Thailand Professional Qualification Institute (Public Organization) : TPQI) จึงถูกจัดตั้งขึ้นตาม
พระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) พ.ศ.2554 และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 2554 มีฐานะเป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของนายกรัฐมนตรี ทำหน้าที่พัฒนา
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ สนับสนุนกลุ ่มอาชีพหรือกลุ ่มวิชาชีพในการจัดทำมาตรฐานอาชีพให้ได้
มาตรฐานสากล การรับรององค์การที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รวมถึงเป็น
ศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ โดยภารกิจหน้าที่ของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
(องค์การมหาชน) ตามพระราชกฤษฎีกาจัดตั้งสถาบันฯ พ.ศ. 2554 มาตรา 7 กำหนดวัตถุประสงค์ไว้ดังนี้ 

(1) ดำเนินการศึกษาวิจัยและพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
(2) ส่งเสริมและสนับสนุนกลุ่มอาชีพหรือกลุ่มวิชาชีพในการจัดทำมาตรฐานอาชีพ 
(2/1) รับรองมาตรฐานอาชีพขอต่างประเทศและนำมาใช้เป็นมาตรฐานอาชีพตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
(3) ให้การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
(4) เป็นศูนย์กลางข้อมูลเกี่ยวกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 
(5) ติดตามและประเมินผลองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ รวมทั้ง

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม 
(6) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือกับสถานศึกษา ศูนย์หรือสถาบันฝึกอบรม สถานประกอบการ 

และหน่วยงานอื่น ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศเพื่อให้มีการเผยแพร่และการใช้
ระบบคุณวุฒิวิชาชีพและการจัดให้มีการฝึกอบรมตามมาตรฐานอาชีพตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 

ในการพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนนั้น สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การ
มหาชน) ได้ดำเนินการพัฒนาระบบคุณวุฒิวิชาชีพและจัดทำมาตรฐานอาชีพ ด้วยการสร้างความร่วมมือกับ
หน่วยงานทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐและเอกชนในระดับชาติและระดับนานาชาติ รวมทั้งการสนับสนุนกลุ่ม
ผู้ประกอบการในสาขาวิชาชีพต่างๆ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อการมีส่วนร่วมในการจัดทำมาตรฐานอาชีพและ
แนวทางการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ อันนำมาใช้ในการประเมินสมรรถนะของบุคคลตาม
มาตรฐานอาชีพเพื ่อให้ได้รับประกาศนียบัตรคุณวุฒิวิชาชีพและหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพ รับรอง
สมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ทั้งผู้ที่มีคุณวุฒิการศึกษาและไม่มีคุณวุฒิการศึกษา ซึ่งมีประสบการณ์การ
ทำงานและความชำนาญในวิชาชีพให้มีความพร้อมต่อการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีในประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียนต่อไป (อ้างอิงจาก : https://www.tpqi.go.th/aboutus.php?WP=q2WZLJ1CM5O0hJatrTfo7o3Q) 

 

 

https://www.tpqi.go.th/aboutus.php?WP=q2WZLJ1CM5O0hJatrTfo7o3Q
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สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ เป็นหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบการจัดทำมาตรฐานอาชีพและการรับรอง
คุณวุฒิว ิชาชีพ โดยในการดำเนินการจัดทำมาตรฐานอาชีพ สถาบันฯได้ร ่วมมือกับผู ้ประกอบการ
ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการในการศึกษาข้อมูล ความเป็นไปได้ และความต้องการของตลาดแรงงาน  เพื่อ
นำมาพัฒนาเป็นมาตรฐานอาชีพในแต่ละสาขา โดยสถาบันฯ จะระบุระดับสมรรถนะตั้งแต่ระดับพื้นฐานจนถึง
ระดับเชี่ยวชาญในแต่ละมาตรฐานอาชีพ ซึ่งวัดได้จากการประยุกต์ใช้ทักษะ ความรู้ และความสามารถในการ
ประกอบอาชีพนั้นๆ สำหรับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพให้กับบุคคล สถาบันฯ จะสนับสนุนการจัดตั้งองค์กร
รับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ และทำหน้าที่ในการประเมินองค์กรดังกล่าวอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือรักษาคุณภาพและมาตรฐาน 

 

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

“ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ” มีโครงสร้างและองค์ประกอบเชิงระบบ (Systematic) ที่มีองค์ประกอบและ
กระบวนการ มีพื้นฐานจากการรับรองระบบงาน (Accreditation) ที่เกิดจากการยอมรับร่วมกัน (Mutual 
Recognition) โดยมีเป้าหมายให้เกิดการมีส่วนร่วม (Engagement) มีความตระหนัก (Awareness) ให้
ความสำคัญ (Momentousness) และเป็นประโยชน์ (Beneficial) ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อให้ระบบคุณวฒุิ
วิชาชีพมีความน่าเชื่อถือ มีความเป็นระบบ โปร่งใส และสามารถทวนสอบความถูกต้องของคุณวุฒิและ
ใบรับรอง เป็นกลไกให้บุคคลได้รับการยอมรับในความสามารถ สร้างความเป็นธรรมให้ระบบการจ้างงาน เพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมถึงการสร้างความเชื่อมโยงกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบ
คุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน จึงต้องกำหนดกรอบคุณวุฒิวิชาชีพจากความต้องการของผู้ประกอบการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการใช้กำลังคนเพ่ือสร้างมูลค่าในระบบเศรษฐกิจ 

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพมีจุดมุ่งหมายในการเป็นศูนย์กลางการรับรองสมรรถนะของกำลังคนที่มีสมรรถนะ
ตามมาตรฐานอาชีพตอบสนองความต้องการของภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม เป็นกลไกให้บุคคลได้รับการ
ยอมรับในความสามารถ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพที่สอดคล้องกับสมรรถนะ ประสบการณ์ และความรู้ เพื่อใช้
คุณวุฒิวิชาชีพในการพัฒนาเจริญก้าวหน้าในอาชีพของตนในอนาคต คุณวุฒิวิชาชีพนี้สามารถเทียบเคียงและ
เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิอื่นๆ ของประเทศได้กำหนดระบบคุณวุฒิวิชาชีพ ประกอบไปด้วย 

๑. กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
๒. ระบบหมวดหมู่ของอาชีพ 
๓. มาตรฐานอาชีพ 

• การจัดทำมาตรฐานอาชีพ 
• การทบทวนและพัฒนามาตรฐานอาชีพ 

๔. องค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
๕. กระบวนการควบคุมคุณภาพคุณวุฒิวิชาชีพ 

• การรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
o กระบวนการรับรององค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
o กระบวนการต่ออายุองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
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• มาตรฐานองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
o กระบวนการยื่นขอเป็นองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐาน

อาชีพ 
o กระบวนการแนะนำและสนับสนุนองค์กรที่มีหน้าที่รับรองสมรรถนะบุคคลตาม

มาตรฐานอาชีพ 
• มาตรฐานการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

o มาตรฐานและกระบวนการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
o กระบวนการขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 
o คุณสมบัติของผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ 

๖. กรอบการเชื่อมโยงคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติของไทยกับกรอบคุณวุฒิ AEC 
๗. ฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและระบบสารสนเทศในการบริหารฐานข้อมูลและคุณวุฒิ

วิชาชีพ 
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ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 องค์ประกอบของระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

 

 

 

 

 

 

กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

ระบบหมวดหมู่ของอาชีพ        
(ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพ) 

 

มาตรฐานอาชีพ 

กระบวนการรับรองสมรรถนะบุคคล 
ตามมาตรฐานอาชีพ 

กระบวนการควบคุมคุณภาพคุณวุฒิวิชาชีพ 

กรอบการเชื่อมโยงกรอบคุณวุฒิวิชาชีพแห่งชาติ 
ของไทยกับกรอบคุณวุฒิ AEC 

ฐานข้อมูลคุณวุฒิวิชาชีพและระบบสารสนเทศ 
ในการบริหารฐานข้อมูลและคุณวุฒิวิชาชีพ 

ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
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กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 

 คุณวุฒิ (Qualification) คือการรับรองคุณสมบัติของบุคคล ตามระดับผลการเรียนรู ้ ตามระดับ
ความสามารถที่กำหนด หรือหลักเกณฑ์อื่นที่กำหนดในการได้คุณวุฒิ จากผลการประเมินตามหลักเกณฑ์หรือ
ข้อกำหนดหรือมาตรฐานที่ชัดเจน บุคคลที่ผ่านการประเมินดังกล่าวจะได้รับการรับรองโดยหน่วยงานที่
น่าเชื่อถือ เป็นที่ยอมรับในภาคมหาชน ระดับประเทศ เครือข่ายระดับภูมิภาค หรือเครือข่ายระดับสากล โดย
การพัฒนาหลักเกณฑ์การประเมินและรับรองคุณสมบัติของบุคคล ปัจจุบันทั่วโลกให้ความสำคัญในเรื่องของ 
สมรรถนะ (Competency) โดยเชื ่อว่าผลลัพธ์การปฏิบัติงานที ่ดีของบุคคล เกิดจากความสามารถหรือ
สมรรถนะอาชีพที ่ประกอบด้วย ความรู ้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และความสามารถ (Ability)  ซึ่ง
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance   Appraisal) เป็นการประเมินผลลัพธ์การ
ทำงาน (Performance outcome) ผ่านผลงานที่ดีที่กำหนดเป็นสมรรถนะอาชีพเป็นมาตรฐานอาชีพ และเพ่ือ
เป็นการให้เห็นระดับความสามารถของบุคคลจึงต้องกำหนดเป็นกรอบความสามารถหรือสมรรถนะเพ่ือกำหนด
ขอบข่ายสมรรถนะที่เรียกว่า กรอบคุณวุฒิ (Qualification Framework) ที่มีลักษณะเป็นคำอธิบายหรือคำ
บรรยายคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของบุคคลที่แสดงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ (Learning outcome) ที่ได้จากการ
เรียนรู้ในทุกรูปแบบทั้งการศึกษาเรียนรู้ในระบบการศึกษา และการเรียนรู้นอกระบบการศึกษา รวมถึงผลการ
เรียนรู้จากประสบการณ์การทำงาน ทำให้การกำหนดกรอบคุณวุฒิมีความสำคัญต่อการพัฒนากำลังในประเทศ 
รวมถึงการเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ภายใต้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติไปสู่กรอบคุณวุฒิอื่นทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ (Professional Qualification Framwork)  ถูกจัดทำขึ้นเพื่อเป็นเกณฑ์ในการ
กำหนดระดับคุณวุฒิวิชาชีพที่กำหนดโดยระดับสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพโดยกรอบคุณวุฒิวิชาชีพในแต่ละ
ระดับจะอธิบายถึง ความรู้ ทักษะ และความสามารถ เพื่อกำหนดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการประกอบ
อาชีพ  ขอบเขตความรับผิดชอบ ผลผลิตที่พึงจะได้จากการปฏิบัติงาน นวัตกรรม และระดับความยากง่ายของ
การทำงานที่เป็นกลาง ไม่ได้เฉพาะเจาะจงอาชีพใดอาชีพหนึ่งเพ่ือกำหนดมาตรฐานอาชีพในแต่ละสาขาวิชาชีพ
สำหรับการพัฒนากำลังคนของประเทศให้สามารถแข่งขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนและระดับสากลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ กรอบคุณวุฒิวิชาชีพถูกใช้เป็นเครื่องมือหลักในการพัฒนาและจัดทำมาตรฐานอาชีพ
ประเมินและรับรองสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพที่กำหนดตามความต้องการทั้งของภาคธุรกิจและ
อุตสาหกรรม ตลอดจนเป็นกลไกในการเชื่อมโยงเทียบเคียงกับระบบคุณวุฒิการศึกษาและการฝึกอบรมอาชีพ
ในระดับประเทศและสากล 

 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒวิิชาชีพครฝูึกในสถานประกอบการ   หน้า    9 

 

ตารางท่ี 1 ตารางคำอธิบายทั่วไปของกรอบคุณวุฒิวิชาชีพของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 
ระดับ (Level) คำอธิบายท่ัวไป (Description) 

Professional Qualification Level 1 ผู้มีสมรรถนะปฏิบัติงานประจำขั้นพื้นฐานในบริบทการทำงานให้บรรลุตามคำสั่ง 
ภ า ย ใ ต ้ ก า ร ส น ั บ ส น ุ น แ ล ะ ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล อ ย ่ า ง ใ ก ล ้ ชิ ด 

ให้ความสำคัญกับการทำงาน 

Professional Qualification Level 2 ผู้มีสมรรถนะฝีมือในงานอาชีพ ทำงานตามวิธีการปฏิบัติงานท่ีกำหนดไว้แล้ว แก้ไข
ปัญหาที่พบเป็นประจำ ภายใต้การแนะแนวและช้ีแนะของหัวหน้างาน 

Professional Qualification Level 3 ผู้มีสมรรถนะทางเทคนิคในการประยุกตห์ลกัการ เลือกใช้และทำงานตามมาตรฐาน 
แก้ปัญหาทางเทคนิคหน้างานควบคู่กับการใช้คู่มือ เข้าใจและอธิบายสาระสำคัญ
ของงานด้วยหลักการที่ถูกต้อง ใช้สารสนเทศเพื่อควบคุมคุณภาพของผลงาน 
ภายใต้การแนะแนวของหัวหน้างาน 

Professional Qualification Level 
4 

ผู้มีสมรรถนะทางเทคนิคครอบคลุมงานอาชีพแก้ไขปัญหาในบริบทที่คาดการณ์
ปัญหาได้ ปรับใช้หลักการหาข้อสรุปประเด็นปัญหาและตัดสินใจงานในหน้าที่ได้
ด้วยตนเอง ประสานการทำงานเพื่อควบคุมคุณภาพผลงาน 

Professional Qualification Level 5 มีสมรรถนะทางเทคนิคและการจัดการแก้ไขปัญหาในบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลง
ทั่วไป สามารถคิดวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ได้ด้วยตนเอง มีความเป็นผู้นำ 
จัดการผลิตภาพการทำงาน ถ่ายทอด สอนงาน และกำกับดูแลผู้ร่วมงานให้บรรลุ
งานตามแผนได้ 

Professional Qualification Level 6 ผู้มีสมรรถนะในการบริหารจัดการ แก้ไขปัญหาในบริบทที่มีความซับซ้อนและ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยใช้องค์ความรู้หรือนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาระบบงาน 
ให้คำปรึกษาด้วยประสบการณ์หรือสาขางานท่ีมีความชำนาญ 

Professional Qualification Level 7 ผู้มีสมรรถนะในการบริหารจัดการแก้ปัญหาในบริบทที่มีความซับซ้อนและไม่
สามารถคาดการณ์ได้ พัฒนา (ขยาย) องค์ความรู้หรือนวัตกรรมใหม่ในงานอาชีพ 
เพื่อการพัฒนาองค์การหรือกลุ่มวิสาหกิจอย่างเป็นระบบ 

Professional Qualification Level 8 ผู้มีสมรรถนะในการสร้างสรรค์องค์ความรู้หรือนวัตกรรมใหม่นำเสนอแนวความคิด
การแก้ปัญหาในบริบทที่ซับซ้อนและไม่สามารถคาดการณไ์ด้  มีผลงานท่ีโดดเด่น มี
วิสัยทัศน์ได้รับการยอมรับในระดับประเทศข้ึนไป ให้คำปรึกษาหรือความคิดเห็นตอ่
สังคมด้วยวิจารณญาณ ความชำนาญและความรับผิดชอบ 

หมายเหตุ : คำที่ใช้อธิบายในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพซึ่งนี ้เป็นคำอธิบายที่เป็นกลางมิได้อธิบายถึงอาชีพใดอาชีพหนึ่งโดย
เฉพาะเจาะจง 
 
 
 
 
 
 

คำอธิบายกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับ 
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คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 1 (Professional Qualification Level 1) 

คำอธิบายท่ัวไป 
(Description) 

ผู้มีสมรรถนะปฏิบตัิงานประจำขั้นพื้นฐานในบริบทการทำงานให้บรรลุตามคำสั่ง ภายใต้
การสนับสนุนและควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด ให้ความสำคญักับการทำงาน 

ความรู้ 
(Knowledge) 

ผู้ที่ไดร้ับคณุวุฒินี้ต้องแสดงว่ามคีวามรู้ในระเบียบกฎเกณฑ์ วิธีการปฏิบัติในงานอาชีพท่ี
ใช้ในการปฏิบัติงานประจำ 

ทักษะ 
(Skills) 

ผู้ที่ไดร้ับคณุวุฒินี้ต้องแสดงว่ามีทกัษะพื้นฐานในการปฏิบัติงานประจำตามคำสั่งงานท่ี
ง่ายและไม่ซับซ้อน 

ผลลัพธ์การประยุกต์ใช้
(Application Outcome) 

ผู้ที่ไดร้ับคณุวุฒินี้ต้องแสดงว่ามคีวามสามารถในการทำงานตามคำสัง่งาน มีขอบเขตงาน
ชัดเจน ภายใต้การควบคุมอยา่งใกล้ชิดของผู้ควบคุมงาน 

ความรับผิดชอบและ
จริยธรรม (Responsibility 

& Ethics) 

ผู้ที่ไดร้ับคณุวุฒินี้ต้องแสดงว่า 
- มีความรับผิดชอบให้ความสำคญัตอ่งานในหน้าท่ี ส่งมอบงานตรงเวลา และปฏิบตัิตน

ตามกฎระเบยีบ 
- มีจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

หมายเหตุ 1)  คำอธิบายในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพน้ีเป็นคำอธิบายที่มีความหมายกว้างและครอบคลุม
การประกอบอาชีพทั้งในภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจบริการ ภาคเกษตรกรรม 
เพื ่อให ้แต่ละสาขาวิชาชีพกำหนดคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ในการจ้างงาน 
(Employability) สำหรับการจัดทำมาตรฐานอาชีพ 

2)  คำท่ี เป็นตัวหนาและขีดเส้นใต้ เป็นสมรรถนะที่สูงขึ้นและแตกต่างจากสมรรถนะใน
ระดับที่ต่ำกว่า โดยเป็นคำอธิบายสมรรถนะที่สะสมหรือควบรวมสมรรถนะก่อนหน้า 
เพื่อแสดงถึงความก้าวหน้าและความแตกต่างของสมรรถนะในระดับท่ีสูงขึ้น 

3) ความสามารถการใช้ภาษาต่างประเทศ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (DL) และด้านอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัย (OSH) ให ้กำหนดเป็นสมรรถนะทั ่วไป (Generic 
competency) โดยให้คณะอนุกรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบอาชีพพิจารณาตาม
ความเหมาะสมในการระบุหน่วยสมรรถนะหรือเกณฑ์ปฏิบัติงานในมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ ตามความเหมาะสมในแต่ละสาขาวิชาชีพ 

4)  จริยธรรมในการทำงาน ให้คณะอนุกรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบอาชีพพิจารณา
แล้วระบุในคุณลักษณะผลลัพธ์การเรียนรู้หรือเกณฑ์ปฏิบัติงานในมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ ตามความเหมาะสมในแต่ละสาขาวิชาชีพ (โดยต้อง
สามารถประเมินได้ด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์) 
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คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 2 (Professional Qualification Level 2) 

คำอธิบายท่ัวไป 
(Description) 

ผู้มีสมรรถนะฝมีือในงานอาชีพ ทำงานตามวิธีการปฏิบัติงานที่กำหนดไว้แล้ว แก้ไข
ปัญหาท่ีพบเป็นประจำ ภายใต้การแนะแนวและชี้แนะของหัวหน้างาน 

ความรู้ 
(Knowledge) 

ผู้ที่ไดร้ับคณุวุฒินี้ต้องแสดงว่ามคีวามรู้ในข้อเท็จจริงหรือหลักการที่นำไปใช้ปฏิบัติงาน 
เพ่ือการแก้ไขปัญหาท่ีพบประจำในการทำงาน 

ทักษะ 
(Skills) 

ผู้ที่ไดร้ับคณุวุฒินี้ต้องแสดงว่ามีทกัษะฝีมือในการทำงานตามขั้นตอนปฏิบัติที่กำหนดไว้
ชัดเจนได้อย่างปลอดภัย 

ผลลัพธ์การประยุกต์ใช้
(Application Outcome) 

ผู้ที่ไดร้ับคณุวุฒินี้ต้องแสดงว่ามคีวามสามารถในการทำงานตามขั้นตอนปฏิบัติที่กำหนด 
ภายใต้การแนะนำของหัวหน้างาน 

ความรับผิดชอบและ
จริยธรรม (Responsibility 

& Ethics) 

ผู้ที่ไดร้ับคณุวุฒินี้ต้องแสดงว่า 
- มีความรับผิดชอบให้ความสำคญัตอ่งานในหน้าท่ีของตนที่ได้รับมอบหมาย 
- รายงานผลการปฏิบัติและปฏิบัตงิานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างด ี
- มีจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

หมายเหตุ 1)  คำอธิบายในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพน้ีเป็นคำอธิบายที่มีความหมายกว้างและครอบคลุม
การประกอบอาชีพทั้งในภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจบริการ ภาคเกษตรกรรม 
เพื ่อให ้แต่ละสาขาวิชาชีพกำหนดคุณลักษณะที ่พึงประสงค์ในการจ้างงาน 
(Employability) สำหรับการจัดทำมาตรฐานอาชีพ 

2)  คำท่ี เป็นตัวหนาและขีดเส้นใต้ เป็นสมรรถนะที่สูงขึ้นและแตกต่างจากสมรรถนะใน
ระดับที่ต่ำกว่า โดยเป็นคำอธิบายสมรรถนะที่สะสมหรือควบรวมสมรรถนะก่อนหน้า 
เพื่อแสดงถึงความก้าวหน้าและความแตกต่างของสมรรถนะในระดับท่ีสูงขึ้น 

3) ความสามารถการใช้ภาษาต่างประเทศ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (DL) และด้านอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัย (OSH) ให ้กำหนดเป็นสมรรถนะทั ่วไป (Generic 
competency) โดยให้คณะอนุกรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบอาชีพพิจารณาตาม
ความเหมาะสมในการระบุหน่วยสมรรถนะหรือเกณฑ์ปฏิบัติงานในมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ ตามความเหมาะสมในแต่ละสาขาวิชาชีพ 

4)  จริยธรรมในการทำงาน ให้คณะอนุกรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบอาชีพพิจารณา
แล้วระบุในคุณลักษณะผลลัพธ์การเรียนรู้หรือเกณฑ์ปฏิบัติงานในมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ ตามความเหมาะสมในแต่ละสาขาวิชาชีพ (โดยต้อง
สามารถประเมินได้ด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์) 

 

 

 

 



คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 3 (Professional Qualification Level 3) 

คำอธิบายท่ัวไป 
(Description) 

ผู้มีสมรรถนะทางเทคนิคในการประยุกต์หลักการ เลือกใช้และทำงานตามมาตรฐาน 
แก้ปัญหาทางเทคนิคหน้างานควบคู่กับการใช้คู่มือ เข้าใจและอธบิายสาระสำคัญของ
งานด้วยหลักการที่ถูกต้อง ใช้สารสนเทศเพ่ือควบคุมคุณภาพของผลงาน ภายใต้การ
แนะแนวของหัวหนา้งาน 

ความรู้ 
(Knowledge) 

ผู้ที่ไดร้ับคณุวุฒินี้ต้องแสดงว่ามคีวามรู้ในการเชือ่มโยงหลักการปฏิบติังานและผลการ
วิเคราะห์สารสนเทศ เพื่อใช้ตัดสินใจทำงาน 

ทักษะ 
(Skills) 

ผู้ที่ไดร้ับคณุวุฒินี้ต้องแสดงว่ามีทกัษะทางเทคนิคในการทำงานเลือกใช้หลักการและ
เคร่ืองมือในการปฏิบัติงานได้ถูกต้องและปลอดภัย 

ผลลัพธ์การประยุกต์ใช้
(Application Outcome) 

ผู้ที่ไดร้ับคณุวุฒินี้ต้องแสดงว่ามคีวามสามารถในการปรับวิธีทำงานตามแบบแผน
ข้อกำหนดหรือมาตรฐานการทำงานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน และตดัสินใจแก้ปัญหา
หน้างาน ภายใต้การแนะแนวของหัวหน้างาน 

ความรับผิดชอบและจริยธรรม 
(Responsibility & Ethics) 

ผู้ที่ไดร้ับคณุวุฒินี้ต้องแสดงว่า 
- มีความรับผิดชอบให้ความสำคญัตอ่งานในหน้าท่ี 
- ให้การสนับสนนุผู้ร่วมงานตัดสินใจแก้ปัญหาหน้างาน 
- รายงานผลการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
- มีจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

หมายเหตุ 1)  คำอธิบายในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพน้ีเป็นคำอธิบายที่มีความหมายกว้างและครอบคลุม
การประกอบอาชีพทั้งในภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจบริการ ภาคเกษตรกรรม 
เพื ่อให ้แต ่ละสาขาวิชาชีพกำหนดคุณลักษณะที ่พ ึงประสงค์ในการจ้างงาน 
(Employability) สำหรับการจัดทำมาตรฐานอาชีพ 

2)  คำที่ เป็นตัวหนาและขีดเส้นใต้ เป็นสมรรถนะที่สูงขึ้นและแตกต่างจากสมรรถนะใน
ระดับที่ต่ำกว่า โดยเป็นคำอธิบายสมรรถนะที่สะสมหรือควบรวมสมรรถนะก่อนหน้า 
เพื่อแสดงถึงความก้าวหน้าและความแตกต่างของสมรรถนะในระดับท่ีสูงขึ้น 

3) ความสามารถการใช้ภาษาต่างประเทศ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (DL) และด้านอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัย (OSH) ให ้กำหนดเป็นสมรรถนะทั ่วไป (Generic 
competency) โดยให้คณะอนุกรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบอาชีพพิจารณาตาม
ความเหมาะสมในการระบุหน่วยสมรรถนะหรือเกณฑ์ปฏิบัติงานในมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ ตามความเหมาะสมในแต่ละสาขาวิชาชีพ 

4)  จริยธรรมในการทำงาน ให้คณะอนุกรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบอาชีพพิจารณา
แล้วระบุในคุณลักษณะผลลัพธ์การเรียนรู้หรือเกณฑ์ปฏิบัติงานในมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ ตามความเหมาะสมในแต่ละสาขาวิชาชีพ (โดยต้อง
สามารถประเมินได้ด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์) 
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    คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 4 (Professional Qualification Level 4) 

คำอธิบายท่ัวไป 
(Description) 

ผู้มีสมรรถนะทางเทคนิคครอบคลมุงานอาชีพแก้ไขปัญหาในบริบทที่คาดการณ์ปัญหา
ได้ ปรับใช้หลักการหาข้อสรุปประเด็นปัญหาและตัดสินใจงานในหน้าท่ีได้ด้วยตนเอง 
ประสานการทำงานเพ่ือควบคุมคุณภาพผลงาน 

ความรู้ 
(Knowledge) 

ผู้ที่ไดร้ับคณุวุฒินี้ต้องแสดงว่ามคีวามรู้ในเชิงทฤษฎีหรือหลักการสำคัญในงานอาชีพเพื่อ
ปรับปรุงคุณภาพหรือผลงานให้ดีขึ้น 

ทักษะ 
(Skills) 

ผู้ที่ไดร้ับคณุวุฒินี้ต้องแสดงว่ามีทกัษะทางเทคนิคในการทำงานและทักษะในการควบคุม
งาน 

ผลลัพธ์การประยุกต์ใช้
(Application Outcome) 

ผู้ที่ไดร้ับคณุวุฒินี้ต้องแสดงว่ามคีวามสามารถในการปรับปรุงคุณภาพหรือผลงานอย่าง
ต่อเนื่องด้วยตนเอง 

ความรับผิดชอบและจริยธรรม 
(Responsibility & Ethics) 

ผู้ที่ไดร้ับคณุวุฒินี้ต้องแสดงว่า 
- มีความรับผิดชอบต่อการกำกบัดูแลควบคุมกระบวนการทำงาน 
- ปรับปรุงคุณภาพงานอย่างต่อเนื่อง 
- มีจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

หมายเหตุ 1)  คำอธิบายในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพน้ีเป็นคำอธิบายที่มีความหมายกว้างและครอบคลุม
การประกอบอาชีพทั้งในภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจบริการ ภาคเกษตรกรรม 
เพื ่อให ้แต ่ละสาขาวิชาชีพกำหนดคุณลักษณะที ่พ ึงประสงค์ในการจ้างงาน 
(Employability) สำหรับการจัดทำมาตรฐานอาชีพ 

2)  คำที่ เป็นตัวหนาและขีดเส้นใต้ เป็นสมรรถนะที่สูงขึ้นและแตกต่างจากสมรรถนะใน
ระดับที่ต่ำกว่า โดยเป็นคำอธิบายสมรรถนะที่สะสมหรือควบรวมสมรรถนะก่อนหน้า 
เพื่อแสดงถึงความก้าวหน้าและความแตกต่างของสมรรถนะในระดับท่ีสูงขึ้น 

3) ความสามารถการใช้ภาษาต่างประเทศ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (DL) และด้านอาชีว 
อนามัยและความปลอดภัย (OSH) ให้กำหนดเป็นสมรรถนะทั ่วไป (Generic 
competency) โดยให้คณะอนุกรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบอาชีพพิจารณาตาม
ความเหมาะสมในการระบุหน่วยสมรรถนะหรือเกณฑ์ปฏิบัติงานในมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ ตามความเหมาะสมในแต่ละสาขาวิชาชีพ 

4)  จริยธรรมในการทำงาน ให้คณะอนุกรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบอาชีพพิจารณา
แล้วระบุในคุณลักษณะผลลัพธ์การเรียนรู้หรือเกณฑ์ปฏิบัติงานในมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ ตามความเหมาะสมในแต่ละสาขาวิชาชีพ (โดยต้อง
สามารถประเมินได้ด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์) 
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คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 5 (Professional Qualification Level 5) 

คำอธิบายท่ัวไป 
(Description) 

ผู้มีสมรรถนะทางเทคนิคและการจดัการแก้ไขปญัหาในบริบทที่มีการเปลี่ยนแปลงท่ัวไป 
สามารถคิดวิเคราะห์และประเมินสถานการณ์ได้ด้วยตนเอง มีความเป็นผู้นำ จัดการ
ผลิตภาพการทำงาน ถ่ายทอด สอนงาน และกำกับดูแลผู้ร่วมงานให้บรรลุงานตาม
แผนได้ 

ความรู้ 
(Knowledge) 

ผู้ที่ไดร้ับคณุวุฒินี้ต้องแสดงว่ามคีวามรู้ในเชิงทฤษฎีหรือหลกัการที่ซับซ้อนในงานอาชีพ
เพื่อพัฒนาผลิตภาพการทำงาน 

ทักษะ 
(Skills) 

ผู้ที่ไดร้ับคณุวุฒินี้ต้องแสดงว่ามีทกัษะในการทำงานที่ต้องคิดวิเคราะห์ข้อมลู วางแผน 
เพ่ือแก้ปัญหาท่ีซับซ้อนและประเมินผลในการปฏิบัติงาน 

ผลลัพธ์การประยุกต์ใช้
(Application Outcome) 

ผู้ที่ไดร้ับคณุวุฒินี้ต้องแสดงว่ามคีวามสามารถในการตัดสนิใจและลงมือแก้ปัญหางานที่
ซับซ้อนมีการเปลี่ยนแปลง ประเมินผลงานและพัฒนาผลิตภาพอย่างต่อเนื่อง 

ความรับผิดชอบและจริยธรรม 
(Responsibility & Ethics) 

ผู้ที่ไดร้ับคณุวุฒินี้ต้องแสดงว่า 
• มีความรับผิดชอบต่อบทบาทความเป็นผู้นำ ให้คำแนะนำ/สอนงานและกำกับดูแล

ผู้ร่วมงาน 
• ประเมินผลปฏิบัติงานและส่งมอบงานได้ตามเป้าหมาย  
• เป็นแบบอย่างหรือผู้นำด้านจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

หมายเหตุ 1)  คำอธิบายในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพน้ีเป็นคำอธิบายที่มีความหมายกว้างและครอบคลุม
การประกอบอาชีพทั้งในภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจบริการ ภาคเกษตรกรรม 
เพื ่อให ้แต ่ละสาขาวิชาชีพกำหนดคุณลักษณะที ่พ ึงประสงค์ในการจ้างงาน 
(Employability) สำหรับการจัดทำมาตรฐานอาชีพ 

2)  คำที่ เป็นตัวหนาและขีดเส้นใต้ เป็นสมรรถนะที่สูงขึ้นและแตกต่างจากสมรรถนะใน
ระดับที่ต่ำกว่า โดยเป็นคำอธิบายสมรรถนะที่สะสมหรือควบรวมสมรรถนะก่อนหน้า 
เพื่อแสดงถึงความก้าวหน้าและความแตกต่างของสมรรถนะในระดับท่ีสูงขึ้น 

3) ความสามารถการใช้ภาษาต่างประเทศ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (DL) และด้านอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัย (OSH) ให ้กำหนดเป็นสมรรถนะทั ่วไป (Generic 
competency) โดยให้คณะอนุกรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบอาชีพพิจารณาตาม
ความเหมาะสมในการระบุหน่วยสมรรถนะหรือเกณฑ์ปฏิบัติงานในมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ ตามความเหมาะสมในแต่ละสาขาวิชาชีพ 

4)  จริยธรรมในการทำงาน ให้คณะอนุกรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบอาชีพพิจารณา
แล้วระบุในคุณลักษณะผลลัพธ์การเรียนรู้หรือเกณฑ์ปฏิบัติงานในมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ ตามความเหมาะสมในแต่ละสาขาวิชาชีพ (โดยต้อง
สามารถประเมินได้ด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์) 
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คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 6 (Professional Qualification Level 6) 

คำอธิบายท่ัวไป 
(Description) 

ผู้มีสมรรถนะในการบริหารจัดการ แก้ไขปัญหาในบริบทที่มีความซับซ้อนและ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา โดยใช้องค์ความรู้หรือนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาระบบงาน 
ให้คำปรึกษาด้วยประสบการณ์หรือสาขางานที่มีความชำนาญ 

ความรู้ 
(Knowledge) 

ผู้ที่ไดร้ับคณุวุฒินี้ต้องแสดงว่ามคีวามรู้ในเชิงทฤษฎีที่อาจนำไปปรับใช้เป็นองค์ความรู้
หรือนวัตกรรมในงานอาชีพเพื่อการพัฒนาระบบการทำงาน 

ทักษะ 
(Skills) 

ผู้ที่ไดร้ับคณุวุฒินี้ต้องแสดงว่ามีทกัษะในบริหารจัดการกลยุทธ์และใช้องค์ความรู้หรือ
นวัตกรรม เพ่ือแก้ปัญหางานที่ซับซ้อนมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

ผลลัพธ์การประยุกต์ใช้
(Application Outcome) 

ผู้ที่ไดร้ับคณุวุฒินี้ต้องแสดงว่ามคีวามสามารถในการใช้องค์ความรู้หรือนวัตกรรม เพ่ือ
แก้ปัญหาท่ีซับซ้อนมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ด้วยการคิดเชิงกลยุทธ์และใช้
ศาสตร์ที่หลากหลาย 

ความรับผิดชอบและจริยธรรม 
(Responsibility & Ethics) 

ผู้ที่ไดร้ับคณุวุฒินี้ต้องแสดงว่า 
• มีความรับผิดชอบต่อการบริหารจัดการเชิงกลยุทธ์เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพ และแก้ปัญหา

ที่ซับซ้อนมีการเปลี่ยนแปลง การให้คำปรึกษาในสาขางานที่มีประสบการณ์และ
ความชำนาญ 

• เป็นแบบอย่างหรือผู้นำด้านจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 
หมายเหตุ 1)  คำอธิบายในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพน้ีเป็นคำอธิบายที่มีความหมายกว้างและครอบคลุม

การประกอบอาชีพทั้งในภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจบริการ ภาคเกษตรกรรม 
เพื ่อให ้แต ่ละสาขาวิชาชีพกำหนดคุณลักษณะที ่พ ึงประสงค์ในการจ้างงาน 
(Employability) สำหรับการจัดทำมาตรฐานอาชีพ 

2)  คำที่ เป็นตัวหนาและขีดเส้นใต้ เป็นสมรรถนะที่สูงขึ้นและแตกต่างจากสมรรถนะใน
ระดับที่ต่ำกว่า โดยเป็นคำอธิบายสมรรถนะที่สะสมหรือควบรวมสมรรถนะก่อนหน้า 
เพื่อแสดงถึงความก้าวหน้าและความแตกต่างของสมรรถนะในระดับท่ีสูงขึ้น 

3) ความสามารถการใช้ภาษาต่างประเทศ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (DL) และด้านอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัย (OSH) ให ้กำหนดเป็นสมรรถนะทั ่วไป (Generic 
competency) โดยให้คณะอนุกรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบอาชีพพิจารณาตาม
ความเหมาะสมในการระบุหน่วยสมรรถนะหรือเกณฑ์ปฏิบัติงานในมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ ตามความเหมาะสมในแต่ละสาขาวิชาชีพ 

4)  จริยธรรมในการทำงาน ให้คณะอนุกรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบอาชีพพิจารณา
แล้วระบุในคุณลักษณะผลลัพธ์การเรียนรู้หรือเกณฑ์ปฏิบัติงานในมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ ตามความเหมาะสมในแต่ละสาขาวิชาชีพ (โดยต้อง
สามารถประเมินได้ด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์) 
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คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 7 (Professional Qualification Level 7) 

คำอธิบายท่ัวไป 
(Description) 

ผู้มีสมรรถนะในการบริหารจัดการแก้ปัญหาในบริบทที่มีความซับซ้อนและไมส่ามารถ
คาดการณ์ได้ พัฒนา (ขยาย) องค์ความรู้หรือนวัตกรรมใหม่ในงานอาชีพ เพื่อการ
พัฒนาองค์การหรือกลุ่มวสิาหกิจอย่างเป็นระบบ 

ความรู้ 
(Knowledge) 

ผู้ที่ไดร้ับคณุวุฒินี้ต้องแสดงว่ามคีวามรู้ที่ใช้ในการประเมินและวินจิฉัยปัญหาเพ่ือพัฒนา
องค์ความรู้หรือนวัตกรรมอย่างเป็นระบบในงานอาชีพ 

ทักษะ 
(Skills) 

ผู้ที่ไดร้ับคณุวุฒินี้ต้องแสดงว่ามีทกัษะในการคิดอย่างเป็นระบบเพ่ือการพัฒนาองค์
ความรู้หรือนวัตกรรมในงานอาชีพ 

ผลลัพธ์การประยุกต์ใช้
(Application Outcome) 

ผู้ที่ไดร้ับคณุวุฒินี้ต้องแสดงว่ามคีวามสามารถในการพัฒนาองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กรและกลุ่มวิสาหกจิ 

ความรับผิดชอบและจริยธรรม 
(Responsibility & Ethics) 

ผู้ที่ไดร้ับคณุวุฒินี้ต้องแสดงว่า 
• มีความรับผิดชอบต่อการบริหารจัดการเชิงนโยบาย การแก้ปัญหาที่คาดการณ์

ไม่ได้ การให้ความเห็นแก่สังคมด้วยวิจารณญาณที่ถูกต้องในงานอาชีพ 
• เป็นแบบอย่างหรือผู้นำด้านจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

หมายเหตุ 1)  คำอธิบายในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพน้ีเป็นคำอธิบายที่มีความหมายกว้างและครอบคลุม
การประกอบอาชีพทั้งในภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจบริการ ภาคเกษตรกรรม 
เพื ่อให ้แต ่ละสาขาวิชาชีพกำหนดคุณลักษณะที ่พ ึงประสงค์ในการจ้างงาน 
(Employability) สำหรับการจัดทำมาตรฐานอาชีพ 

2)  คำที่ เป็นตัวหนาและขีดเส้นใต้ เป็นสมรรถนะที่สูงขึ้นและแตกต่างจากสมรรถนะใน
ระดับที่ต่ำกว่า โดยเป็นคำอธิบายสมรรถนะที่สะสมหรือควบรวมสมรรถนะก่อนหน้า 
เพื่อแสดงถึงความก้าวหน้าและความแตกต่างของสมรรถนะในระดับท่ีสูงขึ้น 

3) ความสามารถการใช้ภาษาต่างประเทศ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (DL) และด้านอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัย (OSH) ให ้กำหนดเป็นสมรรถนะทั ่วไป (Generic 
competency) โดยให้คณะอนุกรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบอาชีพพิจารณาตาม
ความเหมาะสมในการระบุหน่วยสมรรถนะหรือเกณฑ์ปฏิบัติงานในมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ ตามความเหมาะสมในแต่ละสาขาวิชาชีพ 

4)  จริยธรรมในการทำงาน ให้คณะอนุกรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบอาชีพพิจารณา
แล้วระบุในคุณลักษณะผลลัพธ์การเรียนรู้หรือเกณฑ์ปฏิบัติงานในมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ ตามความเหมาะสมในแต่ละสาขาวิชาชีพ (โดยต้อง
สามารถประเมินได้ด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์) 
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คุณวุฒิวิชาชีพระดับ 8 (Professional Qualification Level 8) 

คำอธิบายท่ัวไป 
(Description) 

ผู้มีสมรรถนะในการสร้างสรรค์องค์ความรู้หรือนวัตกรรมใหม่นำเสนอแนวความคิด
การแก้ปัญหาในบริบทที่ซับซ้อนและไม่สามารถคาดการณ์ได้  มีผลงานที่โดดเด่น มี
วิสัยทัศน์ได้รับการยอมรับในระดับประเทศขึ้นไป ให้คำปรึกษาหรือความคิดเห็นต่อ
สังคมด้วยวิจารณญาณ ความชำนาญและความรับผิดชอบ 

ความรู้ 
(Knowledge) 

ผู้ที่ไดร้ับคณุวุฒินี้ต้องแสดงว่ามกีารสร้างสรรค์องค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่โดดเด่นใน
งานอาชีพ 

ทักษะ 
(Skills) 

ผู้ที่ไดร้ับคณุวุฒินี้ต้องแสดงว่ามีทกัษะขั้นสูงสุดในการทำงานที่ใช้สร้างสรรค์หลักการ
หรือแนวความคิดใหมใ่นวงการอาชีพ 

ผลลัพธ์การประยุกต์ใช้
(Application Outcome) 

ผู้ที่ไดร้ับคณุวุฒินี้ต้องแสดงว่ามคีวามสามารถในการสร้างสรรค์แนวความคิดหรือ
วิสัยทัศน์ใหม่ต่อวงการวิชาชีพหรือมีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับประเทศขึ้นไป 

ความรับผิดชอบและจริยธรรม 
(Responsibility & Ethics) 

ผู้ที่ไดร้ับคณุวุฒินี้ต้องแสดงว่า 
• มีความรับผิดชอบต่อความเป็นแบบอย่างความสำเร็จเป็นเจ้าของวิสัยทัศน์หรือ

แนวความคิดท่ีถูกสร้างสรรค์ขึ้นใหม่ ที่ได้รับการยอมรับในวงการอาชีพ  
• เป็นแบบอย่างหรือผู้นำด้านจริยธรรมในการประกอบอาชีพ 

หมายเหตุ 1)  คำอธิบายในกรอบคุณวุฒิวิชาชีพน้ีเป็นคำอธิบายที่มีความหมายกว้างและครอบคลุม
การประกอบอาชีพทั้งในภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจบริการ ภาคเกษตรกรรม 
เพื ่อให ้แต ่ละสาขาวิชาชีพกำหนดคุณลักษณะที ่พ ึงประสงค์ในการจ้างงาน 
(Employability) สำหรับการจัดทำมาตรฐานอาชีพ 

2)  คำที่ เป็นตัวหนาและขีดเส้นใต้ เป็นสมรรถนะที่สูงขึ้นและแตกต่างจากสมรรถนะใน
ระดับที่ต่ำกว่า โดยเป็นคำอธิบายสมรรถนะที่สะสมหรือควบรวมสมรรถนะก่อนหน้า 
เพื่อแสดงถึงความก้าวหน้าและความแตกต่างของสมรรถนะในระดับท่ีสูงขึ้น 

3) ความสามารถการใช้ภาษาต่างประเทศ การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (DL) และด้านอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัย (OSH) ให ้กำหนดเป็นสมรรถนะทั ่วไป (Generic 
competency) โดยให้คณะอนุกรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบอาชีพพิจารณาตาม
ความเหมาะสมในการระบุหน่วยสมรรถนะหรือเกณฑ์ปฏิบัติงานในมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ ตามความเหมาะสมในแต่ละสาขาวิชาชีพ 

4)  จริยธรรมในการทำงาน ให้คณะอนุกรรมการหรือผู้แทนผู้ประกอบอาชีพพิจารณา
แล้วระบุในคุณลักษณะผลลัพธ์การเรียนรู้หรือเกณฑ์ปฏิบัติงานในมาตรฐานอาชีพ
และคุณวุฒิวิชาชีพทุกระดับ ตามความเหมาะสมในแต่ละสาขาวิชาชีพ (โดยต้อง
สามารถประเมินได้ด้วยหลักฐานเชิงประจักษ์) 
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ข้อมูลทั่วไป.... 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

แนวทางการจัดทำสมรรถนะวิชาชีพ 
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ข้อมูลทั่วไปอุตสาหกรรม 

การฝึกอบรมในสถานประกอบการเป็นการฝึกที่มีความสำคัญและจำเป็นอย่างยิ่งในระบบการ
ฝึกอบรมเพื่อการพัฒนาบุคลากร เหตุเพราะเพื่อให้บุคลากรมีสมรรถนะ คือความรู้ ทักษะ และเจตคติในการ
ทำงานที่ตรงกับความต้องการของสถานประกอบการที่แท้จริง ทุกการฝึกอบรมจึงจำเป็นที่จะต้องมีการฝึก  
หน้างานประกอบเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมเสมอ ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาพนักงานใหม่ให้มีความรู้ ทักษะ
ให้สามารถทำงานกับเครื่องจักร เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆที่สถานประกอบการใช้อยู่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
หรือการฝึกอบรมยกระดับพนักงานเก่าให้มีความรู้ ทักษะในงานเพิ่มขึ้นเมื่อสถานประกอบการมีการพัฒนา
เทคโนโลยี หรือระบบการจัดการบริหารงานใหม่ๆ ล้วนต้องการการฝึกในงานจริง เครื่องจักร เครื่องมือและ
อุปกรณ์การทำงานจริงด้วยกันทั ้งสิ ้น จึงกล่าวได้ว่าทุกสถานประกอบการล้วนแล้วแต่มีการฝึกอบรมใน      
สถานประกอบการอยู่แล้ว นั่นคือทุกสถานประกอบการล้วนแล้วแต่ก็มีครูฝึกในสถานประกอบการอยู่แล้ว
เช่นกัน  แต่การฝึกอบรมนั้นอาจจะไม่เป็นระบบ และครูฝึกในสถานประกอบการเองส่วนใหญ่ก็ขาดความรู้
ทักษะในการฝึกอบรมที่เป็นระบบในการที่จะถ่ายทอดความรู้ ทักษะอย่างถูกต้องให้กับพนักงานระดับรองๆ  
ลงไปตามท่ีได้รับการมอบหมาย 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1.1 ความจำเป็นที่จะต้องมีการฝึกอบรมหน้างานในสถานประกอบการ 
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อาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ 
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1. ชื่อมาตรฐานอาชีพ 

  สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา อาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ 
 

2. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐาน 
  1. จัดทำครั้งแรก   ปี พ.ศ. 2560 
  2 ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี พ.ศ. 2564 
 

3. ทะเบียนอ้างอิง (Imprint)  
  ไม่มี 
 

4. ข้อมูลเบื้องต้น 
สมรรถนะหมายถึงคุณสมบัติหรือคุณลักษณะต่างๆ ของบุคคลในด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่มีผลทำให้

องค์กรประสบความสำเร็จ เป็นความเกี่ยวข้องและสัมพันธ์ระหว่างงาน (work) ผลลัพธ์ (result) ผลที่ได้จากการทำงาน 
(output) กับคุณลักษณะของความรู ้ (Knowledge) ทักษะ (Skill) และทัศนคติ (attitude) การพัฒนาสมรรถนะ 
ของบุคคลนับเป็นสิ่งจำเป็นและเป็นปัจจัยสำคัญที่ทำให้หน่วยงานต่างๆ ประสบความสำเร็จเป็นทรัพยากรที่มีค่าที่สุดที่
ทำให้องค์กรได้เปรียบทางการแข่งขัน หากองค์กรใดที ่บ ุคลากรขาดสมรรถนะที ่เหมาะสมจะเป็นอุปสรรค 
ต่อความสำเร็จขององค์กรได้  โดยทั่วไปในการพัฒนามาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะเป็นความรับผิดชอบ
โดยตรงของเจ้าของอาชีพ ส่วนการพัฒนาคนในอาชีพให้มีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานสมรรถนะนั้น
จะเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบร่วมกันระหว่างเจ้าของอาชีพ หน่วยงานการศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ใช้
ระบบฐานสมรรถนะพัฒนากำลังคนเข้าสู่อาชีพ  

การพัฒนาบุคลากรเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งสถานประกอบการจะประสบ
ความสำเร็จในการที่จะได้มาซึ่งบุคลากรที่มีสมรรถนะตามที่ต้องการ จะต้องมีระบบการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์
ที่มีประสิทธิภาพที่มีประสิทธิภาพตั้งแต่การสรรหา การพัฒนา และการรักษาไว้ซึ่งบุคลากรเหล่านั้นที่ได้ลงทุนในการ
พัฒนาอย่างมากมาย ในเครื่องมือที่ใช้ในการเหล่านั้นมีมากมาย แต่ที่กล่าวถึงกันมากและมีความสัมพันธ์กับมาตรฐาน
และคุณวุฒิวิชาชีพที่จะจัดทำขึ้นคือ เส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) ซีงมีองค์ประกอบที่สำคัญคือ
สมรรถนะที่ต้องได้รับการพัฒนาเพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ ประกอบกับค่าตอบแทนที่สอดคล้องกับสมรรถนะที่มีการ
พัฒนาขึ้นเป็นลำดับ  
 ครูฝึกอบรมในสถานประกอบการมีส่วนสำคัญอย่างมากในระบบการฝึกอบรมในทุกสถานประกอบการ 
เพราะทุกการฝึกอบรมที่จะทำให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีสมรรถนะในการทำงานตรงกับที่สถานประกอบการต้องการ
อย่างแท้จริง จะต้องมีการฝึกอบรมหน้างาน (On The Job Training) เป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมเสมอ และการ
ฝึกอบรมหน้างานหจะบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูฝึกอบรมในสถานประกอบการ
นับเป็นองค์ประกอบที่สำคัญอย่างยิ่ง และในสภาพความเป็นจริงอาจกล่าวได้ว่า ทุกสถานประกอบการ มีการฝึกอบรม
หน้างานอยู่แล้ว นั่นคือทุกสถานประกอบการก็ต้องมีครูฝึกอบรมในสถานประกอบการอยู่แล้วเช่นกัน แต่ความเป็น
จริงที่เกิดขึ้นคือส่วนใหญ่การฝึกอบรมยังไม่เป็นระบบ และครูฝึกในสถานประกอบการก็ยังขาดสมรรถนะของการเป็น
ครูฝึกอบรม เพราะส่วนใหญ่ได้รับมอบหมายให้เป็นครูฝึกตามตำแหน่งหน้าที่และความชำนาญในงานที่มีอยู่ แต่ขาด
การพัฒนาความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการฝึกอบรมหรือการถ่ายทอด ตั้งแต่การเตรียมการ การสอนงาน และ
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การประเมินผลเพื่อการพัฒนาการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องต่อไป ซึ่งมาตรฐานและคุณวุฒิวิชาชีพครูฝึกอบรม ในสถาน
ประกอบการที่จัดทำขึ้นนี้ จะช่วยให้การพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการเป็นไปอย่างเป็นระบบ และได้มาตรฐาน
เดียวกันทั่วประเทศ อีกทั้งสามารถที่จะพัฒนาให้เป็นมาตรฐานอาเซียนต่อไปได้ เพราะการพัฒนาอ้างอิงมากจาก
กรอบของมาตรฐานครูฝึกในสถานประกอบการในประเทศอาเซียน ซึ ่งพัฒนาโดย Deutsche Gesellschaft fur 
Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH 
 
5. ประวัติการปรับปรุงมาตรฐานในแต่ละครั้ง 
  ปรับปรุงครั้งที่ 1 ปี พ.ศ. 2564 
 

6. ครั้งที่ 1 
ครั้งที่ประกาศก่อนหน้านี้   ปี พ.ศ. 2560  วันที่ประกาศ ไม่มี 
ข้อสังเกต   สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ มีการประกาศกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 8 ระดับ ฉบับปรับบปรุง ปี พ.ศ. 

2562 เพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 8 ระดับ ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2560 
การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ  เขียนคำอธิบายคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการประกอบอาชีพใหม่ และปรับ

ระดับคุณวุฒิ จากคุณวุฒิระดับ 3 เป็นระดับ 4 คุณวุฒิระดับ 4 เป็นระดับ 5 และคุณวุฒิระดับ 5 เป็นระดับ 
6 
 

7. คุณวุฒิวิชาชีพที่ครอบคลุม (Professional Qualifications included) 
 คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพบริการการศึกษา อาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ ชั้น 4 
  คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพบริการการศึกษา อาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ ชั้น 5 
 คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพบริการการศึกษา อาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ ชั้น 6 

 
8. คุณวุฒิวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง (Related Professional Qualifications) 
 ไม่มี 
 

9. หน่วยสมรรถนะท้ังหมดในมาตรฐานอาชีพ 
(List of ALL Units of competence within This Occupational Standards) 
 01001  วิเคราะห์ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 01002 วิเคราะห์ความต้องการฝึกอบรม 
 01003 วิเคราะห์สถานประกอบการ 
 01101  กำหนดรายละเอียดหลักสูตร 

01102 พัฒนาเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 01103 พัฒนาสื่อประกอบการฝึกอบรม 
 01104 เลือกวิธีการสอนที่จะใช้ในการฝึกอบรม 
 01201 วางแผนการสอน 
 01202 เตรียมการฝึกอบรม 
 01301 ฝึกอบรมหน้างาน 
 01302 ฝึกอบรมในชั้นเรียน 
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 01303 ฝึกอบรมแบบให้คำปรึกษา 
 01401 พัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรมหลังการอบรม 
 01402 พัฒนาคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรม 
 01403 พัฒนาคุณภาพของกระบวนการการฝึกอบรม 
 01404 นิเทศการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ 
 
10 ระดับคุณวุฒิ 
10.1 คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพบริการการศึกษา อาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ ระดับ 4 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพ (Employability)  

ผู้ที่ได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพ อาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ ระดับ 4 ต้องเป็นผู้มีความรู้ 
ทักษะ และความสามารถในการประกอบอาชีพโดยสามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ผู ้เข้ารับการ
ฝึกอบรม เตรียมการฝึกอบรม และดำเนินการฝึกอบรมหน้างาน สามารถเชื่อมโยงและประยุกต์หลักการ
ถ่ายทอดความรู้ให้เหมาะสมกับผู้เข้ารับการอบรม และการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)  
1) คุณสมบัติผู้เข้ารับการประเมินสู่คุณวุฒิวิชาชีพ 
 ผู้ที่เข้าสู่การทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ ครูฝึกในสถานประกอบการระดับ 3 ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

ก. เป็นผู้ที่ผ่านการอบรมหรือผลงานที่เป็นหลักฐานที่น่าเชื่อถือในการปฏิบัติงาน ทำหน้าที่เป็นครูฝึกตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการประกอบอาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ ระดับ 4 หรือเทียบเท่า หรือ  

ข. เป็นผู้ที่ได้รับการมอบหมายจากสถานประกอบการหรือหน่วยงานต้นสังกัด ให้ปฏิบัติงาน ทำหน้าที่
เป็นครูฝึกในสถานประกอบการและมีประสบการณ์ในสาขาที่ได้รับมอบหมายให้เป็นครูฝึก ไม่น้อยกว่า 3 ปี โดย
ต้องสามารถแสดงหลักฐานที่น่าเชื่อถือได้     

2) เกณฑ์การประเมินและให้การรับรอง  
 ผู้รับการประเมินต้องผ่านการประเมินและได้รับการตัดสินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพครูฝึกใน

สถานประกอบการ ระดับ 4 ประกอบด้วยหน่วยสมรรถนะบังคับ ทั้งหมด 3 หน่วยสมรรถนะ 
3)  การรับรองและการต่ออายุใบรับรอง 
 ผู้ที่ได้รับการรับรอง จะได้รับใบประกาศนียบัตร และหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

อาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ ระดับ 4 ซึ่งมีอายุการรับรอง 3 ปี นับจากวันที่อนุมัติผลการรับรอง และผู้ประสงค์
ขอต่ออายุใบรับรองสามารถทำได้โดยต้องดำเนินการผ่านหน่วยงานที่เป็นองค์กรที่ทำหน้าที่ประเมินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  

 ก. เข้ารับการประเมินใหม่ หรือ 
 ข. รวบรวมผลงานและแสดงหลักฐานที่ผ่านมาไม่น้อยกว่า 3 ปี ว่าได้ปฏิบัติงาน ทำหน้าที่ครูฝึกในสถาน

ประกอบการอย่างต่อเนื่องในระยะเวลาที่ผ่านมา 
โดยผู้ประสงค์ขอต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพต้องแจ้งความประสงค์ต่อองค์กรรับรองขอต่อ

อายุหนังสือรับรองภายใน 90 วัน โดยแสดงหลักฐานการทำงานย้อยหลังได้ไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยหากไม่แสดง
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หลักฐานการในการทำงานในอาชีพ เจ้าหน้าที่สอบอาจพิจารณาให้ดำเนินการประเมินในสมรรถนะที่ไม่มี
หลักฐานแสดงในเชิงประจักษ์ 
กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) 
 ผู้ที่ทำงานในสถานประกอบการทุกกลุ่มอุตสาหกรรม 
 
หมายเหตุ : (ข้อแนะนำเฉพาะสำหรับคุณวุฒิวิชาชีพนี้)  NA. 
 
หน่วยสมรรถนะบังคับ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้)  
 01001 วิเคราะห์ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 01202 เตรียมการฝึกอบรม 

 01301 ฝึกอบรมหน้างาน 

  
 

10.2 คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพบริการการศึกษา อาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ ระดับ 5 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพ (Employability) 

ที่ได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพอาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ ระดับ 5 ต้องเป็นผู้มีความรู้ ทักษะ 
และความสามารถในการประกอบอาชีพโดยสามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ความต้องการฝึกอบรม
ของบุคลากรในองค์กร กำหนดรายละเอียดหลักสูตรและวางแผนการสอน พัฒนาเอกสารประกอบการฝึกอบรม
และสื่อประกอบการฝึกอบรบกำหนดเลือกวิธีการสอนที่จะใช้ในการฝึกอบรมดำเนินการฝึกอบรมในชั้นเรียน 
และพัฒนาคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง สามารถเชื่อมโยงและประยุกต์ทฤษฎี หลักการถ่ายทอด
ความรู้ให้เหมาะสมกับผู้เข้ารับการอบรม และการพัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)  
1) คุณสมบัติผู้เข้ารับการประเมินสู่คุณวุฒิวิชาชีพ 
 ผู้ที่เข้าสู่การทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ ครูฝึกในสถานประกอบการระดับ 5 ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 

ก. เป็นผู้ที่ผ่านการอบรมหรือผลงานที่เป็นหลักฐานที่น่าเชื่อถือในการปฏิบัติงาน ทำหน้าที่เป็นครูฝึก
ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการประกอบอาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ ระดับ 5 หรือเทียบเท่า หรือ 

ข. เป็นผู้ที่ได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพอาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ ระดับ 4  มาก่อน โดยถือ
ครองคุณวุฒิดังกล่าวไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 

ค. เป็นผู้ที่ได้รับการมอบหมายจากสถานประกอบการหรือหน่วยงานต้นสังกัด ให้ปฏิบัติงาน ทำหน้าที่
เป็นครูฝึกในสถานประกอบการและมีประสบการณ์ในสาขาที่ได้รับมอบหมายให้เป็นครูฝึก ไม่น้อยกว่า 5 ปี โดย
ต้องสามารถแสดงหลักฐานที่น่าเชื่อถือได้     

2) เกณฑ์การประเมินและให้การรับรอง  
 ผู้รับการประเมินต้องผ่านการประเมินและได้รับการตัดสินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพครูฝึกใน

สถานประกอบการ ระดับ 5 ประกอบด้วยหน่วยสมรรถนะบังคับ ทั้งหมด 8 หน่วยสมรรถนะ 
3)  การรับรองและการต่ออายุใบรับรอง 
 ผู้ที่ได้รับการรับรอง จะได้รับใบประกาศนียบัตร และหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

อาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ ระดับ 5 ซึ่งมีอายุการรับรอง 3 ปี นับจากวันที่อนุมัติผลการรับรอง และผู้ประสงค์
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ขอต่ออายุใบรับรองสามารถทำได้โดยต้องดำเนินการผ่านหน่วยงานที่เป็นองค์กรที่ทำหน้าที่ประเมินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  

 ก. เข้ารับการประเมินใหม่ หรือ 
 ข. รวบรวมผลงานและแสดงหลักฐานที่ผ่านมาไม่น้อยกว่า 3 ปี ว่าได้ปฏิบัติงาน ทำหน้าที่ครูฝึกในสถาน

ประกอบการอย่างต่อเนื่องในระยะเวลาที่ผ่านมา 
โดยผู้ประสงค์ขอต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพต้องแจ้งความประสงค์ต่อองค์กรรับรองขอต่อ

อายุหนังสือรับรองภายใน 90 วัน โดยแสดงหลักฐานการทำงานย้อยหลังได้ไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยหากไม่แสดง
หลักฐานการในการทำงานในอาชีพ เจ้าหน้าที่สอบอาจพิจารณาให้ดำเนินการประเมินในสมรรถนะที่ไม่มี
หลักฐานแสดงในเชิงประจักษ์ 
 
กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) 
 ผู้ที่ทำงานในสถานประกอบการทุกกลุ่มอุตสาหกรรม 
 
หมายเหตุ : (ข้อแนะนำเฉพาะสำหรับคุณวุฒิวิชาชีพนี้)  NA. 
 
หน่วยสมรรถนะบังคับ (หน่วยสมรรถนะทั้งหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้) 

01002  วิเคราะห์ความต้องการฝึกอบรม 

           01101 กำหนดรายละเอียดหลักสูตร 

01102 พัฒนาเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 01103 พัฒนาสื่อประกอบการฝึกอบรม 

 01104 เลือกวิธีการสอนที่จะใช้ในการฝึกอบรม 
 01201 วางแผนการสอน 

 01302 ฝึกอบรมในชั้นเรียน 
 01402 พัฒนาคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรม 

 
 
10.3 คุณวุฒิวิชาชีพสาขาวิชาชีพบริการการศึกษา อาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ ระดับ 6 
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในการประกอบอาชีพ (Employability) 

ผู้ที่ได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพอาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ ระดับ 6 ต้องเป็นผู้มีความรู้ 
ทักษะ และความสามารถในการประกอบอาชีพโดยสามารถปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์สถานประกอบการ 
จัดการฝึกอบรมแบบให้คำปรึกษา นิเทศการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการพัฒนาคุณภาพของ
กระบวนการการฝึกอบรม สามารถเชื่อมโยงและประยุกต์ทฤษฎี หลักการ และใช้นวัตกรรมใหม่เพื่อจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับสถานประกอบการ และการพัฒนาสมรรถนะครูฝึกในสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง 

การเลื่อนระดับคุณวุฒิวิชาชีพ (Qualification Pathways)  
1) คุณสมบัติผู้เข้ารับการประเมินสู่คุณวุฒิวิชาชีพ 
 ผู้ที่เข้าสู่การทดสอบคุณวุฒิวิชาชีพ ครูฝึกในสถานประกอบการระดับ 6 ต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
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ก. เป็นผู้ที่ผ่านการอบรมหรือผลงานที่เป็นหลักฐานที่น่าเชื่อถือในการปฏิบัติงาน ทำหน้าที่เป็นครูฝึก
ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในการประกอบอาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ ระดับ 6 หรือเทียบเท่า หรือ 

ข. เป็นผู้ที่ได้รับการรับรองคุณวุฒิวิชาชีพอาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ ระดับ 4  มาก่อน โดยถือ
ครองคุณวุฒิดังกล่าวไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 

ค. เป็นผู้ที่ได้รับการมอบหมายจากสถานประกอบการหรือหน่วยงานต้นสังกัด ให้ปฏิบัติงาน ทำหน้าที่
เป็นครูฝึกในสถานประกอบการและมีประสบการณ์ในสาขาที่ได้รับมอบหมายให้เป็นครูฝึก ไม่น้อยกว่า 7 ปี โดย
ต้องสามารถแสดงหลักฐานที่น่าเชื่อถือได้     

2) เกณฑ์การประเมินและให้การรับรอง  
 ผู้รับการประเมินต้องผ่านการประเมินและได้รับการตัดสินสมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพครูฝึกใน

สถานประกอบการ ระดับ 5 ประกอบด้วยหน่วยสมรรถนะบังคับ ทั้งหมด 4 หน่วยสมรรถนะ 
3)  การรับรองและการต่ออายุใบรับรอง 
 ผู้ที่ได้รับการรับรอง จะได้รับใบประกาศนียบัตร และหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ 

อาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ ระดับ 6 ซึ่งมีอายุการรับรอง 3 ปี นับจากวันที่อนุมัติผลการรับรอง และผู้ประสงค์
ขอต่ออายุใบรับรองสามารถทำได้โดยต้องดำเนินการผ่านหน่วยงานที่เป็นองค์กรที่ทำหน้าที่ประเมินสมรรถนะของ
บุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  

 ก. เข้ารับการประเมินใหม่ หรือ 
 ข. รวบรวมผลงานและแสดงหลักฐานที่ผ่านมาไม่น้อยกว่า 3 ปี ว่าได้ปฏิบัติงาน ทำหน้าที่ครูฝึกในสถาน

ประกอบการอย่างต่อเนื่องในระยะเวลาที่ผ่านมา 
โดยผู้ประสงค์ขอต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานอาชีพต้องแจ้งความประสงค์ต่อองค์กรรับรองขอต่อ

อายุหนังสือรับรองภายใน 90 วัน โดยแสดงหลักฐานการทำงานย้อยหลังได้ไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยหากไม่แสดง
หลักฐานการในการทำงานในอาชีพ เจ้าหน้าที่สอบอาจพิจารณาให้ดำเนินการประเมินในสมรรถนะที่ไม่มี
หลักฐานแสดงในเชิงประจักษ์ 

 
กลุ่มบุคคลในอาชีพ (Target Group) 
 ผู้ที่ทำงานในสถานประกอบการทุกกลุ่มอุตสาหกรรม 
 
หมายเหตุ : (ข้อแนะนำเฉพาะสำหรับคุณวุฒิวิชาชีพนี้)  NA. 
 
หน่วยสมรรถนะ (หน่วยสมรรถนะท้ังหมดของคุณวุฒิวิชาชีพนี้) 
 01003วิเคราะห์สถานประกอบการ 

 01303ฝึกอบรมแบบให้คำปรึกษา 
 01403พัฒนาคุณภาพของกระบวนการการฝึกอบรม 
 01404นิเทศการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ 
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ตารางแผนผังแสดงหน้าที่ 

1. ตารางแสดงหน้าที่ 

ความมุ่งหมายหลัก 
Key Purpose 

 บทบาทหลัก 
Key Roles 

 หน้าที่หลัก 
Key Function 

คำอธิบาย รหัส คำอธิบาย รหัส คำอธิบาย 
พัฒนากำลังคนที่มี
สมรรถนะสูงระดับสากล
ให้กับอุตสาหกรรมของ
ประเทศ 

01 ฝึกอบรมในสถาน
ประกอบการ 

010 วิเคราะห์เพื่อเตรียมความพร้อม
การฝึกอบรม 

011 พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
012 วางแผนและเตรียมการฝึกอบรม 
013 ดำเนินการฝึกอบรม 
014 ติดตามเละพัฒนาหลังการ

ฝึกอบรม 
 

คำอธิบาย     

ตารางแผนผังแสดงหน้าที่เป็นแผนผังที่ใช้วิเคราะห์หน้าที่งานเพื่อให้ได้หน้าที่หลัก (Key Function) 
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2. ตารางแสดงหน้าที่ (ต่อ) 
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หน้าที่หลัก 
Key Function 

 หน่วยสมรรถนะ 
Unit of Competence 

 หน่วยสมรรถนะย่อย 
Element of Competence 

รหัส คำอธิบาย รหัส คำอธิบาย รหัส คำอธิบาย 
010 วิเคราะห์เพื่อ

เตรียมความ
พร้อมการ
ฝึกอบรม 

01001 วิเคราะห์ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

010011 รวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการ
วิเคราะห์ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

010012 วิเคราะห์ข้อมูลผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

01002 วิเคราะห์ความ
ต้องการฝึกอบรม 

010021 เลือกเครื่องมือที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ความต้องการ
ฝึกอบรม 

010022 ออกแบบเครื่องมือประเมิน
สมรรถนะของพนักงาน 

010023 ใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์
และประเมินเพ่ือกำหนดความ
ต้องการฝึกอบรม 

01003 วิเคราะห์สถาน
ประกอบการ 

010031 รวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการ
วิเคราะห์สถานประกอบการ 

010032 วิเคราะห์ข้อมูลสถาน
ประกอบการ 

010033 ประเมินความพร้อมในการจัด
ฝึกอบรมของสถาน
ประกอบการ 

011 พัฒนา
หลักสูตร
ฝึกอบรม 

01101 กำหนดรายละเอียด
หลักสูตร 

011011 เขียนวัตถุประสงค์หลักสูตร 
011012 กำหนดองค์ความรู้ ทักษะ 

และทัศนคติของหลักสูตร 
011013 กำหนดระยะเวลาที่ใช้ในการ

ฝึกอบรมของหลักสูตร 
01102 พัฒนาเอกสาร

ประกอบการ
ฝึกอบรม 

011021 วิเคราะห์เนื้อหาทั้งด้านความรู้ 
และทักษะเพื่อพัฒนาเอกสาร
ประกอบการสอน 

011022 พัฒนาเอกสารที่ใช้เพ่ือการ
ทบทวนความรู้ ทักษะ เช่น ใบ
เนื้อหา ใบขั้นตอนการทำงาน 
เป็นต้น 

011023 พัฒนาเอกสารที่ใช้เพ่ือการ
ทดสอบความรู้ ทักษะ เช่น ใบ
แบบฝึกหัด ใบทดสอบ ใบสั่ง
งาน เป็นต้น 
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011024 พัฒนาใบเฉลย และใบ
ประเมินผลในการทดสอบด้าน
ความรู้และปฏิบัติ 

 

 

 

 

3. ตารางแสดงหน้าที่ (ต่อ) 
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หน้าที่หลัก 
Key Function 

 หน่วยสมรรถนะ 
Unit of Competence 

 หน่วยสมรรถนะย่อย 
Element of Competence 

รหัส คำอธิบาย รหัส คำอธิบาย รหัส คำอธิบาย 
011 พัฒนา

หลักสูตร
ฝึกอบรม 

01103 พัฒนาสื่อ
ประกอบการ
ฝึกอบรม 

011031 วิเคราะห์เนื้อหาทั้งด้านความรู้
และทักษะเพื่อเลือกใช้สื่อ
ประกอบการสอน 

011032 เลือกใช้สื่อประกอบการสอน 
011033 พัฒนาสื่อที่เลือกใช้

ประกอบการสอน 
01104 เลือกวิธีการสอนที่จะ

ใช้ในการฝึกอบรม 

011041 วิเคราะห์ความรู้ ทักษะ เพ่ือ
เลือกวิธีการสอน 

011042 กำหนดกิจกรรมการสอน 
011043 กำหนดวิธีการสอน 

012 วางแผนและ
เตรียมการ
ฝึกอบรม 

01201 วางแผนการสอน 012011 เขียนวัตถุประสงค์การสอน 
012012 จัดลำดับความรู้ ทักษะ และ

กิจกรรมการเรียนรู้ 
012013 เขียนแผนการสอน 
012014 ประเมินผลแผนการสอนหลัง

การฝึกอบรม 
01202 เตรียมการฝึกอบรม 012021 รวบรวมข้อมูลเพื่อเตรียมการ

ฝึกอบรม 
012022 เตรียมสถานที่ สื่อและอุปกรณ์

การฝึกอบรมทั้งหมด 
013 ดำเนินการ

ฝึกอบรม 

01301 ฝึกอบรมหน้างาน 013011 สร้างความสนใจในบทเรียน 
013012 ถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และ

ทัศนคติผ่านการสอน 
013013 ตรวจ – ปรับ การเรียนรู้ของผู้

เข้ารับการฝึกอบรม 
013014 ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้

เข้ารับการฝึกอบรม 
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4. ตารางแสดงหน้าที่ (ต่อ) 

หน้าที่หลัก 
Key Function 

 หน่วยสมรรถนะ 
Unit of Competence 

 หน่วยสมรรถนะย่อย 
Element of Competence 

รหัส คำอธิบาย รหัส คำอธิบาย รหัส คำอธิบาย 
013 ดำเนินการ

ฝึกอบรม 
01302 ฝึกอบรมในชั้นเรียน 013021 สร้างความสนใจในบทเรียน 

013022 ถ่ายทอดความรู้ ทักษะ และ
ทัศนคติผ่านการสอน 

013023 ตรวจ – ปรับ การเรียนรู้ของผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 

013024 ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 

01303 ฝึกอบรมแบบให้
คำปรึกษา 

013031 อำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู้ 

013032 ให้คำปรึกษา และแนะนำ  
013033 ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้

เข้ารับการฝึกอบรม 
014 ติดตามและ

พัฒนาหลังการ
ฝึกอบรม 

01401 พัฒนาผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหลังการ
อบรม 

014011 ติดตามผลลัพธ์การฝึกอบรม
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

014012 วางแผนการพัฒนาผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมหลังการอบรม 

014013 พัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหลังการอบรม 

014014 พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
01402 พัฒนาคุณภาพ

หลักสูตรฝึกอบรม 

014021 วางแผนการพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตรฝึกอบรม 

014022 พัฒนาองค์ประกอบต่าง ๆ 
ของหลักสูตร 

01403 พัฒนาคุณภาพของ
กระบวนการการ
ฝึกอบรม 

014031 พัฒนากระบวนการก่อนการ
ฝึกอบรม 

014032 พัฒนากระบวนการในการ
ฝึกอบรม 

014033 พัฒนากระบวนการหลังการ
ฝึกอบรม 
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5. ตารางแสดงหน้าที่ (ต่อ) 

หน้าที่หลัก 
Key Function 

 หน่วยสมรรถนะ 
Unit of Competence 

 หน่วยสมรรถนะย่อย 
Element of Competence 

รหัส คำอธิบาย รหัส คำอธิบาย รหัส คำอธิบาย 
014 ติดตามและ

พัฒนาหลังการ
ฝึกอบรม 

01404 นิเทศการฝึกอบรม
เพ่ือพัฒนาครูฝึกใน
สถานประกอบการ 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 01001   2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  วิเคราะห์ผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
           
 
3. ทบทวนครั้งที ่  N/A    4. สร้างใหม่   
 
5. สำหรับชื่ออาชีพ และ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) ครูฝึกในสถานประกอบการ 
(2359) 
 
6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 
     เป็นความรู้ ทักษะ ที่ใช้ออกแบบเครื่องมือ รวบรวบ และวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งข้อมูลที่จะรวบรวมและ
วิเคราะห์ควรประกอบด้วย พื้นฐานความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ หน้าที่ความรับผิดชอบ คำบรรยายลักษณะ
งาน (Job description) ของพนักงาน แผนพัฒนาส่วนบุคล ( Individual Development Plan) และผลการ
ประเมินสมรรถนะที่ผ่านมา ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อใช้ในการเตรียมการฝึกอบรมให้เหมาะกับผู้เข้ารับ
การอบรม 
 
7. สำหรับระดับคุณวุฒิ  
 
 
 
 
8. กลุ่มอาชีพ ครูฝึกในสถานประกอบการ 
 
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 
      N/A 
 
10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) 
       N/A 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 
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11. หน่วยสมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน วิธีการประเมิน 
Element Performance Criteria Assessment 

010011 รวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการ
วิเคราะห์ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

1.1 บอกแหล่งข้อมูลในการรวบรวม
ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
1.2 เตรียมข้อมูลของผู้เข้ารับการ
อบรมอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เกี่ยวกับการออกแบบเครื่องมือและ
การรวบรวมข ้อม ูลผ ู ้ เข ้าร ับการ
ฝึกอบรม เช่น แบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ์ เป็นต้น 

010012 วิเคราะห์ข้อมูลผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม  

2.1 เล ือกเคร ื ่องม ือที ่ ใช ้ในการ
วิเคราะห์ได้อย่างเหมาะสม 
2.2 ผลของการว ิ เคราะห ์ต ้อง
สามารถใช้ในการจัดกลุ่ม แบ่งระดับ
เพ่ือเตรียมการฝึกอบรมได้  

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เกี ่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล เช่น 
ตารางการวิเคราะห์ ใบสรุปผลการ
วิเคราะห์เพื่อการจัดฝึกอบรม เป็น
ต้น 

 
12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge)  
      มีความรู้ ทักษะในงานที่จะเป็นครูฝึกเป็นอย่างดี    
 
13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
      (ก) ความต้องการด้านทักษะ  
           1. ออกแบบเครื่องมือรวบรวมข้อมูลผู้เข้ารับการอบรม 
        2. วิเคราะห์ข้อมูลผู้เข้ารับการอบรม 
 3. สรุปผลได้ข้อมูลในการเตรียมการฝึกอบรม 
      (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
           1. การออกแบบสอบถาม หรือแบบสัมภาษณ์ 
 2. เทคนิคการสัมภาษณ์ 
  3. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 4. การประสานงาน 
 5. โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยในการวิเคราะห์และจัดทำสรุปผลการวิเคราะห์ 
 
 14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 
      (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
          1. แบบสอบถาม 
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 2. แบบสัมภาษณ์ 
 3. ตารางวิเคราะห์ข้อมูล 
 4. ใบสรุปผลการวิเคราะห์ 
     
  (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
           1. หลักฐานประสบการณ์หรือการฝึกอบรมเรื่องการออกแบบเครื่องมือ และวิเคราะห์ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 
      (ค) คำแนะนำในการประเมิน 
            ผู้ประเมินต้องประเมินด้วยความเป็นกลาง โดยอาศัยหลักฐานด้านการปฏิบัติงานและความรู้เป็นหลัก
ในการประเมินและตัดสินใจ 
วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาตามหลักฐานการปฏิบัติงาน 
2. พิจารณาตามหลักฐานความรู้ 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
         ขอบเขตของการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้   เกี่ยวกับการออกแบบเครื่องมือที่ใช้ในการ

รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม เพื่อใช้ในการเตรียมการอบรมให้เหมาะกับผู้เรียนรายบุคคล หรือ
กลุ่มของผู้เข้ารับการอบรม ตลอดจนถึงการนำเครื่องมือไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้ผลการวิเคราะห์ที่ใช้ในการ
เตรียมการฝึกอบรมในสถานประกอบการต่อไป 
 (ก) คำแนะนำ 

การประเมินต้องให้ครอบคลุมองค์ประกอบต่าง ๆในการวิเคราะห์ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามที่ระบุใน
ขอบเขตท่ีกำหนด เพ่ือประโยชน์ในการเตรียมความพร้อมในการจัดฝึกอบรมในสถานประกอบการต่อไป 
(ข) คำอธิบายรายละเอียด 
 1. การออกแบบเครื่องมือและรวบรวมข้อมูลครูฝึกอบรม 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลการวิเคราะห์ 
  

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 
              N/A 
 
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 
             N/A 
 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
  
              1) ใช้วธิีการสัมภาษณ์ และ 
     2) ใช้แฟ้มสะสมงานที่มีหลักฐานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ผู้เข้ารับการอบรม เช่น แบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ์ เป็นต้น 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 01002   2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  วิเคราะห์ความต้องการ 
ฝึกอบรม 

           
3. ทบทวนครั้งที ่  N/A    4. สร้างใหม่   
 
5. สำหรับชื่ออาชีพ และ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) ครูฝึกในสถานประกอบการ 
(2359) 
 
6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 

     เป็นความรู้ ทักษะ ในการเลือกใช้เครื่องมือวิเคราะห์ความต้องการฝึกอบรม และการประเมินผล
สมรรถนะที่เหมาะสม  เพื่อกำหนดสมรรถนะในรูปของความรู้ ทักษะและเจตคติ ของพนักงานที่ต้องได้รับ
การอบรม โดยอาจใช้การวิเคราะห์งาน การวิเคราะห์ปัญหา การสำรวจความต้องการอย่างเป็นระบบ และอ่ืน 
ๆ เพื่อให้ได้สมรรถนะที่ต้องใช้ในการทำงาน หรือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน  ตลอดจนถึงการนำเครื่องมือไป
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้ผลการวิเคราะห์ที ่ใช้ในการวางแผน และพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมของสถาน
ประกอบการต่อไป 

 
7. สำหรับระดับคุณวุฒิ  
 
 
 
 
 
8. กลุ่มอาชีพ ครูฝึกในสถานประกอบการ 
 
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 
      N/A 
 
10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) 
       N/A 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 
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11. หน่วยสมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน วิธีการประเมิน 
Element Performance Criteria Assessment 

010021 เลือกเครื่องมือที่
ใช้ในการวิเคราะห์ความ
ต้องการฝึกอบรม  

1.1 เครื ่องมือที ่เลือกเหมาะกับสภาพและ
ความต้องการของสถานประกอบการ 
1.2 เครื ่องมือที ่เลือกสอดคล้องกับความรู้ 
ทักษะ ของผู้วิเคราะห์ 
 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2 .  ใ ช ้ แฟ ้ ม ส ะสม งานท ี ่ มี
หลักฐานเกี่ยวกับการออกแบบ
และเครื ่องมือที ่ถ ูกออกแบบ 
เช ่น ตารางว ิ เคราะห ์ความ
ต้องการ แบบสอบถาม แบบ
สัมภาษณ์ เป็นต้น 

010022 ออกแบบ
เครื่องมือประเมินสมรรถนะ
ของพนักงาน 

2.1 เครื่องมือที่ออกแบบเหมาะกับสภาพของ
สถานประกอบการ 
2.2 เครื่องมือที่ออกแบบต้องสามารถใช้วัด
สมรรถนะของผู้ที ่จะเข้ารับการฝึกอบรมได้
ถูกต้อง 
2.3 เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินสอดคล้องกับ
ระดับสมรรถนะท่ีต้องใช้ในการทำงาน 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2 .  ใ ช ้ แฟ ้ ม ส ะสม งานท ี ่ มี
หลักฐานเกี่ยวกับการออกแบบ
และเครื ่องมือที ่ถ ูกออกแบบ 
เ ช ่ น  ข ้ อ ส อ บ ข ้ อ เ ข ี ย น 
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
เป็นต้น 

010023 ใช้เครื่องมือในการ
วิเคราะห์และประเมินเพ่ือ
กำหนดความต้องการ
ฝึกอบรม  

3.1 ใช้เครื ่องมือวิเคราะห์ที ่เลือกได้อย่าง
ถูกต้อง  
3.2 ใช้เครื่องมือวัดและประเมินที่ออกแบบได้
อย่างถูกต้อง 
3.3 ผลการประเมินสมารถนำไปใช้เตรียมการ
ฝึกอบรมต่อไปได ้

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2 .  ใ ช ้ แฟ ้ ม ส ะสม งานท ี ่ มี
หลักฐานเกี่ยวกับการวิเคราะห์
ข ้ อม ู ล  เ ช ่ น  แผนงานกา ร
ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร
ฝึกอบรม เป็นต้น 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge)  
      มีความรู้ ทักษะในงานที่จะเป็นครูฝึกเป็นอย่างดี  และความรู้ทักษะของการเป็นครูฝึกในสถาน
ประกอบการระดับ 3  มาก่อน 
 

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
      (ก) ความต้องการด้านทักษะ  
           1. เลือกแครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ความต้องการฝึกอบรม         
 2. ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินสมรรถนะของพนักงาน 
 3. ใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์และประเมินเพ่ือกำหนดความต้องการฝึกอบรม 
 4. สรุปผลความต้องการฝึกอบรม 
 (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
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           1. การวิเคราะห์ความต้องการฝึกอบรม 
 2. การประสานงาน 
 3. โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยในการวิเคราะห์และจัดทำสรุปผลการวิเคราะห์ 
14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 
      (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           1. หลักฐานการวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรม เช่น ใบวิเคราะห์งาน แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ 
เป็นต้น 
 2. ใบสรุปผลความต้องการฝึกอบรม 
      (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
           1. หลักฐานประสบการณ์หรือการฝึกอบรมเรื่องการวิเคราะห์ความต้องการฝึกอบรม 
      (ค) คำแนะนำในการประเมิน 
            ผู้ประเมินต้องประเมินด้วยความเป็นกลาง โดยอาศัยหลักฐานด้านการปฏิบัติงานและความรู้เป็นหลัก
ในการประเมินและตัดสินใจ 
วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาตามหลักฐานการปฏิบัติงาน 
2. พิจารณาตามหลักฐานความรู้ 
 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
         ขอบเขตของการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้   เกี่ยวกับการลือกเครื่องมือวิเคราะห์ความ

ต้องการฝึกอบรม ออกแบบเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะ การวิเคราะห์และประเมินสมรรถนะอย่างมี
ประสิทธิภาพ การหาช่องว่าง (Gap) ของความรู้ ทักษะ และการสรุป เพ่ือใช้ในการเตรียมการสอนให้เหมาะกับผู้เรียน
รายบุคคล หรือกลุ่มของผู้เรียน ตลอดจนถึงการนำเครื่องมือไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการสรุปความต้องการ
ฝึกอบรมที่ได้ ซึ่งจะนำไปใช้ในการวางแผนการฝึกอบรมและพัฒนาหลักสูตรต่อไป 
 (ก) คำแนะนำ 

การประเมินต้องให้ครอบคลุมองค์ประกอบต่าง ๆในการวิเคราะห์ความต้องการในการฝึกอบรมตามท่ี
ระบุในขอบเขตที่กำหนด เพื่อประโยชน์ในการเตรียมความพร้อมในการจัดฝึกอบรมในสถานประกอบการ
ต่อไป 
(ข) คำอธิบายรายละเอียด 

  1. เลือกแครื่องมือที่ใช้ในการวิเคราะห์ความต้องการฝึกอบรม         
 2. ออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินสมรรถนะของพนักงาน 
 3. ใช้เครื่องมือในการวิเคราะห์และประเมินเพ่ือกำหนดความต้องการฝึกอบรม 
 4. สรุปผลความต้องการฝึกอบรม 
 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 
              N/A 
 
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 
             N/A 
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18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 

 1) ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
 2) ใช้แฟ้มสะสมงานที่มีหลักฐานเกี ่ยวกับการวิเคราะห์ความต้องการฝึกอบรม เช่น ตารางการ
วิเคราะห์  ใบประเมินสมรรถนะ และใบสรุปผล เป็นต้น 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 01003   2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  วิเคราะห์สถานประกอบการ 
           
 
3. ทบทวนครั้งที ่  N/A    4. สร้างใหม่   
 
5. สำหรับชื่ออาชีพ และ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) ครูฝึกในสถานประกอบการ 
(2359) 
 
6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 
     เป็นความรู้ ทักษะ ที่ใช้ออกแบบเครื่องมือ รวบรวบ วิเคราะห์ข้อมูล และประเมินผลความพร้อมใน
การจัดฝึกอบรมของสถานประกอบการ ซึ่งผลของการวิเคราะห์สามารถใช้ในการตัดสินใจ และตรียมการจัด
ฝึกอบรมต่อไป ข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ควรประกอบด้วย ความต้องการการพัฒนาบุคลากร ความพร้อมของ
บุคลากร สถานที่เครื่องมือ อุปกรณ์ที่จะใช้ในการฝึกอบรม กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี ่ยวข้องในการจัด
ฝึกอบรมของสถานประกอบการ กระบวนการทำงาน โครงสร้างขององค์กรที่ระบุตำแหน่งหน้าที่ของพนักงาน 
และคำบรรยายลักษณะงาน (Job description) ของพนักงาน เป็นต้น 
7. สำหรับระดับคุณวุฒิ  
 
 
 
 
8. กลุ่มอาชีพ ครูฝึกในสถานประกอบการ 
 
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 
      N/A 
 
10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) 
       N/A 
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11. หน่วยสมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน วิธีการประเมิน 
Element Performance Criteria Assessment 

010031 รวบรวมข้อมูลเพื่อใช้ในการ
วิเคราะห์สถานประกอบการ 
 

1.1 บอกแหล่งข้อมูลในการรวบรวม
ได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 
1. 2 เ ต ร ี ย ม ข ้ อ ม ู ล ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการอย ่างถ ูกต ้องและ
ครบถ้วน 
1.3 ร ู ้ และ เข ้ า ใจน โยบาย  ทิ ศ
ทางการดำเนินงานขององค์กร 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เกี่ยวกับการออกแบบและเครื่องมือ
ที ่ถูกออกแบบ เช่น แบบสอบถาม 
แบบสัมภาษณ์ เป็นต้น 

010032 วิเคราะห์ข้อมูลสถาน
ประกอบการ   

2.1 เล ือกเคร ื ่องม ือท ี ่ ใช ้ในการ
วิเคราะห์ได้อย่างเหมาะสม 
2.2 ผลของการว ิ เคราะห ์ต ้ อง
ครอบคลุมทุกด้านของความพร้อม
ในการจัดฝึกอบรม 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์  และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เกี ่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล เช่น 
ตารางการวิเคราะห์ ใบสรุปผลการ
วิเคราะห์เพื่อการจัดฝึกอบรม เป็น
ต้น 

010033 ประเมินความพร้อมในการ
จัดฝึกอบรมของสถานประกอบการ 

3.1 เลือกวิธีการประเมินได้อย่าง
เหมาะสม 
3.2 เกณฑ์การประเมินต้องคลุมทุก
ความพร้อมของการจัดฝึกอบรม 
3.3 ผลการประเมินต้องเชื ่อถื ่อได้ 
และมีข ้อเสนอแนะการปร ับปรุง
เท่าท่ีจำเป็น 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เกี่ยวกับการประเมินความพร้อมใน
การจัดฝึกอบรม เช่น ใบประเมิน ใบ
สรุปผล การประเมิน เอกสารการ
ส ำ ร ว จความพร ้ อมขอ งสถาน
ประกอบการตาม เป็นต้น 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge)  
      มีความรู้ ทักษะในงานที่จะเป็นครูฝึกเป็นอย่างดี  และความรู้ทักษะของการเป็นครูฝึกในสถาน
ประกอบการระดับ 3 และ 4 มาก่อน 
 

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
      (ก) ความต้องการด้านทักษะ  
           1. ออกแบบเครื่องมือรวบรวมความพร้อมในการจัดฝึกอบรมของสถานประกอบการ 
        2. วิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบ 
 3. ประเมินผลได้ถูกต้องตามเกณฑ์ที่ไว้  
      (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
           1. การพัฒนาบุคลากร 
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 2. การจัดการฝึกอบรม 
 3. การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม  
  4. การประสานงาน 
 5. โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยในการวิเคราะห์และจัดทำสรุปผลการวิเคราะห์ 
 14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 
      (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
          1. แบบสอบถาม 
 2. แบบสัมภาษณ์ 
 3. ตารางวิเคราะห์ข้อมูล 
 4. ใบสรุปผลการประเมิน 
      (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
           1. หลักฐานประสบการณ์หรือการฝึกอบรมเรื่องการจัดการฝึกอบรม   
      (ค) คำแนะนำในการประเมิน 
            ผู้ประเมินต้องประเมินด้วยความเป็นกลาง โดยอาศัยหลักฐานด้านการปฏิบัติงานและความรู้เป็นหลัก
ในการประเมินและตัดสินใจ 
วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาตามหลักฐานการปฏิบัติงาน 
2. พิจารณาตามหลักฐานความรู้ 
 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
        ขอบเขตของการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้ เกี่ยวกับการออกแบบเครื่องมือที่ใช้ในการ

รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล และการประเมินผลความพร้อมในการจัดฝึกอบรมของสถานประกอบการ ตลอดจนถึงการนำ
เครื่องมือไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ได้ผลการประเมินที่ใช้ในการตัดสินใจและการปรับปรุงความพร้อมในการจัด
ฝึกอบรมของสถานประกอบการต่อไป 
 (ก) คำแนะนำ 

การประเมินต้องให้ครอบคลุมองค์ประกอบต่าง ๆในการวิเคราะห์สถานประกอบการที่ระบุในขอบเขต
ที่กำหนด เพ่ือประโยชน์ในการเตรียมความพร้อมในการจัดฝึกอบรมในสถานประกอบการต่อไป 
(ข) คำอธิบายรายละเอียด 
 1. การออกแบบเครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวม 
 2. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 3. การประเมินผลความพร้อมในการจัดฝึกอบรมของสถานประกอบการ 
 4. การสรุปผลการประเมินที่เป็นประโยชน์และง่ายต่อการนำไปปฏิบัติต่อไป 

 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 
              N/A 
 
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 
             N/A 
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18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
              1) ใช้วธิีการสัมภาษณ์ และ 
    2) ใช้แฟ้มสะสมงานที่มีหลักฐานเกี่ยวกับการประเมินความพร้อมในการจัดฝึกอบรม เช่น ใบ
ประเมิน ใบสรุปผล การประเมิน เป็นต้น และ 
              3) การสำรวจความพร้อมของสถานประกอบการตามใบประเมิน 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 01101   2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  กำหนดรายละเอียดหลักสูตร 
                                                                                         
3. ทบทวนครั้งที ่  N/A    4. สร้างใหม่   
 
5. สำหรับชื่ออาชีพ และ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) ครูฝึกในสถานประกอบการ 
(2359) 
 
6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 

    เป็นความรู้ ทักษะ ในการประมวลความรู้ ทักษะ เจตคติ ที่ได้จากการวิเคราะห์ความต้องการฝึกอบรม
เพื่อเขียนรายละเอียดของหลักสูตรที่จะใช้อ้างอิงในการพัฒนาองค์ประกอบต่าง ๆของหลักสูตร เช่น เอกสาร
ประกอบการฝึกอบรมให้สมบูรณ์ต่อไป ซึ่งรายละเอียดหลักสูตรประกอบด้วย วัตถุประสงค์หลักสูตร องค์ความรู้ 
และทักษะที่จะทำการฝึกอบรม และระยะเวลาที่จะใช้ในการฝึกอบรม  
 
7. สำหรับระดับคุณวุฒิ  
 
 
 
 
8. กลุ่มอาชีพ  ครูฝึกในสถานประกอบการ 
 
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 
       N/A 
 
10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) 
       N/A 
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11. หน่วยสมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน วิธีการประเมิน 
Element Performance Criteria Assessment 

011011 เขียนวัตถุประสงค์หลักสูตร 1.1 รวบรวมความรู ้ ทักษะ และ
จิตสำนึกที่จะสอนจากการวิเคราะห์
ความต้องการฝึกอบรมได้ครบถ้วน 
1.2 เขียนวัตถุประสงค์หลักสูตรที่
ต ร ง ก ั บ คว ามต ้ อ ง ก า ร ใ น ก า ร
ฝึกอบรม 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เกี ่ยวกับการกำหนดรายละเอียด
หลักสูตร    

011012 กำหนดองค์ความรู้ ทักษะ 
และทัศนคติของหลักสูตร 

2.1 เตรียมข้อมูลในการเขียนเนื้อหา
หลักสูตรฝึกอบรมให้เหมาะสมตาม
ตำแหน่งหน้าที่งาน 
2.2 เขียนเนื้อหาหลักสูตรฝึกอบรม
ให้ครอบคลุมตามวัตถุประสงค์ 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เกี ่ยวกับการกำหนดรายละเอียด
หลักสูตร    
 

011013 กำหนดระยะเวลาที่ใช้ใน
การฝึกอบรมของหลักสูตร 

3.1 กำหนดระยะเวลาของการ
ฝึกอบรมให้เพียงพอต่อการถ่ายทอด
ความร ู ้  ท ั กษะท ี ่ กำหนดไว ้ ใน
หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.2 ประเมินระยะเวลาของการ
ฝึกอบรมให้มีความเหมาะสม 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เกี ่ยวกับการกำหนดรายละเอียด
หลักสูตร    

 
12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge)  
            มีความรู้ ทักษะในงานที่จะเป็นครูฝึกเป็นอย่างดี  และความรู้ทักษะของการเป็นครูฝึกในสถาน
ประกอบการ ระดับ 3 มาก่อน 
 
13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
     (ก) ความต้องการด้านทักษะ 
 1. เขียนวัตถุประสงค์หลักสูตร 
 2. เขียนรายละเอียดหลักสูตร   
      (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
           1. การวิเคราะห์ความต้องการฝึกอบรม 
           2. การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
             
 14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 
      (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
            1. เอกสารหลักสูตรที่จัดทำขึ้น 
      (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
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            1. หลักฐานประสบการณ์หรือการฝึกอบรมเรื่องการวิเคราะห์ความต้องการฝึกอบรม การพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม    
      (ค) คำแนะนำในการประเมิน 
            ผู้ประเมินต้องประเมินด้วยความเป็นกลาง โดยอาศัยหลักฐานด้านการปฏิบัติงานและความรู้เป็นหลัก
ในการประเมินและตัดสินใจ 
วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาตามหลักฐานการปฏิบัติงาน 
2. พิจารณาตามหลักฐานความรู้ 
 
 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
      ขอบเขตของการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้   เกี่ยวกับการกำหนดรายละเอียดหลักสูตร   ซ่ึง

ประกอบด้วย การเขียนวัตถุประสงค์หลักสูตร การกำหนดองค์ความรู้ ทักษะของหลักสูตรที่จะถ่ายทอดให้กับผู้
เข้ารับการฝึกอบรมให้มีความสามารถตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ รวมถึงการกำหนดระยะเวลาในการฝึกอบรมให้
เหมาะสมและเพียงพอที่จะทำให้การฝึกอบรมเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 (ก) คำแนะนำ 

การประเมินต้องให้ครอบคลุมองค์ประกอบต่าง ๆในการกำหนดรายละเอียดหลักสูตรฝึกอบรมตามที่
ระบุในขอบเขตที่กำหนด   
(ข) คำอธิบายรายละเอียด 

1. เขียนวัตถุประสงค์หลักสูตรได้ถูกต้อง  
2. กำหนดองค์ความรู้ ทักษะ ที่ก่อให้เกิดความสามารถตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ 
3. กำหนดระยะเวลาในการฝึกอบรมที่เหมาะสม 

 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 
              N/A 
 
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 
             N/A 
 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
            1) ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
  2) ใช้แฟ้มสะสมงานที่มีหลักฐานเกี่ยวกับการกำหนดรายละเอียดหลักสูตร 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 01102   2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  พัฒนาเอกสารประกอบการ  
ฝึกอบรม 

                                                                                         
3. ทบทวนครั้งที ่  N/A    4. สร้างใหม่   
 
5. สำหรับชื่ออาชีพ และ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) ครูฝึกในสถานประกอบการ 
(2359) 
 
6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 

    เป็นความรู้ ทักษะ ในการวิเคราะห์ความรู้ ทักษะ เลือกประเภทและชนิดของเอกสารที่จะใช้ประกอบการ
สอนในการฝึกอบรม ทั้งการสอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ได้แก่ใบเนื้อหา ใบแบบฝึกหัด ใบทดสอบ ในการฝึกอบรม
ถ่ายทอดความรู้ภาคทฤษฎี และใบขั้นตอนการปฏิบัติงาน ใบสั่งงาน ใบประเมินผลงาน ฯ ตามที่จำเป็น ในการ
ฝึกอบรมถ่ายทอดทักษะภาคปฏิบัติ 
 
7. สำหรับระดับคุณวุฒิ 4 
 
 
 
 
8. กลุ่มอาชีพ  ครูฝึกในสถานประกอบการ 
 
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 
       N/A 
 
10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) 
       N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 
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11. หน่วยสมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน วิธีการประเมิน 
Element Performance Criteria Assessment 

011021 วิเคราะห์เนื้อหาทั้งด้าน
ความรู้ และทักษะเพ่ือพัฒนาเอกสาร
ประกอบการสอน 

1.1 ผลการวิเคราะห์ด้านความรู้ต้อง
ครอบคลุมเนื้อหาท่ีสำคัญทั้งหมด 
1.2 ผลการวิเคราะห์ด้านทักษะต้อง
ครอบคลุมกระบวนการทำงานที่สำคัญ
ทั้งหมด 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2.  ใช ้ แฟ ้มสะสมงานท ี ่ มี
หลักฐานเกี่ยวกับการวิเคราะห์
ความรู้ ทักษะ เพื่อการพัฒนา
เอกสารประกอบการสอน   

011022 พัฒนาเอกสารที่ใช้เพ่ือการ
ทบทวนความรู้ ทักษะ เช่น ใบเนื้อหา 
ใบขั้นตอนการทำงาน เป็นต้น 

2.1 ใบเนื้อหาต้องครอบคลุมเนื้อหาที่
สำคัญ ในรูปแบบการสรุปที่ใช้ในการ
ทบทวน ฟ้ืนคืนความรู้ได้ง่าย 
2.2 รูปแบบการนำเสนอเนื ้อหาต้อง
น่าสนใจ 
2.3 ใบเนื ้อหาต้องได้รับการทบทวน
ด้านคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2.  ใช ้ แฟ ้มสะสมงานท ี ่ มี
หลักฐานเกี่ยวกับการพัฒนาใบ
เนื้อหา 
 

011023 พัฒนาเอกสารที่ใช้เพ่ือการ
ทดสอบความรู้ ทักษะ เช่น ใบ
แบบฝึกหัด ใบทดสอบ ใบสั่งงาน  
เป็นต้น 

3. 1 ข ้ อ ค ำ ถ า ม ต ้ อ ง ค ร อ บ ค ลุ ม
วัตถุประสงค์ และเนื้อหาทั้งหมด 
3.2 ข้อคำถามต้องมีระดับความยาก-
ง่ายที่เหมาะสม 
3.3 คำถาม หรือคำสั่งต้องชัดเจน ไม่
ก่อให้เกิดการสับสนให้กับผู้เรียน 
3.4 ใบทดสอบ และใบสั ่งงานต้องมี
การทดลองทำจริงเพื่อกำหนดเวลาใน
การทดสอบได้เหมาะสม 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2.  ใช ้ แฟ ้มสะสมงานท ี ่ มี
หลักฐานเกี่ยวกับการพัฒนาใบ
แบบฝึกหัด ใบทดสอบ ใบงาน 
ใบสั่งงาน ฯ 
 

011024 พัฒนาใบเฉลย และใบ
ประเมินผลในการทดสอบด้านความรู้
และปฏิบัติ 

4.1 คำเฉลยแบบอ ัตน ัยต ้องระบุ
ใจความสำคัญของคำตอบอย่างชัดเจน 
4.2 ใบประเมินผลการปฏิบัติงานต้อง
ครอบคลุมทั ้งผลงาน วิธ ีการปฏิบัติ 
และความปลอดภัย 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2.  ใช ้ แฟ ้มสะสมงานท ี ่ มี
หลักฐานเกี่ยวกับการพัฒนาใบ
เฉลยและใบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge)  
            มีความรู้ ทักษะในงานที่จะเป็นครูฝึกเป็นอย่างดี   ทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยในการ
พัฒนาเอกสาร เช่น Word processing เป็นต้น และความรู้ทักษะของการเป็นครูฝึกในสถานประกอบการ
ระดับ 3 มาก่อน 
 

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
     (ก) ความต้องการด้านทักษะ 
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 1. วิเคราะห์เนื้อหาทั้งด้านความรู้และทักษะเพ่ือพัฒนาเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 2. พัฒนาเอกสารประกอบการฝึกอบรมด้านความรู้ ได้แก่ ใบเนื้อหา ใบแบบฝึกหัด ใบทดสอบ   
 3. พัฒนาเอกสารประกอบการฝึกอบรมด้านทักษะ ได้แก่ ใบงาน ใบสั่งงาน ใบประเมินผลงาน ฯ 
      (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
           1. ทฤษฎีการเรียนรู้ 
           2. การวิเคราะห์เนื้อหา 
           3. การพัฒนาเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
           4. การวัดและประเมินผลการฝึกอบรม 
           5. การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยพัฒนาเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
 14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 
      (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
            1. เอกสารประกอบการอบรมที่จัดทำขึ้น 
      (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
            1. หลักฐานประสบการณ์หรือการฝึกอบรมเรื่องการพัฒนาเอกสารประกอบการฝึกอบรม การวัดและ
ประเมินผลการฝึกอบรม 
      (ค) คำแนะนำในการประเมิน 
            ผู้ประเมินต้องประเมินด้วยความเป็นกลาง โดยอาศัยหลักฐานด้านการปฏิบัติงานและความรู้เป็นหลัก
ในการประเมินและตัดสินใจ 
วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาตามหลักฐานการปฏิบัติงาน 
2. พิจารณาตามหลักฐานความรู้ 
 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
      ขอบเขตของการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้   เกี่ยวกับการวิเคราะห์เนื้อหาทั้งด้านความรู้ 

และทักษะ เพื่อใช้ในการเลือกประเภทและชนิดของเอกสารที่จะใช้ประกอบการสอนในการฝึกอบรม ทั้งการสอน
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ได้แก่ใบเนื้อหา ใบแบบฝึกหัด ใบทดสอบ ในการฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ภาคทฤษฎี และ
ใบงาน ใบสั่งงาน ใบประเมินผลงาน ฯ ตามที่จำเป็น  
 (ก) คำแนะนำ 

การประเมินต้องให้ครอบคลุมองค์ประกอบต่าง ๆในการพัฒนาเอกสารประกอบการฝึกอบรมตามท่ี
ระบุในขอบเขตที่กำหนด เพ่ือประโยชน์ในการเตรียมความพร้อมในการจัดฝึกอบรมในสถานประกอบการต่อไป 
(ข) คำอธิบายรายละเอียด 

1. วิเคราะห์เนื้อหาทั้งด้านความรู้และทักษะ  
2. พัฒนาเอกสารที่ใช้ประกอบการฝึกอบรมด้านทฤษฎี 
3. พัฒนาเอกสารที่ใช้ประกอบการฝึกอบรมด้านปฏิบัติ 

 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 
              N/A 
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17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 
             N/A 
 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
            1) ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
  2) ใช้แฟ้มสะสมงานที่มีหลักฐานเกี่ยวกับการพัฒนาเอกสารประกอบการฝึกอบรม 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 01103   2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  พัฒนาสื่อประกอบการ 
ฝึกอบรม 

3. ทบทวนครั้งที ่  N/A    4. สร้างใหม่   
 
5. สำหรับชื่ออาชีพ และ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) ครูฝึกในสถานประกอบการ 
(2359) 
 
6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 

    เป็นความรู้ ทักษะ ในการเลือกประเภทและชนิดของสื่อที่จะใช้ประกอบการสอนในการฝึกอบรม ว่า
ควรเป็นสื่อประเภทที่ให้ข้อมูลด้วยภาพ เสียง แบบจำลอง หรือของจริง หรือสื่อผสม เพ่ือช่วยให้การเรียนรู้
เป็นไปได้ง่ายและรวดเร็ว เช่น ภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสียงที่บันทึกไว้ แบบจำลองที่สร้างขึ้น หรือของจริงที่
ใช้ให้ความรู้และฝึกทักษะ  และการพัฒนาสื่อให้มีคุณภาพตามหลักเกณฑ์ของการสร้างสื่อการสอนที่จะใช้
ประกอบการฝึกอบรมอย่างได้ผล 

 
7. สำหรับระดับคุณวุฒิ  
 
 
 
 
8. กลุ่มอาชีพ  ครูฝึกในสถานประกอบการ 
 
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 
       N/A 
 
10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) 
       N/A 
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11. หน่วยสมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน วิธีการประเมิน 
Element Performance Criteria Assessment 

011031 วิเคราะห์เนื้อหาทั้งด้าน
ความรู้และทักษะเพ่ือเลือกใช้สื่อ
ประกอบการสอน 

1.1 ว ิ เ คราะห ์ ด ้ านคว ามร ู ้ ไ ด้
ครอบคลุมเนื้อหาท่ีสำคัญทั้งหมด 
1. 2 ว ิ เ ค ร า ะห ์ ด ้ า น ท ั ก ษ ะ ไ ด้
ครอบคลุมกระบวนการทำงานที่
สำคัญทั้งหมด 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เกี่ยวกับการวิเคราะห์ความรู้ ทักษะ 
เพื ่อการเลือกใช้สื ่อประกอบการ
สอน เช่น ตารางแสดงความสัมพันธ์
ระหว่างเนื้อหากับสื่อ เป็นต้น  
  

011032 เลือกใช้สื่อประกอบการ
สอน 
 
 
 
 

2.เลือกใช้สื่อได้ถูกต้องตามหลักการ
ของการใช้สื่อ 
2.2 เล ือกใช ้ส ื ่อได้ เหมาะสมกับ
ความรู้ ทักษะที่จะถ่ายทอด 
2.3 เล ือกใช้ส ื ่อได ้สอดคล้องกับ
ความพร้อมของสถานประกอบการ 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เกี่ยวกับการเลือกใช้สื่อประกอบการ
สอน เช่น ตารางแสดงความสัมพันธ์
ระหว่างเนื้อหากับสื่อ เป็นต้น 
  

011033 พัฒนาสื่อที่เลือกใช้
ประกอบการสอน 

3.1 ทบทวนคุณภาพสื่อที ่เลือกใช้
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
3.2 นำส ื ่ อ ไป ใช ้ ประกอบการ
ฝึกอบรมอย่างได้ผล 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
แสดงผลการพัฒนาและนำไปใช้  
เป็นต้น 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge)  
            มีความรู้ ทักษะในงานที่จะเป็นครูฝึกเป็นอย่างดี  และทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยในการ
พัฒนาสื่อ เช่น PowerPoint เป็นต้น และความรู้ทักษะของการเป็นครูฝึกในสถานประกอบการระดับ 3 มาก่อน 
 

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
     (ก) ความต้องการด้านทักษะ 
 1. วิเคราะห์เนื้อหาทั้งด้านความรู้และทักษะ  
 2. เลือกใช้สื่อประกอบการสอน 
           3. พัฒนาสื่อประกอบการสอน 
      (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
           1. ทฤษฎีการเรียนรู้ 
           2. การวิเคราะห์และเลือกชนิดของสื่อ 
           3. เกณฑ์การประเมินสื่อการสอน  
           4. การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยพัฒนาสื่อการสอน 
 
 14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 
      (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
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            1. สื่อการสอนที่จัดทำข้ึน 
      (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
            1. หลักฐานประสบการณ์หรือการฝึกอบรมเรื่องการพัฒนาสื่อการสอน   
      (ค) คำแนะนำในการประเมิน 
            ผู้ประเมินต้องประเมินด้วยความเป็นกลาง โดยอาศัยหลักฐานด้านการปฏิบัติงานและความรู้เป็นหลัก
ในการประเมินและตัดสินใจ 
วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาตามหลักฐานการปฏิบัติงาน 
2. พิจารณาตามหลักฐานความรู้ 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
      ขอบเขตของการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้   เกี่ยวกับการวิเคราะห์เนื้อหาทั้งด้านความรู้ 

และทักษะในการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาสื่อการสอนให้เหมาะสม ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้ง่ายและรวดเร็ว ครอบคลุมสื่อ
การสอนทั้งประเภทซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์ รวมถึงชนิดของสื่อทุกชนิดที่เหมาะสมกับเนื้อหาที่จะถ่ายทอด ทั้งภาพ 
เสียง แบบจำลอง และของจริง ซึ่งถ้าจำเป็นต้องพัฒนาสื่อผสมเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนรู้สูงสุด  
 (ก) คำแนะนำ 

การประเมินต้องให้ครอบคลุมองค์ประกอบต่าง ๆในการพัฒนาสื่อประกอบการฝึกอบรมตามที่
ระบุในขอบเขตที ่กำหนด เพื ่อประโยชน์ในการเตรียมความพร้อมในการจัดฝึกอบรมในสถาน
ประกอบการต่อไป 

(ข) คำอธิบายรายละเอียด 
1. การลือกชนิดของสื่อท่ีเหมาะสมกับเนื้อหาและวิธีการสอน 
2. หลักการสร้างสื่อการสอนชนิดต่าง ๆ 
3. การประเมินผลสื่อที่พัฒนาขึ้น 

 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 
              N/A 
 
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 
             N/A 
 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
      1) ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 

2) ใช้แฟ้มสะสมงานที่มีหลักฐานเกี่ยวกับการวิเคราะห์ความรู้ ทักษะ เพ่ือการเลือกใช้สื่อประกอบการ
สอน เช่น ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างเนื้อหากับสื่อ เป็นต้น 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 01104   2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ   เลือกวิธีการสอนที่จะใช้ในการ 
         ฝึกอบรม 
 
3. ทบทวนครั้งที ่ N/A   4. สร้างใหม่   
 
5. สำหรับชื่ออาชีพ และ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) ครูฝึกในสถานประกอบการ 
(2359) 
 
6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 
     เป็นความรู้ ทักษะ ที่ใช้ในการเลือกวิธีการสอน ซึ่งประกอบด้วยการวิเคราะห์เนื้อหา ทั้งด้านทฤษฎี
และปฏิบัติ กำหนดกิจกรรมของการสอนเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ในแต่ละขั้นตอนทั้งในรูปแบบการอบรมหน้างาน 
อบรมในชั้นเรียน และอบรมแบบผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นศูนย์กลาง เช่น การอบรมแบบโครงการ (Project 
Based Training) เป็นต้น เพื่อกำหนดวิธีการสอนในการฝึกอบรม ให้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
7. สำหรับระดับคุณวุฒิ  
 
 
 
 
8. กลุ่มอาชีพ  ครูฝึกในสถานประกอบการ 
 
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 
       N/A 
 
10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) 
       N/A 
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11. หน่วยสมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน วิธีการประเมิน 
Element Performance Criteria Assessment 

011041 วิเคราะห์ความรู้ ทักษะ 
เพ่ือเลือกวิธีการสอน 

1.1 ว ิ เ คราะห ์ ด ้ านความร ู ้ ไ ด้
ครอบคลุมวัตถุประสงค์ทั้งหมด 
1.2 ว ิ เคราะห ์ด ้ านท ักษะต ้อง
ครอบคลุมกระบวนการทำงานที่
สำคัญทั้งหมด 
 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เกี่ยวกับการวิเคราะห์ความรู้ ทักษะ 
เพ่ือการวิธีการสอน 
 

011042 กำหนดกิจกรรมการสอน 2.1 กำหนดกิจกรรมได้สอดคล้อง
ก ับการถ ่ายทอดเน ื ้อหาท ั ้ งด ้าน
ความรู้ และทักษะในการฝึกอบรม 
2.2 กำหนดกิจกรรมได้สอดคล้อง
ก ั บคว ามพร ้ อม ในการดำ เ นิ น
กิจกรรมของสถานประกอบการ 
2.3 กำหนดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที ่ช ่วยกระตุ ้นการมีส่วนร่วม
และการเร ียนรู ้ของผู ้ เข ้าร ับการ
ฝึกอบรมได้ในเวลาที่เหมาะสม 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เกี่ยวกับการกำหนดวิธีการสอนใน
การฝึกอบรม 
 

011043 กำหนดวิธีการสอน 3.1 เลือกวิธีการสอนได้สอดคล้อง
กับความรู้ ทักษะที่จะถ่ายทอด 
3.2 เลือกวิธีการสอนได้สอดคล้อง
ก ั บ ค ว า ม พ ร ้ อ ม ข อ ง ส ถ า น
ประกอบการและผู้เรียน 
3.3 ผลการฝ ึกอบรมตามว ิธ ีการ
สอนที่เลือกบรรลุตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เกี่ยวกับการกำหนดวิธีการสอนใน
กา รฝ ึ ก อบรม  ร วมถ ึ ง ผ ลก า ร
ฝึกอบรม 
 

 
12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge)  
      มีความรู้ ทักษะในงานที่จะเป็นครูฝึกเป็นอย่างดี  และความรู้ทักษะของการเป็นครูฝึกในสถาน
ประกอบการระดับ 3 มาก่อน 
 
13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
     (ก) ความต้องการด้านทักษะ 
 1. วิเคราะห์เนื้อหา เพ่ือเลือกวิธีการสอน 
 2. กำหนดกิจกรรมที่จะใช้กับการฝึกอบรมในแต่ละขั้นตอนของการเรียนการสอน           
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     (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
          1. การวิเคราะห์งาน 
  2. รูปแบบของการสอนในการฝึกอบรมประเภทต่าง ๆ 
          3. การเลือกวิธีการสอนได้สอดคล้องกับความรู้ ทักษะ   
 
 14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 
      (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           1. เอกสารการวิเคราะห์เนื้อหาที่สัมพันธ์การกำหนดกิจกรรมการสอนและเลือกวิธีการสอน 
 2. ใบประเมินผลการฝึกอบรม 
   (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
           1. หลักฐานประสบการณ์หรือการฝึกอบรมเรื่องการวิธีการสอนในชั้นเรียน 
  (ค) คำแนะนำในการประเมิน 
            ผู้ประเมินต้องประเมินด้วยความเป็นกลาง โดยอาศัยหลักฐานด้านการปฏิบัติงานและความรู้เป็นหลัก
ในการประเมินและตัดสินใจ 
วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาตามหลักฐานการปฏิบัติงาน 
2. พิจารณาตามหลักฐานความรู้ 
 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
        ขอบเขตของการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้   เกี่ยวกับการวิเคราะห์เนื้อหาทั้งด้านความรู้ 

และทักษะ   ในการเลือกวิธีการสอนในการฝึกอบรม ทั้งการสอนภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ที่ใช้ในการฝึกอบรมแบบ 
การอบรมหน้างาน การอบรมในชั้นเรียน การอบรมแบบผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นศูนย์กลาง เช่น การอบรมแบบ
โครงการ (Project Based Training) ได้สอดคล้องกับความรู้ ทักษะ ที่จะถ่ายทอด ในขณะเดียวกันต้องสอดคล้อง
กับสภาพความพร้อมในการจัดอบรมของสถานประกอบการ และผู้เข้ารับการอบรมด้วย 

  (ก) คำแนะนำ 
การประเมินต้องให้ครอบคลุมองค์ประกอบต่าง ๆในการเลือกวิธีการสอนการฝึกอบรมตามที่ระบุใน

ขอบเขตกำหนด เพ่ือประโยชน์ในการเตรียมความพร้อมในการจัดฝึกอบรมในสถานประกอบการต่อไป   
 (ข) คำอธิบายรายละเอียด 

1. วิเคราะห์เนื้อหา เพื่อเลือกวิธีการสอน 
2. กำหนดกิจกรรมที่จะใช้กับการฝึกอบรมในแต่ละขั้นตอนของการเรียนการสอนในแต่ละประเภท 
3. เลือกวิธีการสอน เช่น การบรรยาย ถาม-ตอบ ศึกษาด้วยตนเอง ได้อย่างเหมาะสม 

 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 
              N/A 
 
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 
             N/A 
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18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
  1) ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
 2) ใช้แฟ้มสะสมงานที่มีหลักฐานเกี ่ยวกับการกำหนดวิธีการสอนในการฝึกอบรม รวมถึงผลการ
ฝึกอบรม 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 01201   2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  วางแผนการสอน 
          
3. ทบทวนครั้งที ่ N/A   4. สร้างใหม่   
 

5. สำหรับชื่ออาชีพ และ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) ครูฝึกในสถานประกอบการ 
(2359) 
 

6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 
     เป็นความรู้ ทักษะ ในการเขียนวัตถุประสงค์การสอน จัดลำดับความรู้ ทักษะ และกิจกรรมการเรยีนรู้ 
รวมถึงเวลาที่จะใช้ในการสอน  ออกแบบแบบฟอร์มของแผนการสอน และเครื่องมือประเมินแผนการสอน 
เพ่ือให้การวางแผนการสอน 
7. สำหรับระดับคุณวุฒ ิ   
 
 
 
 
8. กลุ่มอาชีพ  ครูฝึกในสถานประกอบการ 
 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 
       N/A 
 

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) 
       N/A 
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11. หน่วยสมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน วิธีการประเมิน 
Element Performance Criteria Assessment 

012011 เขียนวัตถุประสงค์การสอน 1.1 รวบรวมความรู ้ ทักษะ และ
ทัศนคติ ที่จะสอนจากการวิเคราะห์
ความต้องการฝึกอบรมได้ครบถ้วน 
1.2 เขียนวัตถุประสงค์การสอนได้
สอดคล้องกับความต้องการในการ
ฝึกอบรม 
1. 3 เ ข ี ย น ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ เ ชิ ง
พฤติกรรมที่สังเกตเห็นได ้

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เกี่ยวกับการวางแผนการสอน  เช่น 
ผลการว ิ เคราะห ์ความต ้องการ
ฝึกอบรม แผนการสอน เป็นต้น  
 
  

012012 จัดลำดับความรู้ ทักษะ 
และกิจกรรมการเรียนรู้ 

2.1 จัดลำดับความรู้ ทักษะได้อย่าง
เหมาะสมต่อเนื ่องจากง่ายไปยาก
ตามหลักการเรียนรู้ 
2.2 กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้ได้
สอดคล้องกับความรู ้ ทักษะ ที ่จะ
สอน   
2.3 กำหนดเวลาในแต่ละกิจกรรม
ได้เหมาะสมกับการถ่ายทอดความรู้ 
ทักษะ 
2.4 เวลารวมของการสอนเป็นไป
ตามแผนฝึกอบรม 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เกี่ยวกับการวางแผนการสอน เช่น 
ใบจ ัดลำดับความร ู ้  ท ักษะ และ
กิจกรรมการเรียนรู ้ แผนการสอน 
เป็นต้น 
  

012013 เขียนแผนการสอน 3.1 ออกแบบฟอร์มแผนการสอนที่
ระบุองค์ประกอบที่สำคัญของการ
สอนทั้งหมดได้ 
3.2 นำแผนการสอนที ่กำหนดไป
ปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิผล 
3.3 เขียนแผนการสอน 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เกี่ยวกับการวางแผนการสอน เช่น 
แผนการสอน และผลการประเมิน
การฝึกอบรม เป็นต้น 

012014 ประเมินผลแผนการสอน
หลังการฝึกอบรม 

4.1 รวบรวมข้อมูลที่ต้องใช้ในการ
ประเมินได้ครบถ้วน 
4.2 ผลการประเมินระบุจุดและแนว
ทางการแก้ไขปรับปรุงอย่างชัดเจน 
 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เกี่ยวกับการวางแผนการสอน และ
บันทึกผลการประเมินแผนการสอน     
เป็นต้น 

 
12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge)  
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            มีความรู้ ทักษะในงานที่จะเป็นครูฝึกเป็นอย่างดี  และความรู้ทักษะของการเป็นครูฝึกในสถาน
ประกอบการระดับ 3 มาก่อน 
 
13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
     (ก) ความต้องการด้านทักษะ 
 1. เขียนวัตถุประสงค์ 
 2. จัดลำดับความรู้ ทักษะ และเจตคติ พร้อมทั้งกิจกรรมการเรียนรู้ 
           3. วางแผนการสอน 
 4. ประเมินแผนการสอน 
     (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
           1. ทฤษฎีการเรียนรู้ 
           2. การเขียนวัตถุประสงค์การสอน 
           3. การวางแผนการสอน 
            
 14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 
      (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           1. แผนการสอน 
  2. ใบประเมินแผนการสอน 
      (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
           1. หลักฐานประสบการณ์หรือการฝึกอบรมเรื่องการวางแผนการสอน 
      (ค) คำแนะนำในการประเมิน 

ผู้ประเมินต้องประเมินด้วยความเป็นกลาง โดยอาศัยหลักฐานด้านการปฏิบัติงานและความรู้เป็นหลัก
ในการประเมินและตัดสินใจ 

วิธีการประเมิน 
1. พิจารณาตามหลักฐานการปฏิบัติงาน 
2. พิจารณาตามหลักฐานความรู้ 
 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
        ขอบเขตของการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้  เกี่ยวกับการเขียนวัตถุประสงค์ จัดลำดับ
ความรู้ ทักษะ และเจตคติ พร้อมทั้งกิจกรรมการเรียนรู้ วางแผนการสอน และประเมินแผนการสอน 
     (ก) คำแนะนำ 

การประเมินต้องให้ครอบคลุมองค์ประกอบต่าง ๆในการวางแผนการสอนตามที่ระบุในขอบเขตที่
กำหนด เพ่ือประโยชน์ในการเตรียมความพร้อมในการจัดฝึกอบรมในสถานประกอบการต่อไป  
     (ข) คำอธิบายรายละเอียด 

1. เขียนวัตถุประสงค์ตามหลักการที่ถูกต้อง 
 2. จัดลำดับความรู้ ทักษะ และเจตคติ พร้อมทั้งกิจกรรมการเรียนรู้อย่างเหมาะสมนำไปปฏิบัติได้ตาม  
              ระยะเวลาที่กำหนด 
           3. บันทึกแผนการสอนที่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
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 4.  ผลประเมินแผนการสอนระบุจุดและแนวทางการปรับปรุงแก้ไขท่ีชัดเจน 
 
 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 
              N/A 
 
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 
             N/A 
 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
          1) ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 

2) ใช้แฟ้มสะสมงานที่มีหลักฐานเกี่ยวกับการเตรียมการ เช่น แผนการสอน ผลการประเมินแผนการสอน 
เป็นต้น และ 
         3) สอบข้อเขียน 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 01202   2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ  เตรียมการฝึกอบรม 
 
3. ทบทวนครั้งที ่ N/A   4. สร้างใหม่   
 
5. สำหรับชื่ออาชีพ และ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) ครูฝึกในสถานประกอบการ 
(2359) 
 
6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 
     เป็นความรู้ ทักษะ ในการรวบรวบข้อมูล ออกแบบเครื่องมือประเมินผลความพร้อมในการเตรียมการ
ฝึกอบรมจัดเตรียมทั้งด้านสถานที่ โสตทัศนูปกรณ์ เครื่องมือ อุปกรณ์ และอื่น ๆ ที่ใช้ประกอบการอบรม ซึ่ง
ต้องอาศัยการประสานงานกับหน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องเป็นอย่างดี เพื่อให้การเตรียมการฝึกอบรม
ครบถ้วนสมบูรณ ์
 
7. สำหรับระดับคุณวุฒ ิ   
 
 
 
 
8. กลุ่มอาชีพ  ครูฝึกในสถานประกอบการ 
 
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 
       N/A 
 
10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) 
       N/A 
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11. หน่วยสมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน วิธีการประเมิน 
Element Performance Criteria Assessment 

012021 รวบรวมข้อมูลเพื่อ
เตรียมการฝึกอบรม 

1.1 ประสานกับหน่วยงานและ
ผู้เกี ่ยวข้องเพื่อให้ได้ข้อมูลสำหรับ
เตรียมการฝึกอบรมที่ครบถ้วน 
1 . 2  อ อ ก แ บ บ แ ล ะ จ ั ด ท ำ ใ บ
ตรวจสอบการเตรียมการฝึกอบรม
เพ่ือให้มั่นใจว่าทุกอย่างเตรียมพร้อม
ในการฝึกอบรม 
 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เกี่ยวกับการเตรียมการ เช่น บันทึก
ใบสรุปการเตรียมการ 
 

012022 เตรียมสถานที่ สื่อและ
อุปกรณ์การฝึกอบรมทั้งหมด 

2.1 ประสานกับหน่วยงานและ
ผู้เกี่ยวข้องเพื่อเตรียมการฝึกอบรม 
ได ้แก่ สถานที ่   โสตทัศนูปกรณ์ 
เครื่องมือ และอุปกรณ์ ให้ครบถ้วน  
2.2 จัดหาและตรวจสอบ ปรับแต่ง
ความสมบูรณ์ของสื ่อและอุปกรณ์
การสอนทั้งหมดอยู่ในสภาพพร้อม
ใช้งาน 
2.3 บันทึกผลการเตรียมลงในใบ
ตรวจสอบการเตรียมการอบรมอย่าง
ครบถ้วน 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เกี่ยวกับการเตรียมการ เช่น บันทึก
ใบสรุปการเตรียมการ 
 

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge)  
            มีความรู้ ทักษะในงานที่จะเป็นครูฝึก และความรู้ ทักษะในการใช้ โสตทัศนูปกรณ์ และเครื่องมือ 
อุปกรณ์ท่ีจะใช้ในการฝึกอบรมเป็นอย่างดี    
 

13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
     (ก) ความต้องการด้านทักษะ 
 1. ประสานงานกับหน่วยงานและบุคคลที่เก่ียวข้อง 
 2. ตรวจสอบและจัดเตรียมสื่อและเครื่องมือ อุปกรณ์ประกอบการอบรม 
           3. ออกแบบเครื่องมือและประเมินผลการจัดเตรียม 
     (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
           1. หลักการสื่อสาร 
           2. หลักการประสานงาน 
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           3. โสตทัศนูปกรณ์และการใช้งาน 
 

 14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 
      (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
           1. ใบตรวจสอบการเตรียมการฝึกอบรม 
      (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
           1. หลักฐานประสบการณ์หรือการฝึกอบรมเรื่องการจัดการฝึกอบรม และการใช้โสตทัศนูปกรณ์ และ
เครื่องมือ อุปกรณ์ต่าง ๆที่ใช้ในการฝึกอบรม 
       (ค) คำแนะนำในการประเมิน 
            ผู้ประเมินต้องประเมินด้วยความเป็นกลาง โดยอาศัยหลักฐานด้านการปฏิบัติงานและความรู้เป็นหลัก
ในการประเมินและตัดสินใจ 
วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาตามหลักฐานการปฏิบัติงาน 
2. พิจารณาตามหลักฐานความรู้ 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
       ขอบเขตของการปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้  เกี ่ยวกับการรวบรวมข้อมูล  จัดเตรียม

ออกแบบเครื่องมือและประเมินผลความพร้อมในการจัดเตรียมการฝึกอบรม ทั้งด้านสถานที่ โสตทัศนูปกรณ์ เครื่องมือ 
อุปกรณ์ และอ่ืน ๆ ที่ใช้ประกอบการอบรม 

(ก) คำแนะนำ 
 การประเมินต้องให้ครอบคลุมองค์ประกอบต่าง ๆในการเตรียมการฝึกอบรมตามที่ระบุในขอบเขตท่ี

กำหนด เพื่อประโยชน์ในการเตรียมความพร้อมในการจัดฝึกอบรมในสถานประกอบการต่อไป 
(ข) คำอธิบายรายละเอียด 

1. การรวบรวมข้อมูลเพื่อการการเตรียมการฝึกอบรม 
2. ความพร้อมของการเตรียมการฝึกอบรม  
 

16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 
              N/A 
 
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 
             N/A 
 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure)        
             1) ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
    2) ใช้แฟ้มสะสมงานที่มีหลักฐานเกี่ยวกับการเตรียมการ เช่น บันทึกใบสรุปการเตรียมการ และ 

    3) การตรวจประเมินสถานที่ฝึกอบรม  
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 01301   2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ    ฝึกอบรมหน้างาน  
 
3. ทบทวนครั้งที่  N/A   4. สร้างใหม่   
 
5. สำหรับชื่ออาชีพ และ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) ครูฝึกในสถานประกอบการ 
(2359) 
 
6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 
     เป็นความรู้ ทักษะ ในการสอนถ่ายทอดทักษะการทำงาน ประกอบความรู้ที่จำเป็นเฉพาะงานนั้น ๆ ซึ่ง
ประกอบด้วยสมรรถนะหลัก คือการสร้างความสนใจ การถ่ายทอด การตรวจปรับการเรียนรู ้ และการ
ประเมินผลการเรียนรู้   
 
7. สำหรับระดับคุณวุฒิ  
 
 
 
 
 
 
8. กลุ่มอาชีพ  ครูฝึกในสถานประกอบการ 
 
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 
      N/A 
 
10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) 
      N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 
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11. หน่วยสมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน วิธีการประเมิน 
Element Performance Criteria Assessment 

013011 สร้างความสนใจในบทเรียน  1.1 เลือกสื่อประกอบกิจกรรมเพ่ือ
สร ้างความสนใจในบทเร ียนได้
ถูกต้อง 
1.2 ใช้สื ่อเพื ่อสร้างความสนใจใน
บทเรียนอย่างได้ผล 
1.3 เป ิดโอกาสให ้ผ ู ้ เข ้าร ับการ
ฝึกอบรมมีส ่วนร่วมในกิจกรรมที่
เตรียมไว้ 
 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เก ี ่ ยวก ับการ เร ี ยนการสอน ใน
กระบวนการสร ้างความสนใจใน
บทเร ียน เช ่น ส ื ่อประกอบ ร ่าง
คำถามประกอบสื่อเป็นต้น  

 

013012 ถ่ายทอดความรู้ ทักษะ 
และทัศนคติผ่านการสอน 

2.1 สอนด้วยวิธีต่างๆ ของการสอน
หน้างาน เช่น การสอนหน้างาน 4 
ขั ้นตอน การสาธิต เป็นต้น อย่าง
ได้ผล 
2.2 ใช้สื ่อประกอบการสอนอย่าง
ได้ผล 
2.3 ถ่ายทอดความร ู ้ ทักษะ ได้
ครอบคลุมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
2.4 ลำดับความรู้ ทักษะที่ถ่ายทอด
อย่างเหมาะสม จากง่ายไปยาก 
2.5 ควบคุมบทเรียนให้เป็นไปตาม
แผนการสอนได้ 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เกี่ยวกับการสอนหน้างาน เช่น ใบ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการฝึกอบรม 
ใบประเมินความพึงพอใจของการ
ฝึกอบรม เป็นต้น และ 
3. ใช้การจำลองการสอน  

013013 ตรวจ – ปรับ การเรียนรู้
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

3.1 ใช้เทคนิคการตรวจ-ปรับด้วย
วิธีการต่างๆ ของการสอนหน้างาน 
เช ่น การถาม-ตอบ การให้ทำซ้ำ 
เป็นต้น อย่างได้ผล 
3.2 ใช้สื่อประกอบการตรวจ-ปรับ
อย่างได้ผล เช่น รูปภาพ ของจริง 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เกี่ยวกับการสอนหน้างาน เช่น ใบสั่ง
งาน และใบประเมินผลการทำงาน 
เป็นต้น    
 

013014 ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 

4.1 ประเมินผลการฝึกอบรมทุก
ครั้งที่สิ้นสุดการฝึกอบรม 
4.2 ใช้เครื ่องมือในการประเมิน
อย่างได้ผล 
 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เกี่ยวกับการสอนหน้างาน เช่น ใบ 
ใบประเม ินผลส ัมฤทธ ิ ์ของการ
ฝึกอบรม ใบประเมินความพึงพอใจ
ของการฝึกอบรม เป็นต้น   
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12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge)  
            มีความรู้ ทักษะในงานที่จะเป็นครูฝึกเป็นอย่างดี    
 
13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
     (ก) ความต้องการด้านทักษะ 
 1. สร้างความสนใจในบทเรียน 
 2. ถ่ายทอดทักษะ ประกอบกับความรู้ที่จำเป็นในการทำงาน 
 3. ตรวจ-ปรับการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการอบรม 
 4. การประเมินผลการเรียนรู้  

(ข) ความต้องการด้านความรู้ 
          1. ทฤษฎีการเรียนรู้ 
 2. วิธีการสอนหน้างานรูปแบบต่าง ๆ 
 3. การสื่อการสอน 
 4. การวัดและประเมินการเรียนรู้ 
   
14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 
     (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
          1. แผนการสอน 
 2. เอกสารและสื่อประกอบการสอน 
 3. ใบประเมินผลการฝึกอบรม 
 4. เอกสารที่ใช้ในการเตรียมการสอน เช่น ใบวิเคราะห์งานเพ่ือเตรียมการสอนหน้างานแบบ 4 
ขั้นตอน  
     (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
           1. หลักฐานประสบการณ์หรือการฝึกอบรมเรื่องการฝึกอบรมหน้างาน  
     (ค) คำแนะนำในการประเมิน 
           ผู้ประเมินต้องประเมินด้วยความเป็นกลาง โดยอาศัยหลักฐานด้านการปฏิบัติงานและความรู้เป็นหลัก
ในการประเมินและตัดสินใจ 
วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาตามหลักฐานการปฏิบัติงาน 
2. พิจารณาตามหลักฐานความรู้ 
 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
  ขอบเขตของการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้  เกี่ยวกับการถ่ายทอดทักษะ ประกอบกับความรู้

ที่จำเป็นในการทำงาน ด้วยวิธีการฝึกอบรมหน้างาน ตามขั้นตอนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิผล ตั้งแต่การสร้างความสนใจ
ในบทเรียน การถ่ายทอด การตรวจ-ปรับ และการประเมินผล 
 (ก) คำแนะนำ 
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  การประเมินต้องให้ครอบคลุมองค์ประกอบต่าง ๆในการฝึกอบรมหน้างานตามที่ระบุในขอบเขตท่ี
กำหนด   

 
(ข) คำอธิบายรายละเอียด 

1. การฝึกอบรมหน้างานแบบต่าง ๆ เช่น การสาธิตการทำงาน การสอนหน้างานแบบ 4 ขั้นตอน 
2. ขั้นตอนการเรียนรู้ที่สำคัญ ได้แก่ การสร้างความเข้าใจ การถ่ายทอดทักษะและความรู้ที่สำคัญในงาน 

การตรวจ-ปรับ และการประเมินผลการเรียนรู้ 
 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 
              N/A 
 
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 
             N/A 
 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
        1) ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 

2) ใช้แฟ้มสะสมงานที่มีหลักฐานเกี ่ยวกับการสอนหน้างาน เช่น ใบประเมินผลสัมฤทธิ ์ของการ
ฝึกอบรม ใบประเมินความพึงพอใจของการฝึกอบรม เป็นต้น และ 

3) ใช้การจำลองการสอนตามโจทย์ที่กำหนดให้ 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 01302   2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ    ฝึกอบรมในชั้นเรียน  
 
3. ทบทวนครั้งที่  N/A   4. สร้างใหม่   
 
5. สำหรับชื่ออาชีพ และ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) ครูฝึกในสถานประกอบการ 
(2359) 
 
6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 
     เป็นความรู้ ทักษะ ในการสอนถ่ายทอดความรู้ในการทำงานในระดับต่าง ๆ  เช่น ความรู้ความเข้าใจใน
การปฏิบัติงานรวมถึงกฎระเบียบและความปลอดภัยในการทำงาน  การวิเคราะห์เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนางาน 
จนถึงการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบด้วยสมรรถนะหลัก คือการสร้างความสนใจ การถ่ายทอด การ
ตรวจ-ปรับการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้   
 
7. สำหรับระดับคุณวุฒิ  
 
 
 
 
8. กลุ่มอาชีพ  ครูฝึกในสถานประกอบการ 
 
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 
      N/A 
 
10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) 
      N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 
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11. หน่วยสมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน วิธีการประเมิน 
Element Performance Criteria Assessment 

013021 สร้างความสนใจในบทเรียน  1.1 เลือกสื่อประกอบกิจกรรมเพ่ือ
ส ร ้ า ง ค ว า ม ส น ใ จ ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิผล 
1.2 ใช้สื ่อเพื ่อสร้างความสนใจได้
อย่างมีประสิทธิผล 
1.3 เป ิดโอกาสให ้ผ ู ้ เข ้าร ับการ
ฝึกอบรมมีส ่วนร่วมในกิจกรรมที่
เตรียมไว้ 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เก ี ่ ยวก ับการ เร ี ยนการสอนใน
กระบวนการสร ้างความสนใจใน
บทเร ียน เช ่น ส ื ่อประกอบ ร ่าง
คำถามประกอบสื่อ เป็นต้น  

 

013022 ถ่ายทอดความรู้ ทักษะ 
และทัศนคต ิผ่านการสอน 

2.1 สอนด้วยวิธีการสอนต่าง ๆ ใน
ช ั ้นเร ียน เช ่น  สอนด้วยว ิธ ีการ
บรรยาย สอนด้วยวิธีการถาม-ตอบ 
และอ่ืน ๆ อย่างได้ผล 
2.2 ใช้สื ่อประกอบการสอนอย่าง
ได้ผล 
2.3 ควบคุมบทเรียนให้เป็นไปตาม
แผนการสอนได้ 
2.4 ลำดับความรู้ ทักษะที่ถ่ายทอด
อย่างเหมาะสม จากง่ายไปยาก 
2.5 ควบคุมบทเรียนให้เป็นไปตาม
แผนการสอนได้ 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เกี่ยวกับการสอนหน้างาน เช่น ใบ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการฝึกอบรม 
ใบประเมินความพึงพอใจของการ
ฝึกอบรม เป็นต้น และ 
3. ใช้การจำลองการสอน  

013023 ตรวจ – ปรับ การเรียนรู้
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

3.1 ใช้เทคนิคการตรวจ-ปรับด้วย
วิธ ีการต่าง ๆ ของการสอนในชั้น
เรียน เช่น การถาม-ตอบ การทำ
แบบฝึกหัด อย่างได้ผล 
3.2 ใช้สื่อประกอบการตรวจ-ปรับ
อย่างได้ผล 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที่มีหลักฐาน
เกี่ยวกับการสอนหน้างาน เช่น ใบ
แบบฝึกหัดและใบเฉลย เป็นต้น   
  
 

013024 ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 

4.1 ประเมินผลการฝึกอบรมทุก
ครั้งที่สิ้นสุดการฝึกอบรม 
4.2 ใช้เครื ่องมือในการประเมิน
อย่างได้ผล 
 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เกี่ยวกับการสอนหน้างาน เช่น ใบ 
ใบประเม ินผลส ัมฤทธ ิ ์ของการ
ฝึกอบรม ใบประเมินความพึงพอใจ
ของการฝึกอบรม เป็นต้น   
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12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge)  
            มีความรู้ ทักษะในงานที่จะเป็นครูฝึกเป็นอย่างดี  และความรู้ทักษะของการเป็นครูฝึกในสถาน
ประกอบการ ระดับ 3 มาก่อน 
  
13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
     (ก) ความต้องการด้านทักษะ 
 1. สร้างความสนใจในบทเรียน 
 2. ถ่ายทอดความรู้ที่จำเป็นในการทำงาน 
 3. ตรวจ-ปรับการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการอบรม 
 4. การประเมินผลการเรียนรู้ 
     (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
           1. ทฤษฎีการเรียนรู้ 
 2. วิธีการสอนรูปแบบต่าง ๆ 
 3. การสื่อการสอน 
 4. การวัดและประเมินการเรียนรู้ 
   
14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 
     (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
          1. แผนการสอน 
 2. เอกสารและสื่อประกอบการสอน 
 3. ใบประเมินผลการฝึกอบรม 
 4. เอกสารที่ใช้ในการเตรียมการสอน เช่น รายการคำถามประกอบกิจกรรมและสื่อการสอน เป็นต้น 
     (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
           1. หลักฐานประสบการณ์หรือการฝึกอบรมเรื่องวิธีการสอนรูปแบบต่าง ๆ ในการฝึกอบรม 
     (ค) คำแนะนำในการประเมิน 
           ผู้ประเมินต้องประเมินด้วยความเป็นกลาง โดยอาศัยหลักฐานด้านการปฏิบัติงานและความรู้เป็นหลัก
ในการประเมินและตัดสินใจ 
วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาตามหลักฐานการปฏิบัติงาน 
2. พิจารณาตามหลักฐานความรู้ 
 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
  ขอบเขตของการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้  เกี่ยวกับการถ่ายทอดความรู้ที่จำเป็นในการ

ทำงาน ด้วยวิธีการสอนแบบต่าง ๆ ตามขั้นตอนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิผล ตั้งแต่การสร้างความสนใจในบทเรียน การ
ถ่ายทอด การตรวจ-ปรับ และการประเมินผล 

(ก) คำแนะนำ 
          การประเมินต้องให้ครอบคลุมองค์ประกอบต่าง ๆในการฝึกอบรมในชั้นเรียนตามที่ระบุใน 
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ขอบเขตท่ีกำหนด    
(ข) คำอธิบายรายละเอียด 

1. วิธีการสอนในชั้นเรียนแบบต่าง ๆ เช่น การบรรยาย การถาม-ตอบ การเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นต้น 
2. ขั้นตอนการเรียนรู้ที่สำคัญ ได้แก่ การสร้างความเข้าใจ การถ่ายทอดทักษะและความรู้ที่สำคัญใน

งาน การตรวจ-ปรับ และการประเมินผลการเรียนรู้ 
 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 
              N/A 
 
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 
             N/A 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
        1) ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 

2) ใช้แฟ้มสะสมงานที่มีหลักฐานเกี่ยวกับการสอนหน้างาน เช่น ใบประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ
ฝึกอบรม ใบประเมินความพึงพอใจของการฝึกอบรม เป็นต้น และ 

3) ใช้การจำลองการสอนตามโจทย์ที่กำหนดให้ 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 01303   2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ    ฝึกอบรมแบบให้คำปรึกษา 
 

3. ทบทวนครั้งที่  N/A   4. สร้างใหม่   
 
5. สำหรับชื่ออาชีพ และ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) ครูฝึกในสถานประกอบการ 
(2359) 
 
6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 
     เป็นความรู้ ทักษะ ในการสอนถ่ายทอด ความรู้ และทักษะการทำงานแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เช่น
การฝึกอบรมบนฐานโครงการ (Project Based Training) การฝึกอบรมบนฐานปัญหา (Problem Based 
Training) เป็นต้น   ซึ่งประกอบด้วยสมรรถนะหลักที่ครูฝึกต้องมี เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง
จากการปฏิบัติงานในแต่ละขั้นตอน เช่น ขั้นตอน ศึกษาข้อมูลของงาน วางแผนปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน ควบคุม
คุณภาพ และการประเมินผลงาน  
    
7. สำหรับระดับคุณวุฒิ  
 
 
 
 
8. กลุ่มอาชีพ  ครูฝึกในสถานประกอบการ 
 
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 
      N/A 
 
10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) 
      N/A 
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11. หน่วยสมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน วิธีการประเมิน 
Element Performance Criteria Assessment 

013031 อำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู้  

1.1 เตรียมสื่อประกอบกิจกรรมการ
เรียนรู้ได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
1.2 เตร ียมความร ู ้ประกอบการ
ทำงานในร ูปแบบต ่ า ง  ๆ  เช่ น 
เอกสาร คู่มือ เป็นต้น ให้พร้อมที่จะ
ช่วยเหลือผู้เข้ารับการฝึกอบรมเมื่อ
เกิดปัญหา 
1.3 เตร ียมการประเม ินผลการ
เร ียนร ู ้ ให ้พร ้อมที ่จะใช ้ประเมิน
ร่วมกับผู้เข้ารับการอบรม 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เกี ่ยวกับการเป ็นผ ู ้อำนวยความ
สะดวกในการเรียนรู้ เช่น รายการ
ส ื ่ออ ุปกรณ์ท ี ่จ ัดเตร ียมเพื ่อการ
เรียนรู้ 

 

013032 ให้คำปรึกษา และแนะนำ 2.1 ให้คำปรึกษาเมื่อจำเป็นเพื่อให้
การเรียนรู ้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
เวลาที่กำหนด 
2.2 ให้คำปรึกษาเมื ่อจำเป็นเพ่ือ
ป้องกันอันตรายที่อาจจะเกิดขึ้นกับ
ผู ้เข้ารับการอบรมหรือเครื ่องมือ 
เครื่องจักร อุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการ
ฝึกอบรม 
2.3 ให้คำปรึกษาเพื่อตรวจปรับการ
เรียนรู้เป็นระยะๆ ตลอดบทเรียน 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เกี ่ยวกับการเป็นที ่ปรึกษาในการ
เร ียนร ู ้  บ ันทึกการให้คำปร ึกษา
ระหว่างการเรียนรู้ 

 

013033 ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 

3.1 ร่วมประเมินการฝึกอบรมกับผู้
เข้ารับการฝึกอบรมทุกครั้งที่สิ้นสุด
การอบรม 
3.2 ผลการประเมินสามารถระบุ
ความพร้อมที ่จะเรียนรู ้สมรรถนะ
ต่อไปได ้
 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เกี่ยวกับการเป็นผู้ร่วมประเมินผล
การเรียนรู้ เช่น ใบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ใบผลสัมฤทธิ ์ของการ
ฝึกอบรม ใบประเมินความพึงพอใจ
ของการฝึกอบรม เป็นต้น   

 
12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge)  
            มีความรู้ ทักษะในงานที่จะเป็นครูฝึกเป็นอย่างดี   และความรู้ทักษะของการเป็นครูฝึกในสถาน
ประกอบการ ระดับ 3 และ 4 มาก่อน 
 
13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
     (ก) ความต้องการด้านทักษะ 
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 1. อำนวยความสะดวกในกระบวนการเรียนรู้ 
 2. ให้คำปรึกษาในกระบวนการเรียนรู้ 
 3. ตรวจ-ปรับการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการอบรม 
 4. การประเมินผลการเรียนรู้  
     (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
           1. ทฤษฎีการเรียนรู้ 
 2. การเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
 3. การเป็นที่ปรึกษาในการเรียนรู้ 
 4. การวัดและประเมินการเรียนรู้ 
14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 
     (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
          1. แผนการเรียนรู้ 
 2. แผนการปฏิบัติงาน 
 3. ใบประเมินผลการฝึกอบรม 
 4. เอกสารที่ใช้ในการเตรียมการฝึกอบรม เช่น ใบวิเคราะห์งานเพ่ือเตรียมการฝึกอบรม 
     (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
           1. หลักฐานประสบการณ์หรือการฝึกอบรมเรื่องการฝึกอบรมแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
     (ค) คำแนะนำในการประเมิน 
           ผู้ประเมินต้องประเมินด้วยความเป็นกลาง โดยอาศัยหลักฐานด้านการปฏิบัติงานและความรู้เป็นหลัก
ในการประเมินและตัดสินใจ 
วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาตามหลักฐานการปฏิบัติงาน 
2. พิจารณาตามหลักฐานความรู้ 
 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
  ขอบเขตของการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้  เกี่ยวกับการเรียนรู้ที่ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เป็นศูนย์กลาง ครูฝึกเป็นเพียงผู้อำนวยความสะดวก หรือที่ปรึกษาในแต่ละขั้นตอนการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย ขั้น
ศึกษาข้อมูลของงาน วางแผนปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน ควบคุมคุณภาพ และการประเมินผลงาน  
 (ก) คำแนะนำ 

การประเมินต้องให้ครอบคลุมองค์ประกอบต่าง ๆในการฝึกอบรมแบบผู้เรียนเป็นศูนย์กลางตามท่ีระบุ
ในขอบเขตท่ีกำหนด   

(ข) คำอธิบายรายละเอียด 
1. การฝึกอบรมแบบผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นศูนย์กลางแบบต่าง ๆ การฝึกอบรมบนฐานโครงการ 

(Project Based Training) การฝึกอบรมบนฐานปัญหา (Problem Based Training) เป็นต้น    
 2. ขั้นตอนการเรียนรู้ที่สำคัญ ได้แก่ ขั้นศึกษาข้อมูลของงาน วางแผนปฏิบัติงาน ปฏิบัติงาน ควบคุม
คุณภาพ และการประเมินผลงาน 

3. การเป็นอำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ 
3. การเป็นปรึกษาในการเรียนรู้ 
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4. การเป็นผู้ประเมินผลการเรียนรู้ร่วม 
 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 
              N/A 
 
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 
             N/A 
 
 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
        1) ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 

2) ใช้แฟ้มสะสมงานที่มีหลักฐานเกี่ยวกับการฝึกอบรมเป็นศูนย์กลางแบบต่าง ๆ เช่น แผนการสอน 
แผนการทำงาน ใบประเมินผลสัมฤทธิ์ของการฝึกอบรม ใบประเมินความพึงพอใจของการฝึกอบรม เป็นต้น   
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 01401   2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ    พัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
         หลังการอบรม 

 
3. ทบทวนครั้งที่  N/A   4. สร้างใหม่   
 
5. สำหรับชื่ออาชีพ และ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) ครูฝึกในสถานประกอบการ 
(2359) 
 
6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 
     เป็นความรู้ ทักษะ ในการวางแผน และพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมเติมหลังการอบรม ตลอดจนถึง
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยอ้างอิงจากวัตถุประสงค์ของการฝึกอบรม แผนการพัฒนาส่วนบุคคล หรือตาราง
สมรรถนะ เป็นต้น เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีสมรรถนะในการทำงานตามท่ีคาดหมาย 
 
7. สำหรับระดับคุณวุฒิ  
 
 
 
 
8. กลุ่มอาชีพ  ครูฝึกในสถานประกอบการ 
 
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 
      N/A 
 
10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) 
      N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 
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11. หน่วยสมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน วิธีการประเมิน 
Element Performance Criteria Assessment 

014011 ติดตามผลลัพธ์การ
ฝึกอบรมของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

1 . 1  ว า ง แ ผ น ก า ร ต ิ ด ต า ม ให้
เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
สถานการณ์จริงของการปฏิบัติงาน
ของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
1.2 ติดตามหน้างานเพื ่อประเมิน
การประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ และ
ทัศนคติที่ได้จากการฝึกอบรมในการ
ทำงานได้ 
1.3 ระบุ ความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่
ต ้องได้ร ับการพัฒนาเพิ ่มเติมเพ่ือ
เพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ใน
รายงานผลการติดตามได้ 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เกี่ยวกับการติดตามผลลัพธ์หลังการ
ฝึกอบรม เช ่น แผนการแผนการ
ติดตาม สรุปผลของการติดตาม เป็น
ต้น 
 

014012 วางแผนการพัฒนาผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมหลังการอบรม  

2.1 รวบรวมข ้อม ูลเพ ื ่อพ ัฒนา
สมรรถนะผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
2.2 ว ิ เคราะห ์ข ้ อม ูลและระบุ
สมรรถนะที่ต้องการพัฒนาเพิ่มเติม
ได้ถูกต้อง 
2.3 วางแผนการพัฒนาได้เหมาะสม
กับสถานการณ์และสภาพแวดล้อม
การทำงานของสถานประกอบการ 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เกี่ยวกับการพัฒนาเพิ่มเติมหลังการ
อบรม เช่น แผนการพัฒนา หลักฐาน
การวิเคราะห์หาสมรรถนะที ่ต ้อง
พัฒนาเพิ่มเติม เป็นต้น 

 

014013 พัฒนาสมรรถนะผู้เข้ารับ
การฝึกอบรมหลังการอบรม 

3.1 เลือกวิธีการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ที่ผู้เข้ารับ
การอบรมต้องการเพิ่มเติม 
3.2 ดำเนินการพัฒนาได้ตามแผนที่
วางไว้ 
3.3 ตรวจ-ปรับ การพัฒนาจนได้ผล
ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เกี่ยวกับการพัฒนาเพิ่มเติมหลังการ
อ บ ร ม  เ ช่ น  แ ผ น ก า ร พ ั ฒ น า 
ผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนา เป็นต้น 

014014 พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 4 . 1 ต ิ ด ต ามผลล ั พ ธ ์ ข อ ง ก า ร
ฝึกอบรมเป็นระยะ ๆ 
4.2 ชี้แนะแนวทางการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องให้กับผู้เข้ารับการอบรมหรือ
บุคคลที่เกี่ยวข้อง 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาผู้เข้ารับ
การอบรมอย่างเนื่อง 
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12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge)  
            มีความรู้ ทักษะในงานที่จะเป็นครูฝึกเป็นอย่างดี    
 
13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
     (ก) ความต้องการด้านทักษะ 
 1. ติดตามผลการนำความรู้ ทักษะ และเจตคติที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้งาน 
 2. วางแผนการพัฒนาสมรรถนะของผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมเติมภายหลังการฝึกอบรม 
 3. พัฒนาผู้เข้ารับการฝึกเพ่ิมเติมด้วยวิธีการต่าง ๆ นอกเหนือจากการฝึกอบรม เช่น การสอนงาน การ
เป็นพี่เลี้ยง เป็นต้น 
 4. ช่วยเหลือหรือสนับสนุนการพัฒนาอย่างต่อเนื่องของผู้เข้ารับการอบรม  
    (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
           1. วิธีการพัฒนาสมรรถนะการทำงานที่นอกเหนือจากการฝึกอบรม เช่น การสอนงาน การเป็นพี่เลี้ยง
ในการทำงาน 
 2. การวัดและประเมินการฝึกอบรม 
 3. หลักการประสานงาน 
 4. หลักการสื่อสาร  
  
14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 
     (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
          1. แผนการพัฒนาเพิ่มเติมหลังการฝึกอบรม 
 2. ผลการประเมินหลังการพัฒนา 
 3. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
     (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
           1. หลักฐานประสบการณ์หรือการฝึกอบรมเรื่องวิธีการพัฒนาบุคลากรรูปแบบต่าง ๆ ที่นอกเหนือจาก
การฝึกอบรม 
     (ค) คำแนะนำในการประเมิน 
           ผู้ประเมินต้องประเมินด้วยความเป็นกลาง โดยอาศัยหลักฐานด้านการปฏิบัติงานและความรู้เป็นหลัก
ในการประเมินและตัดสินใจ 
วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาตามหลักฐานการปฏิบัติงาน 
2. พิจารณาตามหลักฐานความรู้ 
 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
  ขอบเขตของการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้  เกี่ยวกับการติดตาม รวบรวมข้อมูล วางแผนการ

พัฒนาเพ่ิมเติมหลังการฝึกอบรม ให้การพัฒนาและประเมินผล รวมถึงให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องของผู้
เข้ารับการฝึกอบรม 
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(ก) คำแนะนำ 
      การประเมินต้องให้ครอบคลุมองค์ประกอบต่าง ๆในการพัฒนาสมรรถนะของผู้เข้ารับการฝึกอบรม
เพ่ิมเติมภายหลังการฝึกอบรมตั้งแต่การวางแผน จนถึงการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
(ข) คำอธิบายรายละเอียด 

1. ประสานงานเพ่ือรวบรวมข้อมูล และวางแผนการพัฒนา 
          2. พัฒนาบุคลากรนอกเหนือจากการฝึกอบรม เช่น การสอนงาน (Coaching) การเป็นพ่ีเลี้ยง   
             (Mentoring) การมอบหมายงาน (Job Assignment) เป็นต้น 

3. ติดตามประเมินผลลัพท์ของการพัฒนาเพ่ือการพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่องต่อไป 
 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 
              N/A 
 
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 
             N/A 
 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
       1) ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 

2) ใช้แฟ้มสะสมงานท่ีมีหลักฐานการพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรมภายหลังการฝึกอบรมสิ้นสุดไป 
ระยะเวลาหนึ่ง 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 01402   2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ    พัฒนาคุณภาพหลักสูตร 
ฝึกอบรม 

 
3. ทบทวนครั้งที่  N/A   4. สร้างใหม่   
 
5. สำหรับชื่ออาชีพ และ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) ครูฝึกในสถานประกอบการ 
(2359) 
 
6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 
     เป็นความรู้ ทักษะ ในการวางแผน และพัฒนาผู้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมเติมหลังการอบรม ตลอดจนถึง
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีสมรรถนะในการทำงานตามที่คาดหมาย 
 
7. สำหรับระดับคุณวุฒิ  
 
 
 
 
8. กลุ่มอาชีพ  ครูฝึกในสถานประกอบการ 
 
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 
      N/A 
 
10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) 
      N/A 
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11. หน่วยสมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน วิธีการประเมิน 
Element Performance Criteria Assessment 

014021 วางแผนการพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตรฝึกอบรม  

1.1 รวบรวมข ้อม ูลจากผลการ
ประเมินการฝึกอบรมที่ผ่านมาเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรม ได้
ครบถ้วนสมบูรณ์ 
1.2 วิเคราะห์ข้อมูลและระบุงานที่
ต้องการพัฒนาเพ่ิมเติม เช่น เอกสาร
สื่อ หรือวิธีการสอน ได้ 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพหลักสูตร
ฝึกอบรมเพ่ิมเติมหลังการอบรม เช่น 
แผนการพ ัฒนา  หล ั กฐานการ
ว ิ เคราะห ์หางานท ี ่ ต ้ องพ ัฒนา
เพ่ิมเติม เป็นต้น 

014022 พัฒนาองค์ประกอบต่าง ๆ 
ของหลักสูตร  

2.1 ดำเนินการพัฒนาองค์ประกอบ
ต่างๆ ของหลักสูตรให้แล้วเสร็จได้
ตามระยะเวลาตามแผน 
2.2 ดำเนินกระบวนการทบทวน 
และทวนสอบ คุณภาพของหลักสตูร
ที่พัฒนาขึ้น ด้วยวิธีการที่เหมาะสม 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เกี่ยวกับการพัฒนาเพิ่มเติมหลังการ
อบรม เช่น แผนการพัฒนา เอกสาร 
สื่อ เป็นต้น 

 
12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge)  
            มีความรู้ ทักษะในงานที่จะเป็นครูฝึกเป็นอย่างดี   และความรู้ทักษะของการเป็นครูฝึกในสถาน
ประกอบการ ระดับ 3 มาก่อน 
 
13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
     (ก) ความต้องการด้านทักษะ 
 1. วางแผนการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ิมเติมภายหลังการฝึกอบรม 
 2. ปรับปรุงเอกสาร สื่อ และกิจกรรม ต่าง ๆ ของหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ิมเติม  
 3. ออกแบบการทบทวนและทวนสอบคุณภาพของหลักสูตรหลังการพัฒนาเพ่ิมเติม  
     (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
           1. การพัฒนาหลักสูตร 
 2. การวัดและประเมินการฝึกอบรม  
   
14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 
     (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
          1. แผนการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมเพ่ิมเติมหลังการฝึกอบรม 
 2. ผลการประเมินหลังการพัฒนา   
     (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
           1. หลักฐานประสบการณ์หรือการฝึกอบรมเรื่องวิธีการพัฒนาบุคลากรรูปแบบต่าง ๆ ที่นอกเหนือจาก
การฝึกอบรม 
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     (ค) คำแนะนำในการประเมิน 
           ผู้ประเมินต้องประเมินด้วยความเป็นกลาง โดยอาศัยหลักฐานด้านการปฏิบัติงานและความรู้เป็นหลัก
ในการประเมินและตัดสินใจ 
วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาตามหลักฐานการปฏิบัติงาน 
2. พิจารณาตามหลักฐานความรู้ 
 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
  ขอบเขตของการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้  เกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล  วางแผนการพัฒนา

หลักสูตร ตลอดจนถึงการประเมินผลการดำเนินการ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
 

     (ก) คำแนะนำ 
การประเมินต้องให้ครอบคลุมองค์ประกอบต่าง ๆในการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมตามท่ีระบุใน

ขอบเขตท่ีกำหนด  เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
     (ข) คำอธิบายรายละเอียด 

1. พัฒนาเอกสาร สื่อ วิธีการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ ตามผลการวิเคราะห์ 
2. ออกแบบวิธีการทบทวน และทวนสอบคุณภาพของหลักสูตรหลังการพัฒนา 

 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 
              N/A 
 
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 
             N/A 
 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
       1) ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 

2) ใช้แฟ้มสะสมงานที่มีหลักฐานการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมหลังการฝึกอบรม 
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หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 01403   2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ    พัฒนาคุณภาพของ 
กระบวนการการฝึกอบรม 

 
3. ทบทวนครั้งที่  N/A   4. สร้างใหม่   
 
5. สำหรับชื่ออาชีพ และ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) ครูฝึกในสถานประกอบการ 
(2359) 
 
6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 
     เป็นความรู้ ทักษะ ในการวิเคราะห์ พัฒนา ทบทวน และทวนสอบคุณภาพของกระบวนการฝึกอบรม
ทั้งก่อน ในระหว่าง และหลังการฝึกอบรม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   
 
7. สำหรับระดับคุณวุฒิ  
 
 
 
 
8. กลุ่มอาชีพ  ครูฝึกในสถานประกอบการ 
 

9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 
      N/A 
 

10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) 
      N/A 
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11. หน่วยสมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 
สมรรถนะย่อย เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน วิธีการประเมิน 

Element Performance Criteria Assessment 
014031 พัฒนา
กระบวนการก่อนการ
ฝึกอบรม  

1.1 รวบรวมข้อมูลจากผลการประเมินการ
ฝ ึกอบรมที ่ผ ่านมาเพ ื ่อพ ัฒนาค ุณภาพของ
กระบวนการฝึกอบรม ได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
1.2 ว ิเคราะห์ข้อมูลและระบุงานที ่ต ้องการ
พัฒนาเกี ่ยวกับการวางแผนและเตร ียมการ
ฝึกอบรมได้ครบถ้วน 
1.3 แผนการฝ ึกอบรมและการเตร ียมการ
ฝึกอบรม ได้รับการทบทวนและทวนสอบด้วย
วิธีการที่เหมาะสมแล้ว 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2 .  ใ ช ้ แฟ ้ ม ส ะสม งานท ี ่ มี
หลักฐานเกี ่ยวกับการพัฒนา
กระบวนการฝึกอบรมเพิ ่มเติม
หลังการอบรม เช่น แผนการ
พัฒนา หลักฐานการวิเคราะห์
หางานที ่ต ้องพัฒนาเพิ ่มเติม 
เป็นต้น 

014032 พัฒนา
กระบวนการในการฝึกอบรม 

2.1 รวบรวมข้อมูลจากผลการประเมินการ
ฝ ึกอบรมที ่ผ ่านมา เพื ่อพัฒนาคุณภาพของ
กระบวนการให้การฝึกอบรม ได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
2.2 วิเคราะห์ข้อมูลและระบุงานที ่ต ้องการ
พัฒนาเกี ่ยวกับการวางแผนและเตร ียมการ
ฝึกอบรมได้ครบถ้วน 
2.3  กระบวนให้การฝึกอบรมที่ได้จากการพัฒนา
ผ่านกระบวนการทบทวน และทวนสอบ คุณภาพ
ของหลักสูตรด้วยวิธีการที่เหมาะสมแล้ว 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2 .  ใ ช ้ แฟ ้ ม ส ะสม งานท ี ่ มี
หลักฐานเกี ่ยวกับการพัฒนา
กระบวนการฝึกอบรมเพิ ่มเติม
หลังการอบรม เช่น ใบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของการฝึกอบรม ใบ
ประเมินความพึงพอใจของการ
ฝึกอบรม เป็นต้น 

 
014033 พัฒนา
กระบวนการหลังการ
ฝึกอบรม  

3.1 ประเมินผลการฝึกอบรมหลังการฝึกอบรม
ทุกครั้ง 
3.2 ผลการประเมินการฝึกอบรมครอบคลุมทั้ง
ผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจในการฝึกอบรม 
3.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากการประเมินผล
การฝึกอบรมสามารถระบุกระบวนการที ่ต ้อง
ได้รับการการพัฒนาเพิ่มเติมได้ 
3.4  กระบวนการปรับปรุงพัฒนาการฝึกอบรม
เพิ่มเติมหลังการฝึกอบรม ได้ผ่านกระบวนการ
ทบทวน และทวนสอบ  ด้วยวิธีการที่เหมาะสม
แล้ว 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2 .  ใ ช ้ แฟ ้ ม ส ะสม งานท ี ่ มี
หลักฐานเกี ่ยวกับการพัฒนา
กระบวนการฝึกอบรมเพิ ่มเติม
หลังการอบรม เช่น ใบประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของการฝึกอบรม ใบ
ประเมินความพึงพอใจของการ
ฝึกอบรม เป็นต้น 
 

 
12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge)  
            มีความรู้ ทักษะในงานที่จะเป็นครูฝึกและรูปแบบการพัฒนาบุคลากรทั้งที่เป็นการอบรมและไม่ใช่การ
อบรม เป็นอย่างดี  และความรู้ทักษะของการเป็นครูฝึกในสถานประกอบการ ระดับ 3 และ 4 มาก่อน 
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13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
     (ก) ความต้องการด้านทักษะ 
 1. วิเคราะห์การฝึกอบรม 
 2. วางแผนการฝึกอบรม 
 3. พัฒนาบุคลากรด้วยรูปแบบต่าง ๆ 
 4. การประเมินผลการฝึกอบรม  
   
     (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
           1. การวิเคราะห์เพื่อเตรียมความพร้อมในการฝึกอบรม 
 2. การพัฒนาหลักสูตร 
 3. การพัฒนาบุคลากรด้วยรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ 
 4. การวัดและประเมินการฝึกอบรม 
 5. การสื่อสาร 
 6. การประสานงาน 
    
14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 
     (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
          1. แผนการพัฒนากระบวนการต่าง ๆ ของการฝึกอบรมหลังการฝึกอบรม 
 2. ผลการพัฒนากระบวนการที่เกิดขึ้น เช่น แบบฟอร์มการวิเคราะห์ แบบฟอร์มการประเมิน แผนงาน 
เป็นต้น   
     (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
           1. หลักฐานประสบการณ์หรือการฝึกอบรมเรื่องกระบวนการฝึกอบรม  
     (ค) คำแนะนำในการประเมิน 
           ผู้ประเมินต้องประเมินด้วยความเป็นกลาง โดยอาศัยหลักฐานด้านการปฏิบัติงานและความรู้เป็นหลัก
ในการประเมินและตัดสินใจ 
วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาตามหลักฐานการปฏิบัติงาน 
2. พิจารณาตามหลักฐานความรู้ 
 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
  ขอบเขตของการปฏิบัติงานที่เกี ่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้  เกี่ยวกับ การรวบรวมข้อมูล  วางแผนการ

พัฒนา  กระบวนการต่าง ๆ ของการฝึกอบรม ตั้งแต่การรวบรวบข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน ตลอดจนถึงการ
ประเมินผลการดำเนินการ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของกระบวนการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
 (ก) คำแนะนำ 

การประเมินต้องให้ครอบคลุมองค์ประกอบต่าง ๆในการพัฒนาคุณภาพกระบวนการฝึกอบรมตามที่
ระบุในขอบเขตที่กำหนด  เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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(ข) คำอธิบายรายละเอียด 

1. การพัฒนาคุณภาพของทุกกระบวนการฝึกอบรมทั้งก่อน ระหว่าง และหลังการฝึกอบรม เพื่อให้เกิด
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

2. การทบทวน และทวนสอบคุณภาพของกระบวนการฝึกอบรมที่มีการปรับปรุงพัฒนา 
 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 
              N/A 
 
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 
             N/A 
 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
       1) ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 

2) ใช้แฟ้มสะสมงานที่มีหลักฐานการพัฒนาคุณภาพหลักสูตรฝึกอบรมหลังการฝึกอบรม  
 

 

 

 

 

 

 

 

  



มาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ   หน้า   89 

หน่วยสมรรถนะ (Unit of Competence) 
 

1. รหัสหน่วยสมรรถนะ 01404   2. ชื่อหน่วยสมรรถนะ    นิเทศการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา 
ครูฝึกในสถานประกอบการ 

3. ทบทวนครั้งที่  N/A   4. สร้างใหม่   
 
5. สำหรับชื่ออาชีพ และ รหัสอาชีพ (Occupational Classification) ครูฝึกในสถานประกอบการ 
(2359) 
 
6. คำอธิบายหน่วยสมรรถนะ (Description of Unit of Competence) 
     เป็นความรู้ ทักษะ ในการสังเกตการฝึกอบรมและให้คำแนะนำเพื่อปรับปรุงคุณภาพการสอนของ     
ครฝูึก ในทุกกระบวนการสอน ทั้งก่อน ในระหว่าง และหลังการฝึกอบรม   
   
7. สำหรับระดับคุณวุฒิ  
 
 
 
 
8. กลุ่มอาชีพ  ครูฝึกในสถานประกอบการ 
 
9. ชื่ออาชีพและรหัสอาชีพอ่ืนที่หน่วยสมรรถนะนี้สามารถใช้ได้ (ถ้ามี) 
      N/A 
 
10. ข้อกำหนดหรือกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง (Licensing or Regulation Related) 
      N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 2 3 4 5 6 7 
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11. หน่วยสมรรถนะย่อยและเกณฑ์การปฏิบัติงาน (Elements and Performance Criteria) 

สมรรถนะย่อย เกณฑ์ในการปฏิบัติงาน วิธีการประเมิน 
Element Performance Criteria Assessment 

014041 นิเทศการพัฒนา
กระบวนการก่อนการฝึกอบรม 

1.1 รวบรวมข ้อม ูลเพ ื ่อพ ัฒนา
ค ุณภาพกระบวนการก ่อนการ
ฝึกอบรมได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
1.2 วิเคราะห์ข้อมูลและระบบที่
ต้องการพัฒนาเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตร วางแผนและเตรียมการ
ฝึกอบรมได้ครบถ้วน 
1. 3  ใ ห ้ ค ำป ร ึ กษ าแนะน ำ ไ ด้
ครอบคลุมและตรงจุดที ่ต้องได้รับ
การปรับปรุง 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เกี ่ยวกับการพัฒนากระบวนการ
ก่อนการฝึกอบรม เช่น หลักสูตร
ฝึกอบรม หลักฐานการวิเคราะห์
ความพร ้ อมของการฝ ึ กอบรม
แผนการสอน และการเตรียมการ
ฝึกอบรม เป็นต้น  
 

014042 นิเทศการพัฒนา
กระบวนการในการฝึกอบรม 

2.1 รวบรวมข ้อม ูลเพ ื ่อพ ัฒนา
ค ุ ณ ภ า พก ร ะบ ว น ก า ร ใ ห ้ ก า ร
ฝึกอบรมได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
2.2 วิเคราะห์ข้อมูลเพื ่อระบุจุดที่
ต้องให้การนิเทศเพื ่อปรับปรุงการ
สอน 
2 .3  ให ้ ค ำป ร ึ กษ าแนะนำ ได้
ครอบคลุมและตรงจุดที ่ต้องได้รับ
การปรับปรุง 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ การนิเทศ 
การฝึกอบรมเพื ่อให้คำแนะนำใน
การปรับปรุงพัฒนา และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เกี ่ยวกับการพัฒนากระบวนการ
ฝึกอบรม เช่น แผนการสอน สื่อและ
เอกสารประกอบการสอน          ใบ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการฝึกอบรม 
ใบประเมินความพึงพอใจของการ
ฝึกอบรม เป็นต้น  

014043 นิเทศการพัฒนา
กระบวนการหลังการฝึกอบรม  
 

3.1 รวบรวมข ้อม ูลเพ ื ่อพ ัฒนา
ค ุณภาพกระบวนการหล ั ง การ
ฝึกอบรมได้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
3.2 วิเคราะห์ข้อมูลและระบบที่
ต้องการพัฒนาเกี่ยวกับการพัฒนา
หลักสูตร วางแผนและเตรียมการ
ฝึกอบรมได้ครบถ้วน 
3 .3  ให ้ ค ำป ร ึ กษ าแนะนำ ได้
ครอบคลุมและตรงจุดที ่ต้องได้รับ
การปรับปรุง 

1. ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 
2. ใช้แฟ้มสะสมงานที ่มีหลักฐาน
เกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการหลัง
การฝ ึกอบรม เช ่น ใบประเมิน
ผลสัมฤทธ ิ ์ของการฝ ึกอบรม ใบ
ประเม ินความพึงพอใจของการ
ฝึกอบรม เป็นต้น  

 

12. ความรู้และทักษะก่อนหน้าที่จำเป็น (Pre-requisite Skill and Knowledge)  
            มีความรู้ ทักษะในงานที่จะเป็นครฝูึกและกระบวนการฝึกอบรมเป็นอย่างดี  และความรู้ทักษะของ
การเป็นครูฝึกในสถานประกอบการระดับ 3 และ 4 มาก่อน   
 



มาตรฐานอาชีพและคณุวุฒิวิชาชีพครูฝึกในสถานประกอบการ   หน้า   91 

 
13. ทักษะและความรู้ที่ต้องการ (Required Skills and Knowledge) 
     (ก) ความต้องการด้านทักษะ 
 1. ให้คำปรึกษาแนะนำในการวิเคราะห์ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม 
 2. ให้คำปรึกษาแนะนำในการวางแผนการฝึกอบรม 
 3. ให้คำปรึกษาแนะนำในการอบรมและพัฒนาบุคลากรด้วยรูปแบบต่าง ๆ 
 4. ให้คำปรึกษาแนะนำในการประเมินผลการฝึกอบรม  
    (ข) ความต้องการด้านความรู้ 
           1. การวิเคราะห์สถานประกอบการ งาน และผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 2. การพัฒนาหลักสูตร 
 3. การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้วยรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ 
 4. การวัดและประเมินการฝึกอบรม 
 5. การนิเทศการฝึกอบรม 
14. หลักฐานที่ต้องการ (Evidence Guide) 
     (ก) หลักฐานการปฏิบัติงาน (Performance Evidence) 
          1. บันทึกผลการให้คำปรึกษาแนะนำเพ่ือพัฒนาคุณภาพของการฝึกอบรม 
 2. ผลการพัฒนาคุณภาพการฝึกอบรมที่เกิดขึ้น เช่น เอกสารประกอบหลักสูตร สื่อ แผนการสอน  เป็น
ต้น 
     (ข) หลักฐานความรู้ (Knowledge Evidence) 
           1. หลักฐานประสบการณ์หรือการฝึกอบรมเรื่องการนิเทศก์การฝึกอบรม 
     (ค) คำแนะนำในการประเมิน 
           ผู้ประเมินต้องประเมินด้วยความเป็นกลาง โดยอาศัยหลักฐานด้านการปฏิบัติงานและความรู้เป็นหลัก
ในการประเมินและตัดสินใจ 
วิธีการประเมิน 

1. พิจารณาตามหลักฐานการปฏิบัติงาน 
2. พิจารณาตามหลักฐานความรู้ 
 

15. ขอบเขต (Range Statement) 
  ขอบเขตของการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับหน่วยสมรรถนะนี้  เกี่ยวกับ การให้คำปรึกษาแนะนำการพัฒนา

คุณภาพของการฝึกอบรมของครูฝึกในสถานประกอบการทุกขั้นตอน ตั้งแต่การวิเคราะห์ การพัฒนาหลักสูตร การ
วางแผน การเตรียมการ การดำเนินการฝึกอบรม ตลอดจนถึงการประเมินผลการฝึกอบรม เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของ
กระบวนการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
 (ก) คำแนะนำ 

การประเมินต้องให้ครอบคลุมองค์ประกอบต่าง ๆในการนิเทศ การฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาครูฝึกในสถาน
ประกอบการในทุกกระบวนการฝึกอบรมตามท่ีระบุในขอบเขตท่ีกำหนด  เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 (ข) คำอธิบายรายละเอียด 
1. วิเคราะห์สถานประกอบการ งาน และผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
2. พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม 
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 3. ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรด้วยรูปแบบและวิธีการต่าง ๆ 
 4. วัดและประเมินการฝึกอบรม 
 5. ติดตามผลและพัฒนาคุณภาพการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 

 
16. หน่วยสมรรถนะร่วม (ถ้ามี) 
              N/A 
 
17. อุตสาหกรรมร่วม/กลุ่มอาชีพร่วม (ถ้ามี) 
             N/A 
 
18. รายละเอียดกระบวนการและวิธีการประเมิน (Assessment Description and Procedure) 
        1) ใช้วิธีการสัมภาษณ์ และ 

2) ใช้แฟ้มสะสมงานที่มีหลักฐานเกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการฝึกอบรม เช่น แผนการสอน สื่อและ
เอกสารประกอบการสอน ใบประเมินผลสัมฤทธิ์ของการฝึกอบรม ใบประเมินความพึงพอใจของการฝึกอบรม 
เป็นต้น และ 

3) ใช้วิธีการนิเทศ การฝึกอบรมเพ่ือให้คำปรึกษาแนะนำในการปรับปรุงพัฒนา 
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คณะผู้จัดทำมาตรฐานอาชีพ 
การจัดทำมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา อาชีพครูฝึกในสถาน

ประกอบการ สถาบันเสริมสร้างขีดความสามารถมนุษย์ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ได้ร่วมจัดทำ
มาตรฐานอาชีพนี้กับกลุ่มผู้ที่เก่ียวข้อง ซึ่งประกอบด้วย  

1. คณะท่ีปรึกษา 
 1) นางศิริพร สุชาชาติ  ผู้จัดการโครงการ 
 2) นายสมหวัง บุญรักษ์เจริญ  นักวิจัยโครงการ 
 3) นายสมชาย จักร์กรีนทร ์  นักวิจัยโครงการ 
 4) นายเพิ่มศักดิ์ สุขศิริ  นักวิจัยโครงการ 
 5) นางสาวเจียม วิเศษสมบัติ  เลขานุการโครงการ 
 6) นางสาวชาลิยา อุดทา  ผู้ประสานงานโครงการ 
 

 2. คณะทำงานจัดทำมาตรฐานอาชีพ 
 1) ผศ.ดร.ไพโรจน์ สถิรยากร  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ   

2) นายชาตรี ชนานาฎ  สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3) นายโกศล คนล้ำ   บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จำกัด 
4) นายเสมา พูลเวช   บริษัท เอสซีจี เคมิคอลส์ จำกัด 
5) นางอัจฉรา ดำแก้ว  บริษัท ซีพี ออลล์  จำกัด (มหาชน)  
6) นางสาวดวงมณี ก้องธรนินทร์  บริษัท ซีพี ออลล์  จำกัด (มหาชน)  
7) นายระวิทย์ บุญสินสุข  บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์  เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
8) นายวิรัช ขวัญชื่น   บริษัท กุลธรเคอร์บี้ จำกัด (มหาชน)    
9) นายพเยาว์ เกษจันทร์  บริษัท กุลธรเคอร์บี้ จำกัด (มหาชน)  
10) นางสิริพร สังข์คง   บริษัท กุลธรเคอร์บี้ จำกัด  (มหาชน) 
11) นายพิสิษฐ์ ลิ้มสราญรมย์  บริษัท ไทยเซ็นทรัลแมคคานิคส์ จำกัด 
12) นายพงศ์ณะภัทร นันทิยาวสุธร บริษัท ไทยเซ็นทรัลแมคคานิคส์ จำกัด 
13) นายณัฐพงศ์ นันทธนสุข  บริษัท เด็นโซ่ อินเตอร์เนชั่นแนล เอเชีย จำกัด 
 

 3. คณะรับรองมาตรฐานอาชีพ 
1) นางอุษา ศิริสนธิวรรธณ     กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน   
2) นายอธิปไตย โพแตง  สำนักพัฒนาสมรรถนะครู และบุคลากรอาชีวศึกษา 
     สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
3) ดร.อัคครัตน์ พูลกระจ่าง  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี     
4) นายมานพ ทองแสง  สถาบันไทย – เยอรมัน      
5) นางศิริพร ภาวิขัมภ์  องค์การความร่วมมือระหว่างประเทศของเยอรมัน   
6) นายปรีเปรม มาลาสิทธิ์  หอการค้าไทยและสภาหอการค้าแห่งประเทศไทย      
7) นายสุเนตร ทิพยสาร  สมาคมนักบริหารทรัพยากรบุคคลโรงแรม    
8) ดร.อัสนียา สุวรรณศิริกุล  บริษัท สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี จำกัด (มหาชน) 
9) นายสมบูรณ์ พิทยรังสฤษฎ์  บริษัท ไทยเซ็นทรัลเมคคานิคส์ จำกัด 
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10) นายวีระชัย ศรีขจร  สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน)  
คณะผูเ้ช่ียวชาญในการทบทวนมาตรฐานอาชีพ 

การทบทวนมาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ สาขาวิชาชีพบริการการศึกษา อาชีพครูฝึกในสถาน
ประกอบการ ได้มีผู้เชี่ยวชาญร่วมในการพิจารณาและให้ความเห็นอันเป็นประโยชน์ในการทบทวนมาตรฐาน
อาชีพ ซึ่งประกอบด้วย  

1. นายสมหวัง บุญรักษ์เจริญ  ผู้อำนวยการสถาบันไทย-เยอรมัน 
2. นายวัลลภ ใหญ่ยิ่ง   บริษัท เอช อาร์ ดี ไอ จำกัด 
3. นางสาวสุภาวดี หนูสิน  บริษัท เอช อาร์ ดี ไอ จำกัด 
4. นางสาวกิ่งดาว อินกอง  บริษัท เอช อาร์ ดี ไอ จำกัด 
5. นางสาวศิริพร ภาวิขัมภ์  องค์กรความร่วมมือระหว่างประเทศของเยอรมัน (GIZ) 
6. นายวรรธนชัย พรหมณา   เจ้าหน้าที่พัฒนาระบบ  

 ศูนย์รับรองมรรถนะบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ  
 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 

7. นายวิรัช ขวัญชื่น   วิทยากรที่ปรึกษาอิสระ 
8. นายสุพจน์ ประชุมทอง  ผู้จัดการแผนกผลิตด้วยเครื่องมือกลดิจิทัลสถาบันไทย-เยอรมัน 
9. นางสาวเจียม วิเศษสมบัติ  ผู้จัดการสถาบันเสริมสร้างขีดความสามารถมนุษย์ สภา

อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
10. นายวิบูลย์ สุขพูล  ที่ปรึกษาสำนักพัฒนาเทคนิคศึกษา  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 11. นายมนเฑียร วัชรกมล  ผู้จัดการแผนกเครื่องมือความเที่ยงตรงสูงและเทคโนโลยีการผลิต
     สถาบันไทย-เยอรมัน 

 


