
 หนา   ๒๕๑ 
เลม   ๑๓๑   ตอนที่   ๑๐๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

เรื่อง  คุณสมบตัิของผูเขารบัการทดสอบ   

สาขาอาชีพพนกังานประกอบเฟอรนเิจอรไมจรงิ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  วรรคสาม  และมาตรา  ๓๙ (๓)  แหงพระราชบัญญัติ

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๕  คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  จึงกําหนด

คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบ  สาขาอาชีพพนักงานประกอบเฟอรนิเจอรไมจริง  ไวดังนี้ 

ขอ ๑ มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพพนักงานประกอบเฟอรนิเจอรไมจริง   

ระดับ  ๑ 

๑.๑ ผูเขารับการทดสอบตองมีอายุไมต่ํากวา  ๑๘  ปบริบูรณ  นับถึงวันสมัครเขารับการทดสอบ  

และ 

๑.๒ มีประสบการณในการทํางานหรือประกอบอาชีพ  เกี่ยวกับสาขาอาชีพพนักงานประกอบ

เฟอรนิ เจอร ไมจริง   ไมนอยกวา  ๖  เดือน  โดยมีใบรับรองการทํางานหรือประกอบอาชีพ   

จากสมาคมวิชาชีพที่เกี่ยวของหรือจากสถานประกอบกิจการ 

ขอ ๒ มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพพนักงานประกอบเฟอรนิเจอรไมจริง  

ระดับ  ๒ 

๒.๑ มีประสบการณในการทํางานหรือประกอบอาชีพ  เกี่ยวกับสาขาอาชีพพนักงานประกอบ

เฟอรนิเจอรไมจริง  ไมนอยกวา  ๑  ป  นับตั้งแตวันท่ีไดรับหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  

สาขาอาชีพพนักงานประกอบเฟอรนิเจอรไมจริง  ระดับ  ๑  หรือ 

๒.๒ มีประสบการณในการทํางานหรือประกอบอาชีพ  เกี่ยวกับสาขาอาชีพพนักงานประกอบ

เฟอรนิเจอรไมจริง  ไมนอยกวา  ๒  ป  โดยมีใบรับรองการทํางานหรือประกอบอาชีพ  จากสมาคมวิชาชีพ

ที่เกี่ยวของหรือจากสถานประกอบกิจการ  หรือ 

๒.๓ เปนผูจบการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขาวิชาชางอุตสาหกรรม  

หรือ 

๒.๔ ไดคะแนนรวมในการทดสอบ  ระดับ  ๑  ไมต่ํากวารอยละเกาสิบ 
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ขอ ๓ มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพพนักงานประกอบเฟอรนิเจอรไมจริง  

ระดับ  ๒ 

๓.๑ มีประสบการณในการทํางานหรือประกอบอาชีพ  เกี่ยวกับสาขาอาชีพพนักงานประกอบ

เฟอรนิเจอรไมจริง  ไมนอยกวา  ๒  ป  นับตั้งแตวันท่ีไดรับหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  

สาขาอาชีพพนักงานประกอบเฟอรนิเจอรไมจริง  ระดับ  ๒  หรือ 

๓.๒ ไดคะแนนรวมในการทดสอบ  ระดับ  ๒  ไมต่ํากวารอยละเกาสิบ   

ขอ ๔ มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพพนักงานประกอบเฟอรนิเจอรไมจริง  

ระดับ  ๓ 

๔.๑ มีประสบการณในการทํางานหรือประกอบอาชีพ  เกี่ยวกับสาขาอาชีพพนักงานประกอบ

เฟอรนิเจอรไมจริง  ไมนอยกวา  ๓  ป  นับตั้งแตวันท่ีไดรับหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  

สาขาอาชีพพนักงานประกอบเฟอรนิเจอรไมจริง  ระดับ  ๓  หรือ 

๔.๒ ไดคะแนนรวมในการทดสอบ  ระดับ  ๓  ไมต่ํากวารอยละเกาสิบ   

บทเฉพาะกาล 
 

 

ขอ ๕ ภายในระยะเวลา ๑  ป  หลังจากวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ   

สาขาอาชีพพนักงานประกอบเฟอรนิเจอรไมจริง  ระดับ  ๓  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ใหบุคลากร 

ที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการในระดับ/ตําแหนงที่เทียบไดไมต่ํากวาขอกําหนดของมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ สาขาอาชีพพนักงานประกอบเฟอรนิเจอรไมจริง  ระดับ  ๓  โดยมีใบรับรองการทํางาน

จากสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติงานอยูในขณะนั้น  สามารถขอรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติ  สาขาอาชีพพนักงานประกอบเฟอรนิเจอรไมจริง  ระดับ  ๓  ได 

ขอ ๖ ภายในระยะเวลา  ๑  ป หลังจากวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ   

สาขาอาชีพพนักงานประกอบเฟอรนิเจอรไมจริง  ระดับ  ๔  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ใหบุคลากร 

ที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการในระดับ/ตําแหนงที่เทียบไดไมต่ํากวาขอกําหนดของมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาต ิ สาขาอาชีพพนักงานประกอบเฟอรนิเจอรไมจริง  ระดับ  ๔  โดยมีใบรับรองการทํางาน 
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จากสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติงานอยูในขณะนั้น สามารถขอรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติ  สาขาอาชีพพนักงานประกอบเฟอรนิเจอรไมจริง  ระดับ  ๔  ได 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๘  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

จีรศักดิ์  สุคนธชาต ิ

ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 


