
 หน้า   ๑๘ (เล่มที่  ๒) 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๑๓๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๗ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เร่ือง  มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพพนักงานประกอบเฟอร์นิเจอร์ไม้จริง 

 
 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  วรรคหน่ึง  แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  
พ.ศ.  ๒๕๔๕  คณะกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน  จึงกําหนดมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  
สาขาอาชีพพนักงานประกอบเฟอร์นิเจอร์ไม้จริง  โดยความเห็นชอบของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ในประกาศน้ี  สาขาอาชีพพนักงานประกอบเฟอร์นิเจอร์ไม้จริง  หมายถึง  บุคคลที่มี
ความรู้  ทักษะและความสามารถ  ในการปฏิบัติงานตามข้อกําหนดและความปลอดภัยในการทํางาน  
การขนย้ายชิ้นงานประกอบ  การประกอบชิ้นงานด้วยกาว  การเช็ดกาวและจัดเก็บชิ้นงาน  การจัดเตรียม
พื้นที่และอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องในการประกอบ  การสร้างจิ๊กประกอบชิ้นงาน  การประกอบเฟอร์นิเจอร์  
การวางแผนประกอบชิ้นงาน  การออกแบบจิ๊กเพื่อประกอบ  การจัดการการผลิต  การควบคุมคุณภาพงาน  
การสอนงาน  รวมถึงการป้องกันและแก้ปัญหางานให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา 

ข้อ ๒ มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  สาขาอาชีพพนักงานประกอบเฟอร์นิเจอร์ไม้จริง  
แบ่งออกเป็น  ๔  ระดับ  

  ๒.๑ ระดับ  ๑  หมายถึง  บุคคลที่มีความรู้  ทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงาน
การขนย้ายชิ้นงานประกอบ  การประกอบชิ้นงานด้วยกาว  การเช็ดกาวและจัดเก็บชิ้นงานบนพื้นที่ที่ได้
จัดเตรียมไว้  รวมถึงการปฏิบัติงานตามข้อกําหนดและความปลอดภัยในการทํางาน   

  ๒.๒ ระดับ  ๒  หมายถึง  บุคคลที่สามารถปฏิบัติงานเตรียมพื้นที่และอุปกรณ์ที่เก่ียวข้อง
ในการประกอบ  งานสร้างจิ๊กประกอบชิ้นงาน  ตลอดจนงานประกอบเฟอร์นิเจอร์    

  ๒.๓ ระดับ  ๓  หมายถึง  บุคคลที่มีความรู้  ทักษะและความสามารถในการวางแผน 
การประกอบชิ้นงาน  โดยการกําหนดข้ันตอนการประกอบ  การเลือกใช้เคร่ืองมือและอุปกรณ์  การออกแบบจิ๊ก
เพื่อการประกอบชิ้นงาน  ให้มีความสะดวก  รวดเร็ว  รวมถึงการดูแลรักษาเคร่ืองจักร  อุปกรณ์   

  ๒.๔ ระดับ  ๔  หมายถึง  บุคคลที่มีความรู้  ทักษะและความสามารถในการประยุกต์
ความรู้  ทักษะเพื่อใช้ในการจัดการการผลิต  การควบคุมคุณภาพการประกอบ  การสอนงาน  การป้องกัน
และแก้ปัญหางานให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา   

ข้อ ๓ ข้อกําหนดทางวิชาการมาตรฐานฝีมือที่ใช้เป็นเกณฑ์วัดระดับความรู้  ความสามารถ  
และทัศนคติในการทํางานของผู้ประกอบอาชีพในสาขาอาชีพพนักงานประกอบเฟอร์นิเจอร์ไม้จริง   
ให้เป็นดังนี้ 

  ๓.๑ มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ระดับ  ๑  ได้แก่ 
   ๓.๑.๑ ความรู้  ประกอบด้วย  ขอบเขตความรู้  ความเข้าใจในเร่ืองดังต่อไปนี้ 



 หน้า   ๑๙ (เล่มที่  ๒) 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๑๓๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๗ 
 

 
 

    ๓.๑.๑.๑ การขนย้ายชิ้นงานประกอบ 
      (๑) เคร่ืองมือ  วัสดุ  อุปกรณ์  และภาชนะที่ใช้ในการขนย้าย

ชิ้นงานประกอบ 
      (๒) รายละเอียด  และคุณลักษณะของชิ้นงานประกอบ 
      (๓) พื้นที่และการจัดวางชิ้นงานประกอบ 
      (๔) เทคนิคการขนย้ายชิ้นงานประกอบ 
      (๕) เทคนิคการจัดเรียงชิ้นงานประกอบ 
      (๖) ข้อมูลตามใบสั่งงาน 
      (๗) เทคนิคการตรวจสอบ 
    ๓.๑.๑.๒ การประกอบชิ้นงานด้วยกาว 
      (๑) เคร่ืองมือ  วัสดุ  และอุปกรณ์  ที่ใช้ในการประกอบ

ชิ้นงานด้วยกาว 
      (๒) รายละเอียด  และคุณลักษณะและรูปแบบของชิ้นงาน 

ที่ประกอบเป็นโครง 
      (๓) เทคนิคการทากาว 
      (๔) เทคนิคการประกอบโครงเบ้ืองต้น 
      (๕) ข้อมูลตามใบสั่งงาน 
    ๓.๑.๑.๓ การเช็ดกาวและจัดเก็บชิ้นงาน 
      (๑) เคร่ืองมือ  วัสดุ  และอุปกรณ์  ที่ใช้ในการเช็ดกาว 
      (๒) เทคนิคการเช็ดกาวส่วนเกิน 
      (๓) เทคนิคการตรวจสอบคุณภาพชิ้นงานหลังการทากาว 
      (๔) ข้อมูลตามใบสั่งงาน 
      (๕) เทคนิคการจัดเรียงชิ้นงาน 
    ๓.๑.๑.๔ การปฏิบัติ งานตามข้อ กําหนดและความปลอดภัยใน 

การทํางาน 
      (๑) อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล 
      (๒) สภาพแวดล้อมในการทํางาน 
      (๓) ลักษณะของเหตุที่ไม่ปลอดภัย 
      (๔) กฎความปลอดภัยในการทํางาน 
      (๕) วิธีการใช้เคร่ืองจักรและข้อควรระวัง 
      (๖) วิธีการใช้เคร่ืองมืออุปกรณ์และข้อควรระวัง 
      (๗) กฎความปลอดภัยของเคร่ืองจักร 



 หน้า   ๒๐ (เล่มที่  ๒) 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๑๓๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๗ 
 

 
 

   ๓.๑.๒ ความสามารถ  ประกอบด้วย  ขอบเขตความสามารถในการปฏิบัติงาน  
ดังต่อไปนี้ 

    ๓.๑.๒.๑ การขนย้ายชิ้นงานประกอบ 
      (๑) การเตรียมงานเพื่อขนย้าย 
      (๒) การขนย้ายชิ้นงาน 
      (๓) การตรวจสอบงานหลังการขนย้าย 
    ๓.๑.๒.๒ การประกอบชิ้นงานด้วยกาว 
      (๑) การเตรียมงานก่อนการทากาว 
      (๒) การทากาว 
      (๓) การประกอบเป็นโครงเบ้ืองต้น 
    ๓.๑.๒.๓ การเช็ดกาวและจัดเก็บชิ้นงาน 
      (๑) การเช็ดกาวส่วนเกิน 
      (๒) การเก็บชิ้นงานที่เช็ดกาวแล้ว 
   ๓.๑.๓ ทัศนคติ  ประกอบด้วย  จิตสํานึกในการทํางานที่ดี  การปฏิบัติงาน 

ที่ตรงต่อเวลา  การแต่งกายและการปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความถูกต้องและความปลอดภัย  การปฏิบัติงาน
โดยคํานึงถึงประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  จิตสํานึกเก่ียวกับความปลอดภัย  เคารพต่อกฎและข้อบังคับ
เก่ียวกับความปลอดภัย  และความสะอาด 

  ๓.๒ มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ระดับ  ๒  ได้แก่ 
   ๓.๒.๑ ความรู้  ประกอบด้วย  ขอบเขตความรู้  ความเข้าใจในเร่ืองดังต่อไปนี้ 
    ๓.๒.๑.๑ การเตรียมพื้นที่และอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องในการประกอบ   
      (๑) พื้นที่ที่ใช้สําหรับการวางจิ๊กประกอบชิ้นงาน 
      (๒) วัสดุและอุปกรณ์ที่ใช้ในการสร้างจิ๊กประกอบชิ้นงาน 
      (๓) เคร่ืองมือที่ใช้ติดตั้งจิ๊กประกอบชิ้นงาน 
      (๔) เทคนิคการตรวจสอบ 
    ๓.๒.๑.๒ การสร้างจิ๊กประกอบชิ้นงาน 
      (๑) อ่านและถอดแบบในการสร้างจิ๊ก 
      (๒) เคร่ืองมือที่ใช้ในการสร้างจิ๊กประกอบชิ้นงาน 
      (๓) วัสดุและโครงสร้างของจิ๊ก   
      (๔) วิธีใช้และปรับตั้งแรงอัดชิ้นงานของอปุกรณ์ 
      (๕) วิธีการอัดชิ้นงานด้วยจิ๊กประกอบ 
    ๓.๒.๑.๓ การประกอบชิ้นงานเฟอร์นิเจอร์ 
      (๑) เทคนิคการประกอบชิ้นงาน 



 หน้า   ๒๑ (เล่มที่  ๒) 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๑๓๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๗ 
 

 
 

      (๒) เทคนิคการตรวจสอบชิ้นงานที่ต้องประกอบ 
      (๓) วิธีใช้เคร่ืองมือวัด 
      (๔) วิธีแก้ไขคุณภาพงานประกอบ 
   ๓.๒.๒ ความสามารถ  ประกอบด้วย  ขอบเขตความสามารถในการปฏิบัติงาน  

ดังต่อไปนี้ 
    ๓.๒.๒.๑ การเตรียมพื้นที่และอุปกรณ์ที่เก่ียวข้องในการประกอบ   
      (๑) การเตรียมพื้นที่  วัสดุและอุปกรณ์ 
      (๒) การตรวจสอบอุปกรณ์ 
    ๓.๒.๒.๒ การสร้างจิ๊กประกอบชิ้นงาน 
      (๑) การสร้างจิ๊กประกอบชิ้นงาน    
      (๒) การทดสอบการทํางานของจิ๊กประกอบชิ้นงาน    
    ๓.๒.๒.๓ การประกอบชิ้นงานเฟอร์นิเจอร์ 
      (๑) การประกอบชิ้นงาน 
      (๒) การตรวจสอบชิ้นงาน 
      (๓) การแก้ไขคุณภาพงานประกอบ 
   ๓.๒.๓ ทัศนคติ  ประกอบด้วย  จิตสํานึกในการทํางานที่ดี  การปฏิบัติงาน 

ที่ตรงต่อเวลา  การแต่งกายและการปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความถูกต้องและความปลอดภัย  การปฏิบัติงาน
โดยคํานึงถึงประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  จิตสํานึกเก่ียวกับความปลอดภัย  เคารพต่อกฎและข้อบังคับ
เก่ียวกับความปลอดภัยและความสะอาด 

  ๓.๓ มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ระดับ  ๓  ได้แก่ 
   ๓.๓.๑ ความรู้  ประกอบด้วย  ขอบเขตความรู้  ความเข้าใจในเร่ืองดังต่อไปนี้ 
    ๓.๓.๑.๑ การวางแผนการประกอบชิ้นงาน 
      (๑) การวางแผนในการทํางาน 
      (๒) ขั้นตอนการอัดชิ้นงาน 
      (๓) คุณสมบัติการแห้งตัวของกาว 
      (๔) วิธีใช้อุปกรณ์  Fitting 
    ๓.๓.๑.๒ การออกแบบจิ๊กเพื่อการประกอบ 
      (๑) หลักการออกแบบจิ๊กเพื่อการประกอบชิ้นงาน 
      (๒) การอ่านแบบและแยกรายการวัสดุอุปกรณ์จิ๊ก 
      (๓) เทคนิคการตรวจสอบแบบจิ๊ก 
    ๓.๓.๑.๓ การดูแลรักษาเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 
      (๑) การวางแผนการบํารุงรักษา 



 หน้า   ๒๒ (เล่มที่  ๒) 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๑๓๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๗ 
 

 
 

      (๒) มาตรฐานการบํารุงรักษาจิ๊กและอุปกรณ์ 
      (๓) การจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน 
      (๔) เทคนิคการตรวจประเมินผล 
   ๓.๓.๒ ความสามารถ  ประกอบด้วย  ขอบเขตความสามารถในการปฏิบัติงาน  

ดังต่อไปนี้ 
    ๓.๓.๒.๑ การวางแผนการประกอบชิ้นงาน 
      (๑) การวางแผนข้ันตอนการประกอบชิ้นงาน 
      (๒) การวางแผนการใช้อุปกรณ์  (Fitting) 
    ๓.๓.๒.๒ การออกแบบจิ๊กเพื่อการประกอบ 
      (๑) การออกแบบจิ๊กเพื่อใช้การประกอบชิ้นงาน 
      (๒) การแยกรายการวัสดุและอุปกรณ์จิ๊ก 
      (๓) การตรวจสอบแบบจิ๊ก 
    ๓.๓.๒.๓ การดูแลรักษาเคร่ืองจักรและอุปกรณ์ 
      (๑) การวางแผนงานการดูแลรักษาจิ๊กและอุปกรณ์ 
      (๒) การตรวจสอบการบํารุงรักษาของพนักงาน 
      (๓) การประเมินผลการบํารุงรักษาจิ๊กและอุปกรณ์  
   ๓.๓.๓ ทัศนคติ  ประกอบด้วย  จิตสํานึกในการทํางานที่ดี  การปฏิบัติงาน 

ที่ตรงต่อเวลา  การแต่งกายและการปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความถูกต้องและความปลอดภัย  การปฏิบัติงาน
โดยคํานึงถึงประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  จิตสํานึกเก่ียวกับความปลอดภัย  เคารพต่อกฎและข้อบังคับ
เก่ียวกับความปลอดภัยและความสะอาด 

  ๓.๔ มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  ระดับ  ๔  ไดแ้ก่ 
   ๓.๔.๑ ความรู้  ประกอบด้วย  ขอบเขตความรู้  ความเข้าใจในเร่ืองดังต่อไปนี้ 
    ๓.๔.๑.๑ การจัดการการผลิต 
      (๑) กระบวนการผลิตแต่ละประเภทงาน 
      (๒) หลักการวางแผนงาน   
      (๓) วิธีการประสานงาน 
      (๔) ชนิด  ขนาดและจํานวนวัสดุ  อุปกรณ์ที่ใช้ 
      (๕) วันที่  และระยะเวลาที่ต้องใช้วัสดุ  อุปกรณ์ 
    ๓.๔.๑.๒ การพัฒนากระบวนการผลิต 
      (๑) เทคนิคการจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลกระบวนการผลิต 
      (๒) เทคนิคการตัดสินใจ 



 หน้า   ๒๓ (เล่มที่  ๒) 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๑๓๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๗ 
 

 
 

      (๓) คุณสมบัติ  ชนิด  จํานวน  และขนาดของวัตถุดิบ  และ
กรรมวิธีในการผลิต 

      (๔) เทคนิคการลดระยะเวลาในการรอคอย 
      (๕) เคร่ืองมือในการแก้ปัญหาและบริหารงาน 
    ๓.๔.๑.๓ การสอนงาน 
      (๑) การวิเคราะห์งาน 
      (๒) เทคนิคการสอนงาน 
      (๓) วิธีการประเมินผลการสอนงาน 
      (๔) เทคนิคการเตรียมการสอน 
      (๕) วิธีการติดตามผลการสอนงาน 
      (๖) เทคนิคการใชส้ื่อการสอน 
      (๗) จิตวิทยาการเรียนรู้ 
    ๓.๔.๑.๔ การแก้ปัญหางาน 
      (๑) คุณภาพของวัตถุดิบที่ต้องการ 
      (๒) เทคนิคการปรับตั้งเคร่ืองจักร 
      (๓) เทคนิคการลับคมและเลือกใช้ใบมีด/ใบเลื่อย 
      (๔) เทคนิคการเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล 
      (๕) เทคนิคการแก้ปัญหา 
      (๖) เคร่ืองมือในการบริหารจัดการ 
      (๗) วิธีการบันทึกและการรายงานการป้องกันปัญหา 
   ๓.๔.๒ ความสามารถ  ประกอบด้วย  ขอบเขตความสามารถในการปฏิบัติงาน  

ดังต่อไปนี้ 
    ๓.๔.๒.๑ การจัดการการผลิต 
      (๑) การวางแผนงานและควบคุมการผลิต 
      (๒) การจัดการวัตถุดิบ 
    ๓.๔.๒.๒ การพัฒนากระบวนการผลิต 
      (๑) การศึกษากระบวนการผลิต 
      (๒) การปรับปรุงกระบวนการผลิต 
    ๓.๔.๒.๓ การสอนงาน 
      (๑) การวางแผนการสอน 
      (๒) การสอนงาน 
      (๓) การติดตามผลการสอน 



 หน้า   ๒๔ (เล่มที่  ๒) 
เล่ม   ๑๓๑   ตอนพิเศษ   ๑๓๑   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๖   กรกฎาคม   ๒๕๕๗ 
 

 
 

    ๓.๔.๒.๔ การแก้ปัญหางาน 
      (๑) การวินิจฉัยปัญหาที่เกิดในกระบวนการผลิต 
      (๒) การป้องกันและแก้ปัญหางานที่เกิดในกระบวนการผลิต 
   ๓.๔.๓ ทัศนคติ  ประกอบด้วย  จิตสํานึกในการทํางานที่ดี  การปฏิบัติงานท่ี 

ตรงต่อเวลาการแต่งกายและการปฏิบัติงานโดยคํานึงถึงความถูกต้องและความปลอดภัย  การปฏิบัติงาน
โดยคํานึงถึงประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน  จิตสํานึกเก่ียวกับความปลอดภัย  เคารพต่อกฎและข้อบังคับ
เก่ียวกับความปลอดภัยและความสะอาด 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๓  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

จีรศักดิ์  สุคนธชาติ 
ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 


