
 หนา   ๑๕ 
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ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

เรื่อง   วิธกีารทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน  และการออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบ 

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพชางเทคนิคระบบสงกําลัง  ระดับ  ๒ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  วรรคสาม  และมาตรา  ๓๙  (๓)  แหงพระราชบัญญัติ

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  จึงกําหนด

วิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  และการออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐาน 

ฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพชางเทคนิคระบบสงกําลัง  ระดับ  ๒  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ  ๑  วิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพชางเทคนิคระบบสงกําลัง  

ระดับ  ๒ 

๑.๑  การทดสอบความรู 

เปนการทดสอบความรูและความสามารถท่ีจําเปนจะตองนําไปใชในการปฏิบัติงานอยางถูกตอง

ตามหลักวิชาการ  โดยใชขอสอบแบบปรนัย  ๔  ตัวเลือก  จํานวน  ๕๐  ขอ  ใชเวลาในการทดสอบ   

๑  ชั่วโมง  (๖๐  นาที)  คิดเปนรอยละสามสิบของคะแนนทั้งหมด 

๑.๒  การทดสอบความสามารถ 

เปนการทดสอบความสามารถที่เกิดจากการสะสมประสบการณจนเกิดความชํานาญเพียงพอ 

ที่จะปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพและมีทัศนคติในการทํางาน  ตามขอกําหนดของมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติ  ซึ่งในแบบทดสอบจะวัดประเมิน  การใชเครื่องมือ  อุปกรณการทํางานที่ถูกตองตามขั้นตอน  

ประหยัด  ปลอดภัย  และเสร็จทันตามเวลาที่กําหนด  โดยลักษณะของแบบทดสอบจะเปนการทดสอบ

ทักษะฝมือโดยใหผูเขารับการทดสอบ  ปฏิบัติงานตามรูปแบบและกฎเกณฑในวิธีการทดสอบมาตรฐาน

ฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพชางเทคนิคระบบสงกําลัง  ระดับ  ๒  เริ่มตั้งแต  การใสอุปกรณปองกัน

อันตรายสวนบุคคล  ติดตั้งอุปกรณความปลอดภัย  ตรวจสอบความเสียหายของชิ้นสวนระบบสงกําลัง  

การประกอบและติดตั้งเฟองสงกําลัง  โซสงกําลัง  สายพานสงกําลังคัปปล้ิง  การตรวจสอบผลการบํารุงรักษา  

ระบบสงกําลัง  การจดบันทึกใบรายงานผล  รวม  ๘  กิจกรรมทดสอบ  ใชเวลาทดสอบทั้งส้ิน  ๒  ชั่วโมง  

๓๐  นาที  คิดเปนรอยละเจ็ดสิบของคะแนนทั้งหมด   

๑.๓  รายละเอียดวิธีการทดสอบใหเปนไปตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
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ขอ  ๒  การออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขา

อาชีพชางเทคนิคระบบสงกําลัง  ระดับ  ๑  จะออกใหแกผูผานการทดสอบซึ่งตองสอบทั้งการทดสอบ

ความรูและความสามารถ  โดยจะตองสอบไดคะแนนภาคความรูไมนอยกวารอยละเจ็ดสิบของคะแนน 

ภาคความรู  ภาคความสามารถไมนอยกวารอยละแปดสิบหาของคะแนนภาคความสามารถ  และคะแนนรวม 

ทั้งภาคความรูและภาคความสามารถตองไมนอยกวารอยละแปดสิบหาของคะแนนทั้งหมด  จึงถือวาสอบผาน 

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพชางเทคนิคระบบสงกําลัง  ระดับ  ๒ 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๘  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

จีรศักดิ์   สุคนธชาต ิ

ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 


