
 หนา   ๒๓๘ 
เลม   ๑๓๑   ตอนที่   ๑๐๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 

เรื่อง  คุณสมบตัิของผูเขารบัการทดสอบ   

สาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องเปาภาชนะกลวง 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  วรรคสาม  และมาตรา  ๓๙ (๓)  แหงพระราชบัญญัติ

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๕  คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  จึงกําหนด

คุณสมบัติของผูเขารับการทดสอบ  สาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องเปาภาชนะกลวง  ไวดังนี้ 

ขอ ๑ มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องเปาภาชนะกลวง   

ระดับ  ๑ 

๑.๑ ผูเขารับการทดสอบตองมีอายุไมต่ํากวา  ๑๘  ปบริบูรณ  นับถึงวันสมัครเขารับการทดสอบ  

และ 

๑.๒ มีประสบการณในการทํางานหรือประกอบอาชีพ เกี่ยวกับสาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องเปา

ภาชนะกลวง ไมนอยกวา  ๑  ป  หรือ 

๑.๓ ผานการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือฝกอบรมอาชีพ  ในสาขาท่ีเกี่ยวของกับสาขาอาชีพ 

ชางอุตสาหกรรม  ไมนอยกวา  ๑๖๐  ชั่วโมง โดยไดรับใบรับรองการฝกอบรมฝมือแรงงานหรือฝกอบรม

อาชีพ  จากหนวยงานฝกอบรมหรือหนวยงานการศึกษา  หรือ 

๑.๔ เปนผูจบการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขาวิชาที่เกี่ยวของกับ 

ชางอุตสาหกรรม 

ขอ ๒ มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องเปาภาชนะกลวง   

ระดับ  ๒ 

๒.๑ มีประสบการณในการทํางานหรือประกอบอาชีพ เกี่ยวกับสาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องเปา

ภาชนะกลวง  ไมนอยกวา ๒ ป  นับตั้งแตวันท่ีไดรับหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ   

สาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องเปาภาชนะกลวง  ระดับ  ๑  หรือ 

๒.๒ เปนผูจบการศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ในสาขาวิชาที่เกี่ยวของกับ 

ชางอุตสาหกรรม  และมีประสบการณในการทํางานหรือประกอบอาชีพเกี่ยวกบัอาชีพชางเทคนิคเครือ่งเปา
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ภาชนะกลวง ไมนอยกวา  ๑  ป  โดยมีใบรับรองการทํางานหรือประกอบอาชีพ  จากสมาคมวิชาชีพ 

ที่เกี่ยวของหรือจากสถานประกอบกิจการ  หรือ 

๒.๓ ไดคะแนนรวมในการทดสอบ  ระดับ  ๑  ไมต่ํากวารอยละเกาสิบ   

ขอ ๓ มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องเปาภาชนะกลวง   

ระดับ  ๓ 

๓.๑ มีประสบการณในการทํางานหรือประกอบอาชีพ เกี่ยวกับสาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องเปา

ภาชนะกลวง  ไมนอยกวา ๒ ป  นับตั้งแตวันท่ีไดรับหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ   

สาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องเปาภาชนะกลวง  ระดับ  ๒  หรือ 

๓.๒ ไดคะแนนรวมในการทดสอบ  ระดับ  ๒  ไมต่ํากวารอยละเกาสิบ   

ขอ ๔ มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องเปาภาชนะกลวง   

ระดับ  ๔ 

มีประสบการณในการทํางานหรือประกอบอาชีพ เกี่ยวกับสาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องเปา

ภาชนะกลวง  ไมนอยกวา  ๔  ป  นับตั้งแตวันที่ไดรับหนังสือรับรองมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ   

สาขาอาชีพเทคนิคเครื่องเปาภาชนะกลวง  ระดับ  ๓ 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ขอ ๕ ภายในระยะเวลา  ๑ ป หลังจากวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพ

ชางเทคนิคเครื่องเปาภาชนะกลวง  ระดับ  ๒  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงาน 

ในสถานประกอบกิจการในระดับ/ตําแหนงท่ีเทียบไดไมต่ํากวาขอกําหนดของมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติ สาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องเปาภาชนะกลวง  ระดับ  ๒  โดยมีใบรับรองการทํางาน 

จากสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติงานอยูในขณะนั้น  สามารถขอรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติ  สาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องเปาภาชนะกลวง  ระดับ  ๒  ได 

ขอ ๖ ภายในระยะเวลา  ๑  ป  หลังจากวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ   

สาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องเปาภาชนะกลวง  ระดับ  ๓  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ใหบุคลากร 

ที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการในระดับ/ตําแหนงที่เทียบไดไมต่ํากวาขอกําหนดของมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องเปาภาชนะกลวง ระดับ  ๓  โดยมีใบรับรองการทํางาน 
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จากสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติงานอยูในขณะนั้น  สามารถขอรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติ  สาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องเปาภาชนะกลวง  ระดับ  ๓  ได 

ขอ ๗ ภายในระยะเวลา  ๑  ป  หลังจากวิธีทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ   

สาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องเปาภาชนะกลวง  ระดับ  ๓  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  ใหบุคลากร 

ที่ปฏิบัติงานในสถานประกอบกิจการในระดับ/ตําแหนงที่เทียบไดไมต่ํากวาขอกําหนดของมาตรฐานฝมือ

แรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องเปาภาชนะกลวง ระดับ  ๔  โดยมีใบรับรองการทํางาน 

จากสถานประกอบกิจการที่ปฏิบัติงานอยูในขณะนั้น  สามารถขอรับการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน

แหงชาติ  สาขาอาชีพชางเทคนิคเครื่องเปาภาชนะกลวง  ระดับ  ๔  ได 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๒๘  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

จีรศักดิ์  สุคนธชาต ิ

ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 


