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    ใบสมัคร 
เข้ารับการคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่น 

ด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ประจ าปี พ.ศ. 2559 

                      

 
ค าชี้แจง โปรดเติมข้อความในช่องว่างให้สมบูรณ์ และเขียนเครื่องหมาย √ ในช่อง  เพื่อประโยชน์ของท่าน 

1. ชื่อสถานประกอบกิจการ (ที่ถูกต้องตามการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท)
(ภาษาไทย)…………………………………………………………………………………….....…………….. 
(ภาษาอังกฤษ)………………………………………………………………………………………………….. 

    เลขที่บัญชีสถานประกอบกิจการ    

2. ที่อยู่เลขที่ :............................................. ซอย ………………………………………………………………………………….. 
 ถนน :...................................................แขวง / ต าบล ……………………………………………………………………….. 
 เขต / อ าเภอ :......................................... จังหวัด ……………………………………………………………………………… 
 รหัสไปรษณีย์ : ....................................... โทรศัพท์ :......................................................................................
 โทรสาร : …………………………………………. E-mail ……………………………………………………………………………… 

3. ประเภทกิจการ : ........................................................................... จ านวนลูกจ้างเฉลี่ย/ปี ……………………คน 

4. หลักเกณฑ์ และเงื่อนไขในการพิจารณาคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่นด้านการส่งเสริมการพัฒนา
ฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2559 

4.1 ด้านที่ 1 สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้าง 100 คนขึ้นไป มีการพัฒนาฝีมือแรงงานครบถ้วน 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานพ.ศ.2545 เป็นระยะเวลา ติดต่อกันไม่น้อยกว่า  
5 ปี (พ.ศ. 2555 – 2559) 

 หลักสูตรการฝึกอบรมเกี่ยวข้องกับการด าเนินการของสถานประกอบกิจการนั้น และเป็นการเพ่ิม
ความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือให้กับลูกจ้างผู้ผ่านการฝึกอบรม  โดยแสดงหลักฐานหลักสูตร
ที่สถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้างที่โดดเด่น จ านวนไม่เกิน 5 หลักสูตร พร้อม
เนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ 

  มีนโยบายชัดเจนที่ต้องการให้มีการฝึกอบรมลูกจ้าง เพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงานในการเพ่ิมผลิตภาพ
ในการท างาน เช่น ประกาศนโยบายการพัฒนาบุคลากร แผนการฝึกอบรมประจ าปี เป็นต้น 

 ให้ความส าคัญในการฝึกอบรมลูกจ้างด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับลูกจ้างจ านวนเกินกว่า 
50% ขึ้นไป ของจ านวนลูกจ้างเฉลี่ยแต่ละปีจากแบบประเมินเงินสมทบประจ าปีที่มีจ านวน 
ผู้ผ่านการอบรมเกินกว่ากฎหมายก าหนด 

 หลักสูตรการฝึกอบรมที่จัดท าขึ้นมีผลต่อการเพ่ิมผลิตภาพของสถานประกอบกิจการนั้นโดยตรง 
โดยแสดงข้อมูลหลักฐานของผลที่ได้รับในการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และหลักสูตรที่สถาน
ประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้างที่โดดเด่น จ านวน 1 หลักสูตร พร้อมเนื้อหา
หลักสูตรโดยย่อ  

 หลักสูตรการฝึกอบรมทีจ่ัดท าขึ้นเพ่ือความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career path) ซึ่งสามารถเลื่อนระดับ
ขึ้นไปสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยแสดงหลักฐานหลักสูตรที่สถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับ
ลูกจ้างที่โดดเด่น จ านวน 1 หลักสูตร พร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ 

 
 

เลขทีร่ับ ........................... 
วันที่ ................................. 



 สปก.ดีเด่นฯ 59 – 01     28 
 
หลักฐานและเอกสาร เพื่อประกอบการพิจารณา 

 ส าเนาหนังสือรับรองหลักสูตรและค่าใช้จ่ายของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน  จ านวน ....... ฉบับ 
 ส าเนาแบบแสดงการส่งเงินสมทบกองทุนพัฒนาฝีมือแรงงาน (สท. 2)     จ านวน ....... ฉบับ  
 ส าเนาหลักสูตรที่สถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้างที่โดดเด่น พร้อมเนื้อหา    

   หลักสูตรโดยย่อ จ านวนไม่เกิน 5 หลักสูตร      จ านวน ....... ฉบับ 
 ส าเนาหลักฐานของผลที่ได้รับในการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และหลักสูตรที่สถานประกอบกิจการได้จัด   

 ฝึกอบรมให้กับลูกจ้างที่โดดเด่น พร้อมเนื้อหาหลักสูตร จ านวน 1 หลักสูตร จ านวน ....... ฉบับ 
 ส าเนาหลักฐานหลักสูตรที่สถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้างที่โดดเด่น ในเส้นทาง 

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career path) ให้กับพนักงานพร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ  
จ านวน 1 หลักสูตร จ านวน ...... ฉบับ 

4.2  ด้านที่ 2  สถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 100 คน มีการพัฒนาฝีมือแรงงานครบถ้วน 
ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 2 ปี  
(พ.ศ. 2558 – 2559) 

 หลักสูตรการฝึกอบรมเกี่ยวข้องกับการด าเนินการของสถานประกอบกิจการนั้นและเป็นการเพ่ิม
ความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือให้กับลูกจ้างผู้ผ่านการฝึกอบรม โดยแสดงหลักฐานหลักสูตร
ที่สถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้างที่โดดเด่น จ านวนไม่เกิน  2 หลักสูตร พร้อมเนื้อหา
หลักสูตรโดยย่อ 

  มีนโยบายชัดเจนที่ต้องการให้มีการฝึกอบรมลูกจ้าง เพ่ือการพัฒนาฝีมือแรงงานในการเพ่ิมผลิตภาพ
ในการท างาน เช่น ประกาศนโยบายการพัฒนาบุคลากร แผนการฝึกอบรมประจ าปี เป็นต้น 

 ให้ความส าคัญในการฝึกอบรมลูกจ้างด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานให้กับลูกจ้างจ านวนเกินกว่า  
50% ของจ านวนลูกจ้างเฉลี่ยแต่ละปี โดยอ้างอิงข้อมูลจ านวนลูกจ้างจากแบบรายการแสดง 
การน าส่งเงินสมทบ (สปส. 1 - 10) จากส านักงานประกันสังคม  

 หลักสูตรการฝึกอบรมที่จัดท าขึ้นมีผลต่อการเพ่ิมผลิตภาพของสถานประกอบกิจการนั้นโดยตรง 
โดยแสดงข้อมูลหลักฐานของผลที่ได้รับในการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และหลักสูตรที่สถานประกอบกิจการ
ได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้างที่โดดเด่น จ านวน 1 หลักสูตร พร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ 

 หลักสูตรการฝึกอบรมที่จัดท าขึ้นเพ่ือความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career path) ซึ่งสามารถ
เลื่อนระดับขึ้นไปสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยแสดงหลักฐานหลักสูตรที่สถานประกอบกิจการได้จัด
ฝึกอบรมให้กับลูกจ้างที่โดดเด่น จ านวน 1 หลักสูตร พร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ   

หลักฐานและเอกสาร เพื่อประกอบการพิจารณา 

 ส าเนาหลักฐานหลักสูตรที่สถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้างที่โดดเด่น  
พร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ จ านวน 2 หลักสูตร     จ านวน ....... ฉบับ 

  ประกาศนโยบายการพัฒนาบุคลากร แผนการฝึกอบรมประจ าปี      จ านวน ....... ฉบับ  
  ส าเนาหลักฐานของผลที่ได้รับในการเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน และหลักสูตรที่สถานประกอบกิจการ   

ได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้างที่โดดเด่นพร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ จ านวน 1 หลักสูตร 
 จ านวน ....... ฉบับ 

  ส าเนาหลักฐานหลักสูตรที่สถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้างที่โดดเด่น ในเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career path) ให้กับพนักงานพร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ  
จ านวน 1 หลักสูตร      จ านวน ...... ฉบับ 
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4.3 ด้านที่ 3  สถานประกอบกิจการที่รับนักเรียน นิสิต นักศึกษา จากสถานศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการ
ส่งมาฝึกเข้ารับการฝึกเตรียมเข้าท างานตามหลักสูตรที่ขอรับรอง เพื่อขอรับสิทธิประโยชนต์ามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม ในปี พ.ศ. 2559 โดยจ่ายค่าเบี้ยเลี้ยงและ
สวัสดิการ ในรอบปีที่ผ่านมา (พ.ศ. 2559)  

 หลักสูตรการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการของสถานประกอบกิจการนั้น และเป็นการเพ่ิม
ความรู้ ความสามารถ ทักษะฝีมือให้กับนักเรียน นิสิต นักศึกษา เป็นไปตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยแสดงหลักฐานหลักสูตรที่
สถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้างท่ีโดดเด่นอย่างน้อยจ านวน 1 หลักสูตร พร้อม
เนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ  

 นโยบายชัดเจนที่ต้องการสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมให้แก่นักเรียน นิสิต นักศึกษา เช่น แผนงาน 
ประกาศนโยบายการฝึกอบรมให้แก่นักเรียน นิสิต นักศึกษา ประจ าปี เป็นต้น 

 ให้ความส าคัญกับนักเรียน นิสิต นักศึกษาที่เข้าฝึกเตรียมเข้าท างาน โดยให้โอกาสได้ปฏิบัติงาน
ร่วมกับพนักงานประจ าแต่ละสายงาน เพื่อให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของการฝึกเตรียมเข้าท างาน 

 มีหลักฐานการจ้างงานนักเรียน นิสิต นักศึกษา ผู้ที่ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน เพ่ือการจ้างงาน 
 เป็นพนักงาน 

หลักฐานและเอกสาร เพื่อประกอบการพิจารณา 
 ส าเนาหลักฐานหลักสูตรที่สถานประกอบกิจการได้จัดฝึกอบรมให้กับลูกจ้างที่โดดเด่นอย่างน้อย

จ านวน 1 หลักสูตร พร้อมเนื้อหาหลักสูตรโดยย่อ    จ านวน ....... ฉบับ 
 แผนงาน ประกาศนโยบายการฝึกอบรมให้แก่นักเรียน นิสิต นักศึกษา ประจ าปี      

         จ านวน ....... ฉบับ  
 ส าเนามีหลักฐานการจ้างงานนักเรียน นิสิต นักศึกษา ผู้ที่ผ่านการฝึกเตรียมเข้าท างาน เพ่ือการจ้างงาน

เป็นพนักงาน จ านวน ....... ฉบับ 
 
4.4 ด้านที่ 4 สถานประกอบกิจการที่จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของตนหรือน ามาตรฐานของกรมพัฒนา
ฝีมือแรงงานไปจัดท าเป็นมาตรฐานของสถานประกอบกิจการ ไม่น้อยกว่าจ านวน 1 สาขาในรอบปีที่ผ่านมา  
(พ.ศ. 2559) และมีการน ามาตรฐานฝีมือแรงงานที่จัดท าขึ้นไปก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรมและมีการน า
หลักสูตรนี้ไปจัดฝึกอบรบให้แก่พนักงาน   

 จัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน ไม่น้อยกว่า  
1 สาขา ในรอบปีที่ผ่านมา 

 น ามาตรฐานฝีมือแรงงานที่จัดท าขึ้น ไปก าหนดหลักสูตรการฝึกอบรมให้แก่พนักงาน 
 น าหลั กสู ตรที่ จั ดท าขึ้ นตามมาตรฐานฝี มื อแรงงานไปจั ดฝึ กอบรมให้ แก่ พนั กงาน  

เพ่ือประสิทธิภาพในการท างาน   
 น ามาตรฐานฝีมือแรงงานที่จัดท าข้ึน ไปใช้ประกอบการพิจารณาคัดเลือกคนเข้าท างานและเลื่อน

ระดับความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน 
หลักฐานและเอกสาร เพื่อประกอบการพิจารณา 

 ส าเนาหลักฐานมาตรฐานฝีมือแรงงานที่จัดท าเพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธภิาพในการท างาน  
ไม่น้อยกว่า 1 สาขา ในรอบปทีี่ผ่านมา     จ านวน ....... ฉบับ 

  ส าเนาหลักฐานที่เก่ียวข้อง       จ านวน ....... ฉบับ 
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5. หลักเกณฑ์อ่ืน ๆ ประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม 

5.1 เป็นสถานประกอบกิจการต้นแบบ/ตัวอย่างในการพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีประสิทธิภาพ เป็นที่ประจักษ์แก่
สาธารณะในระดับจังหวัด หรือในระดับประเทศ ในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา (ปี พ.ศ. 2555 – 2559) 

  พิจารณาจากข้อมูล หลักฐาน เอกสาร ภาพถ่ายว่าเป็นสถานประกอบกิจการที่เปิดให้เป็นแหล่ง  
เรียนรู้ ศึกษาดูงาน และสามารถถ่ายทอดความรู้ในการพัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่ผู้สนใจ เป็นต้น 

หลักฐานและเอกสาร เพื่อประกอบการพิจารณา 
 ส าเนาหลักฐานที่เกี่ยวข้อง       จ านวน ....... ฉบับ 

5.2 เป็นสถานประกอบกิจการที่มีการด าเนินกิจกรรมหรือสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงการขับเคลื่อนเพื่อรองรับ
นโยบาย Thailand 4.0 ของรัฐบาล ในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา (ปี พ.ศ. 2555 – 2559) 

  พิจารณาจากหลักฐาน เอกสาร ภาพถ่าย และมีผลงานโดดเด่นด้านผลิตภัณฑ์/บริการ/
เทคโนโลยี/นวัตกรรม ฯลฯ หมายถึง มีการปรับปรุงกระบวนงาน หรือจัดการพัฒนาทักษะ
ลูกจ้าง เพ่ือไปสู่การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและการแข่งขันด้านนวัตกรรมโดยการน าความรู้  
ด้านวิทยาศาสตร์การวิจัย ด้านเทคโนโลยี ด้านนวัตกรรมและด้านคณิตศาสตร์มาประยุกต์ใช้ 

 มีนโยบาย/แผนจะด าเนินการด้านการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนงาน/ผลิตภัณฑ์/บริการ/
เทคโนโลยี/นวัตกรรม ฯลฯ 

  มีการด าเนินการด้านการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนงาน/ผลิตภัณฑ์/บริการ/เทคโนโลยี/นวัตกรรม 
ฯลฯ ในขั้นตอนของการระบุปัญหา รวบรวมข้อมูลและแนวคิดเกี่ยวกับการแก้ปัญหา และ
ออกแบบวิธีการแก้ปัญหา การวางแผนด าเนินการแก้ปัญหา จนถึงขั้นตอนของการอบรมพัฒนา
ทักษะลูกจ้างเพ่ือไปสู่การเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน 

  มีผลงานการด าเนินการด้านการพัฒนา/ปรับปรุงกระบวนงาน/ผลิตภัณฑ์/บริการ/เทคโนโลยี/
นวัตกรรม ฯลฯ จนน าไปสู่การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานได้ 

หลักฐานและเอกสาร เพื่อประกอบการพิจารณา 
 ส าเนาหลักฐานที่เกี่ยวข้อง       จ านวน ....... ฉบับ 

5.3 เป็นสถานประกอบกิจการที่มีการด าเนินกิจกรรมหรือสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงการสนับสนุนการด าเนินการจัดท า
สมรรถนะของต าแหน่งงาน (Competency) ภายในสถานประกอบกิจการ ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา  
(ปี พ.ศ. 2555 – 2559) 

   พิจารณาจากหลักฐาน เอกสาร ภาพถ่าย และการน าเสนอของผู้บริหารสถานประกอบกิจการ  
มีการด าเนินกิจกรรมของสถานประกอบกิจการหรือสิ่งที่แสดงให้เห็นถึงการสนับสนุนการ
ด าเนินการจัดท าสมรรถนะของต าแหน่งงาน (Competency) ภายในสถานประกอบกิจการ 
อาทิ การวิเคราะห์สมรรถนะ (Competency Analysis) การน าสมรรถนะที่ได้ไปสู่การพัฒนา
บุคลากรของหน่วยงาน เช่น การก าหนดหลักสูตรเพ่ือฝึกอบรมพนักงาน การท า Competency 
List เพ่ือสรรหาคนเข้ามาปฏิบัติงานทดแทนหรือใช้ส าหรับจัดท า Career Path การจัดท า
มาตรฐานฝีมือแรงงานโดยอิงสมรรถนะที่จัดท าขึ้น การค้นหา Competency Gap ฯลฯ  
โดยพิจารณาจากหลักฐาน เอกสาร ภาพถ่าย และการน าเสนอข้อมูล 

หลักฐานและเอกสาร เพื่อประกอบการพิจารณา 
 ส าเนาหลักฐานที่เกี่ยวข้อง       จ านวน ....... ฉบับ 
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5.4 มีผลงานโดดเด่น หรือได้รับการเชิดชู หรือได้รับรางวัลจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชน ในด้านการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ในระดับประเทศ หรือระดับนานาชาติ ในรอบ 5 ปีท่ีผ่านมา (ปี พ.ศ. 2555 – 2559) 

   พิจารณาจากสถานประกอบกิจการมีการส่งเสริม/ด าเนินการด้านการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
อาทิ การรับนักเรียน นิสิต นักศึกษาจากสถานศึกษา หรือบุคคลที่ทางราชการส่งมาฝึกฯ  
การจัดท ามาตรฐานฝีมือแรงงานของตน การจัดท าสมรรถนะของต าแหน่งงาน การด าเนินการ
อบรมและพัฒนาเพื่อเพ่ิมผลิตภาพแรงงานที่มีความโดดเด่นหรือได้รับการเชิดชูหรือได้รับรางวัล
จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในระดับประเทศ หรือระดับนานาชาติ โดยพิจารณาจากข้อมูล 
หลักฐาน ภาพถ่ายและสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อทางอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ   

หลักฐานและเอกสาร เพื่อประกอบการพิจารณา 
 ส าเนาหลักฐานที่เกี่ยวข้อง       จ านวน ....... ฉบับ 

5.5 หากสถานประกอบกิจการได้รับการคัดเลือก คณะอนุกรรมการคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่นด้าน
การส่ง เสริมการพัฒนาฝี มือแรงงาน ประจ าปี  พ .ศ . 2559 ตามค าสั่ งคณะกรรมการส่งเสริม 
การพัฒนาฝีมือแรงงานที่ 34/2559 ลงวันที่ 23 กันยายน 2559 อาจจะเข้าตรวจเยี่ยม (Site Appraisal) 
ตามที่เห็นสมควร ท่านยินยอมให้ความร่วมมือ อนุญาตให้เข้าเยี่ยมชมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม
หรือไม่? 

 ยินยอมให้ความร่วมมือ อนุญาตให้เข้าเยี่ยมชมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม 
 ไมย่ินยอม 

6. หลักฐานและเอกสารอ่ืน เพ่ือประกอบการพิจารณา 
 ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนของกระทรวงพาณิชย์ หรือใบอนุญาตประกอบกิจการ 
 แผนที่แสดงที่ตั้งสถานประกอบกิจการ 
 หนังสือมอบอ านาจ พร้อมบัตรประจ าตัวประชาชนของผู้มอบอ านาจและผู้รับมอบอ านาจ 

7. บุคคลที่สามารถติดต่อได้ : 
ชื่อ-นามสกุล: ......................................................................................................... .......................... 
ต าแหน่ง : .…………………………………………………………………………………………………………….................. 
โทรศัพท์ :…………………………...…………………โทรสาร :………………………………………………………………  
โทรศัพท์เคลื่อนที่ : …………....…………………. e-mail :……………........…………………………………………… 

 
    ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความข้างต้นเป็นจริงทุกประการ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าข้อความ
ดังกล่าวไม่เป็นความจริง ข้าพเจ้ายินดีสละสิทธิ์การสมัครเข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้ 

 

               ลงชื่อ............................................................ผู้มีอ านาจลงนาม/ผู้รับมอบอ านาจ 

                   (............................................................) 

               วันที่ .............................................................    (ประทับตรา) 
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หลักฐานยืนยันการรับเอกสารสมัครเข้ารับการคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่น 

ด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2559 
หน่วยงาน...................................................................................................  

 
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

เอกสารประกอบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ของสถานประกอบกิจการชื่อ....................................................... 
  ครบถ้วน 

  ต้องการเอกสารเพิ่มเติม (ระบ)ุ ....................................................................................................  
     โดยให้จัดส่งเอกสารดังกล่าวภายใน………………………………………………………………………………………. 
 
ลงชื่อ ........................................................................  เจ้าหน้าที ่หรือ ผู้ตรวจสอบค าขอ 
      ( .......................................................................) 
       ....................... / ...................... / .................... 
 
ลงชื่อ ........................................................................  ผู้ยื่นค าขอ หรือ ผู้แทน  
      ( .......................................................................) 
       ....................... / ...................... / ............ ........ 
 
 

 
หลักฐานยืนยันการรับเอกสารสมัครเข้ารับการคัดเลือกสถานประกอบกิจการดีเด่น 

ด้านการส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงาน ประจ าปี พ.ศ. 2559 
หน่วยงาน...................................................................................................  

 
ส าหรับผู้ยื่นค าขอ 

เอกสารประกอบใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกฯ ของสถานประกอบกิจการชื่อ....................................................... 
  ครบถ้วน 

  ต้องการเอกสารเพิ่มเติม (ระบ)ุ ..................................................................................... ............... 
     โดยให้จัดส่งเอกสารดังกล่าวภายใน………………………………………………………………………………………. 
 
ลงชื่อ ........................................................................  เจ้าหน้าที่ หรือ ผู้ตรวจสอบค าขอ 
      ( .......................................................................) 
       ....................... / ...................... / .................... 
 
 
ลงชื่อ ........................................................................  ผู้ยื่นค าขอ หรือ ผู้แทน  
      ( .......................................................................) 
       ....................... / ...................... / .................... 
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