
 หนา   ๑๓๕ 
เลม   ๑๓๑   ตอนที่   ๑๐๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ประกาศคณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 
เรื่อง   วิธกีารทดสอบมาตรฐานฝมอืแรงงาน  และการออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบ

มาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาต ิ สาขาอาชีพพนักงานประกอบรองเทา  (เย็น)  ระดบั  ๒ 
 

 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  วรรคสาม  และมาตรา  ๓๙  (๓)  แหงพระราชบัญญัติ 

สงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  พ.ศ.  ๒๕๔๕  คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน  จึงกําหนด 

วิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน  และการออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐาน 

ฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพพนักงานประกอบรองเทา  (เย็น)  ระดับ  ๒  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ ๑ วิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพพนักงานประกอบรองเทา  (เย็น)   

ระดับ  ๒ 

๑.๑ การทดสอบความรู 

เปนการทดสอบความรูและความสามารถท่ีจําเปนจะตองนําไปใชในการปฏิบัติงานอยางถูกตอง 

ตามหลักวิชาการ  โดยใชขอสอบแบบปรนัย  ๔  ตัวเลือก  จํานวน  ๕๐  ขอ  ใชเวลาในการทดสอบ  ๑  ชั่วโมง   

(๖๐  นาที)  คิดเปนรอยละสามสิบของคะแนนท้ังหมด 

๑.๒ การทดสอบความสามารถ   

เปนการทดสอบความสามารถที่เกิดจากการสะสมประสบการณจนเกิดความชํานาญเพียงพอ 

ที่จะปฏิบัติงานไดอยางมีคุณภาพและมีทัศนคติในการทํางาน  ตามขอกําหนดของมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ   

ซึ่งในแบบทดสอบจะวัดประเมิน  การใชเครื่องมือ  อุปกรณการทํางานที่ถูกตองตามขั้นตอน  ประหยัด   

ปลอดภัย  และเสร็จทันตามเวลาท่ีกําหนด  โดยลักษณะของแบบทดสอบจะเปนการทดสอบทักษะฝมือ 

โดยใหผูเขารับการทดสอบ  ปฏิบัติงานตามรูปแบบและกฎเกณฑในวิธีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ   

สาขาอาชีพพนักงานประกอบรองเทา  (เย็น)  ระดับ  ๒  เริ่มตั้งแต  การใสอุปกรณปองกันภัยสวนบุคคล 

ในการปฏิบัติงาน  การโมลดหนาผา  การยนหัว  การเย็บหนาผาติดพ้ืนสวนใน  การสวมหุนและดึงหนาผา   

การวาดเสนขอบแนวพ้ืนรองเทา  การจัดเก็บและทําความสะอาด  ใชวัสดุ  รวม  ๔  กิจกรรมทดสอบ   

ใชเวลาทดสอบทั้งส้ิน  ๑  ชั่วโมง  คิดเปนรอยละเจ็ดสิบของคะแนนทั้งหมด   

๑.๓ รายละเอียดวิธีการทดสอบใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 



 หนา   ๑๓๖ 
เลม   ๑๓๑   ตอนที่   ๑๐๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   ตุลาคม   ๒๕๕๗ 
 

 

ขอ ๒ การออกหนังสือรับรองวาเปนผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ   

สาขาอาชีพพนักงานประกอบรองเทา  (เย็น)  ระดับ  ๒  จะออกใหแกผูผานการทดสอบซึ่งตองสอบ 

ทั้งการทดสอบความรูและความสามารถ  โดยจะตองสอบไดคะแนนภาคความรูไมนอยกวารอยละเจ็ดสิบ 

ของคะแนนภาคความรู  ภาคความสามารถไมนอยกวารอยละแปดสิบหาของคะแนนภาคความสามารถ   

และคะแนนรวมทั้งภาคความรูและภาคความสามารถตองไมนอยกวารอยละแปดสิบของคะแนนท้ังหมด   

จึงถือวาสอบผานมาตรฐานฝมือแรงงานแหงชาติ  สาขาอาชีพพนักงานประกอบรองเทา  (เย็น)  ระดับ  ๒ 

 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๒๘  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

จีรศักดิ์  สุคนธชาต ิ

ปลัดกระทรวงแรงงาน 

ประธานกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน 


